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ALLASFOGLALAS
az allasido és a fizetésnélkiili szabadsagrol
(A rendKkiviili idéjarasi koriilmények idejére elrendelt rendKkiviili zarva tartashoz)

Dr. Kereki Judit kora gyermekkori jollétért felelos allamtitkar altal 2026. julius 30-an kiadott
tajékoztatohoz kapcsolddoan - a rendkiviili iddjarasi ok miatt rendkiviili zarva tartas elrendelése
esetére - a bolcsédei dolgozok foglalkoztatasanak és dijazasa targyaban az alabbi tajékoztatast adjuk:

A Gyvt. 42/B. § lehetdséget ad az intézményvezetOnek/telepiilési onkorményzat jegyzdjének, hogy
rendkiviili zarast rendeljen el, a kovetkezok szerint:

Gyt. 42/B. § Ha rendkiviili idojaras, jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt a

gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito szolgadltato, intézmény, vagy valamely bolcsédei csoport

miikodtetése nem lehetséges,

a) a szolgaltatora, intéezmeényre vagy valamely bélcsodei csoportra kiterjedoen az intézményvezeto,

ennek hianydban a szolgadltatdst nyujto személy,

b) a telepiilésen, fovarosi keriiletben miikodo valamennyi, gyermekek napkozbeni ellatdasat biztosito

szolgdltatora, intezmeényre kiterjedoen a telepiilési onkormdnyzat jegyzoje, a fovarosban a fovarosi

keriileti onkormdnyzat jegyzoje — a fenntarto egyidejii értesitése mellett — rendkiviili zdarva tartdst

rendel el.

1. A rendKkiviili ziras nem jelenti automatikusan a kozalkalmazott szaimara a munkavégzés aloli
mentességet.

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 51. § (1) bekezdés szerint a
foglalkoztatds a munkaltato egyik legfobb kotelezettsége.

A rendkiviili zéards” elrendelésekor - a jegyzd/munkaltatd prevencids jellegli dontésének -
kovetkezményeként a munkaltatonak (intézményvezetdnek) meg kell vizsgalni, hogy az Mt. 51. § (1)
bekezdésében foglalt foglalkoztatasi kotelezettségének hogyan tud eleget tenni, pl.:

- munkahelyen torténé munkavégzés,

- home office,

- atiranyitas,
illetve, hogy a kozalkalmazottak munkahelytél vald tdvolmaradasanak a gyakorlati, helyszini
feladatellatas atmeneti sziineteltetése mellett milyen jogszerii megoldasai vannak (szabadsag kiadas,
allasidd alkalmazasa, ligyeleti jellegli tavollét).

2. Szabadsag kiadasa

A szabadsagot foszabaly szerint a munkaltatd adja ki. Az Mt. 122.§ (4) bek. szerint: a szabadsag
kiadasanak idopontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsdg kezdete elott tizendt nappal
kozolni kell. Ezért egy rendkiviili zaras esetén — ha az egyik naprol a masikra torténik -, szabadsag csak a
dolgozo kényszermentes belegyezésével adhato ki.
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A fizetés nélkiili szabadsagrél az Mt. 128 — 133. §-a rendelkezik, mely szerint a munkavallalo —
torvényben meghatarozott tényallasokban — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult. A magyar
munkajog nem ismeri a munkailtaté egyoldali intézkedésével elrendelt fizetés nélkiili
szabadsagot ¢és a kozalkalmazott nem koteles felkinalt megéllapodéssal sem elfogadni. Fontos tudni
azt 1s, hogy a fizetés nélkiili szabadsdg iddszakanak nem csupan munkajogi szempontbol van
jelentdsége, hanem a biztositasi jogviszony szempontjabol is, tekintettel arra, hogy az 1997. évi
LXXX. torvény (Tbj.) 8. §-ban foglaltak alapjan a biztositasi jogviszony fenntartasdhoz sziikséges
jarulékbefizetés a munkaltatd részérdl alapesetben, a fizetés nélkiili szabadsag iddszakanak
vonatkozasaban sziinetel.

3. Allasidé

Az Mt 146. § (1) bekezdése szerint a munkavallalét, ha a munkaltatd foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztds szerinti munkaidében nem tesz eleget (4llasidd) - az elharithatatlan
kiilsé okot kivéve - alapbér illeti meg. Allaspontunk szerint ez az ,,elharithatatlan kiilsé ok” sziiken
értelmezendd és jelen esetben nem all fenn, mivel a rendkiviili zards nem jelent automatikusan a
munkavégzés aloli mentességet.

Ha tehat a munkaltaté sajat, vagy a fenntarté dontése alapjan a rendkiviili zards miatt a dolgozot
mentesiti a munkavégzés alol, akkor az allasidé szabalyai szerint a munkavallaloknak alapbért kell
fizetnie. [Mt. 146. § (1) bekezdés].

Itt kivanjuk megjegyezni, hogy a Gyvt. 43.§ (4) bekezdése alapjan a bolcsOde nyari nyitvatartasi
rendjének jovahagyasarol is a fenntartd rendelkezik, mint ahogyan a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 37.§-
ban foglaltak szerinti nyitvatartasi rendrdl is. E két felhatalmazo rendelkezés is azt tdmasztja ala, hogy a
jogalkoté a fenntart6 kompetenciara bizza a helyi {igy/helyzet elbirdlasat. Egy fenntartoi dontés
semmiképpen sem értelmezhetd elharithatatlan kiilsé okként, még ha az a dontés egy rendkiviili id6jarasi
ok (hoéségriado) esetén prevencios jelleget szolgal is.

Forditott esetben, ha a fenntartdé nem hirdet rendkiviili sziinetet, azaz a bolcséde tovabbi nyitvatartasa
mellett dont, de a sziilok - sajat prevencios dontésiik szerint - nem veszik igénybe a gyermek szdmara a
bolcsodei ellatast (hianyzo gyermek) a dolgozok rendelkezésre allasa ugyantigy fennall, ahogyan a
munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettsége is. Mindennek a kovetkezményeként, ha allasidé keriil
elrendelésre, a kdzalkalmazott az allasid6 idészakaban alapbérre jogosult.

Budapest, 2026. 08. 03.

Dr. Dudas Katalin Sziics Viktoria
iigyvéd, munkajogasz BDDSZ elnok



