A BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS SZAKSZERVEZETE
ELVARAS,A,I , ,
A 2026-BAN MEGALAKULO UJ KORMANYTOL

A Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete a tertilet egyetlen reprezentativ
szakszervezete, t6bb mint harmincét éve a munkavallaléi érdekek védelmén tul a
bolcs6dék szakmai-agazati érdekeinek képviseletét is szolgalja. Szamos olyan
eredményt tudhat a hata mogott, amely a bolcsédei ellatas mindségének emelését,
illetve az agazatban foglalkoztatottak élet- és munkakérilményeinek javulasat
biztositja. A BDDSZ konstruktiv targyalopartner, de ha kell, kulonféle
érdekképviseleti akciok megszervezésétdl sem riad vissza a cél elérése érdekében.

Ma mar szamtalan tudomanyos bizonyiték van arra, hogy a kora gyermekkori
életszakaszban torténtek alapvetéen meghatarozzak a késdbbi életkilatasokat, az
iskolai sikerességet, sikertelenséget, a kamaszkori, kora felndttkori beilleszkedés
esélyeit csakugy, mint a munkaerd-piaci esélyeket, palya- és parvalasztas, szulévé
valas milyenségét és eredményességét. A BDDSZ vallja, hogy az oktatasba és
gyermekgondozasba valé beruhazas egy hosszu tava befektetési forma. Olyan
befektetés, amely a tarsadalom egészének hasznot jelent. A magas szinvonalt
gondozasi szolgaltatasokba torténd jelentés befektetés haszna megsokszorozodik
mivel a jobban képzett és gondozott gyermekek termelékenyebb és boldogabb
felnéttekké valnak. Allaspontunk szerint a j6 minéségli gyermekellatasi szektor
donté fontossagu a novekedés és a versenyképesség szempontjabol.

A BDDSZ javaslatai / elvarasai a 2026-ban alakul6 dj kormany felé:

1. A BDDSZ elvarja, hogy a j6 mindségli bolcsddei ellatas hozzaférhetésége — ne
szuléi, vagy szolgaltatasi megkozelitésbél, hanem a gyermek joga feldl legyen
elismerve.

2. A 2017 ota létez6 bolcsédeszerti ellatastipusokban (csaladi, munkahelyi
bolcséde) a foglalkoztatasra vonatkozéan bolcsédei és mini boélesédei
szabalyrendszer és a szakmai kritériumok tekintetében is egyetemleges
személyi-, és targyi feltételeket rogzitsen a jogszabaly, mert a jelenlegi
szabalyozasi kornyezet nem biztositja egyetemlegesen a gyermekek jo
mindségl ellatasat, igy az ahhoz valo jog sérul.

3. A dolgozdk tulterheltségének csokkentése, valamint a gyermekek optimalis
fejlédése és a jO minéségli gyermekellatas feltételének biztositasa érdekében
javasoljuk a Dbolcsédei gyermeklétszamon Dbelil, az 5:1 gyermek-
kisgyermeknevel6 arany meghatarozasat.

4. Elvarjuk az Gj kormanytél az érdemi szocialis parbeszéd mukodtetését, a
munkaltatéi tagdijlevonas tilalmanak feloldasat és javasoljuk az 6nallo
bolcsédei agazati érdekegyeztetés kialakitasat.

5. A BDDSZ elvarja, hogy a kulonféle bolcsédékben foglalkoztatottaknal a
jelenleg alkalmazott harom féle bérszabaly (pedagogus életpalya; Kjt. ill. tabla
+ bolcsédei potlék; Kjt. ill. tabla + szocialis agazati 0sszevont potlék + a
kiegészité agazati potlékok) helyett egy egységes agazati, tisztességes
megélhetést biztosito méltanyos és igazsagos bérrendszer — 6nallo agazati
bértabla - keruljon kidolgozasra és bevezetésre, ami figyelembe veszi a
munkaban eltoltétt id6t, a szakképzettség szintjét és nem general, folyamatos
fesziltséget a kulonféle bolcsédékben, illetve a koznevelési, és a szocialis
agazatban foglalkoztatottak kozott, a nem agazatspecifikus munkakérékben
dolgozo foglalkoztatottakat (élelmezés, adminisztracié, egyéb kisegitd
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munkak) is beleértve. Nem megengedheté egy munkahelyen beltl, hogy
brutté 200-300 ezer Ft-os kiilénbség legyen az azonos gyermeket ellaté, adott
esetben azonos szakmai tapasztalattal biré a diplomas és nem diplomas
szakdolgozok havi keresete kozott. A bérkuldnbségek orvoslasa érdekében,
allaspontunk szerint sziikséges egy atfogé minden foglalkoztatottra kiterjedé
aranyos és méltanyos alapbéremelést végrehajtani.

6. Javasoljuk, hogy boblcsédei intézményi ellatasok és szolgaltatasok
finanszirozasa olyan egyenlé elvek mentén toérténjen, amely biztositja az
intézmények fenntartasanak koézel 100%-os kozponti koltségvetésbdl térténd
finanszirozasat, fedezve a munkabérek, jarulékaik és a dologi kiadasok
koltségeit.

7. A jo min6éségu gyermekgondozas alapkritériuma a megfelelé személyi feltétel,
igy a szakképzett munkaerd biztositasa, ami minden bdlcsédei ellatastipus
munkakorére kell vonatkozzon. A szolgaltatastipusu ellatasokban vald
foglalkoztatottaknal eléirt 100 o6ras tanfolyam nem elég! A csaladi- és
munkahelyi bolcs6dében foglalkoztatottak esetében is elé kell irni a megfeleld
szakiranyu szakképesités megszerzését, ami kulénésen indokolt a korai
fejlesztésre jogosult ill. a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasi
kotelezettségére is.

8. Javasoljuk és szikségesnek tartjuk, hogy a vezeték bolcséde-specifikus
vezetési ismeretekrdl szolo képzésben, illetve a bdlcsédei dajkak is magas
szintd, j6 minéségl képzésben részesuljenek.

9. Egy flggetlen szakmai panaszbejelentési rendszer mukodtetésére is
javaslatot teszuink.

10.A Bolcs6dék Napja valos értékeként javasoljuk, hogy aprilis 21-e a bolcsédei
intézmeényeknél és szolgaltatoknal munkaviszonyban, vagy koézalkalmazotti
jogviszonyban all6 dolgozokra kiterjedéen munkaszineti nap legyen
(hasonléan a szocialis munka napjahoz).

11.Elvarjuk, hogy szinkronban a szocialis jogok eurdpai pillérével, hogy a
munkahelyeken a dolgozok testi-lelki egészségének megérzése biztositott
legyen, beleértve az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasat.

12.Végezetull kiemelkedéen fontosnak tartjuk, hogy a szocialis jogok eurodpai
pillérének husz alapelve és az abbol képzédé EU-s jogok az agazatunkban

foglalkoztatottaknal érvényre jussanak azért, hogy mnemzeti szinten
tamogasson egy jol mukoédé munkaerépiacot és joléti rendszert.

Elfogadta a BDDSZ XIV. Kongresszusanak célkittizései alapjan, 2026. marcius 26.
napjan az Alapszervezeti Titkarok Tanacsa

Sztics Viktoria s.k.
BDDSZ elndk
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