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A BDDSZ Rackevén tartotta XIV. Kongresszusat, amely keretében megvitatta ¢s elfogadta
kozéptavu programjat. A vita soran szamos szakmai kérdés és bérezéssel kapcsolatos probléma
meriilt fel, melyek orvoslasara a Kongresszus jelen zaronyilatkozatban hivja fel a jogalkotdk és a
dontéshozok figyelmét.

A kongresszus résztvevOinek allaspontja szerint, az oktatadsba és gyermekgondozasba valo
beruhazas egy hosszu tavu befektetési forma. Olyan befektetés, amely a tarsadalom egészének
hasznot jelent. A magas szinvonali gondozasi szolgaltatasokba torténd jelentds befektetés
haszna megsokszorozddik mivel a jobban képzett €s gondozott gyermekek termelékenyebb és
boldogabb felnéttekké valnak. Allaspontunk szerint a j6 mindségli gyermekellatasi szektor
donto fontossagu a ndvekedés €s a versenyképesség szempontjabol.

Fentiek okan kiemelked6en fontosnak tartjuk, hogy a szocialis jogok europai pillérének hisz
alapelve és az abbol képz6d6 EU-s jogok az agazatunkban foglalkoztatottaknal érvényre jussanak
azért, hogy nemzeti szinten tamogasson egy jol miikodé munkaerdpiacot és joléti rendszert.

Kiallunk azon célért, hogy a j6 minéségii bolcsodei ellatas hozzaférhetoségét a gyermek joga felol
ismertessiik el. Emellett hangstulyozzuk az eltérd fejlodést gyermekek mindségi ellatashoz valod
jogat. Az aj, 2017 ota létezo bolcsodeszeri ellatastipusok (csaladi, munkahelyi bélcséde)
megjelenésével, a mindségi koragyermekkori nevelés-gondozas csak akkor lesz biztosithaté minden
gyermek szamara, ha tovabbi egyetemleges személyi-, és targyi feltételeket rogzit a jogszabaly.
Ellenkezo6 esetben a gyermekek jo mindségii ellatashoz valé joga sériil.

A j6 mindségii gyermekgondozas megfelelé személyi feltételeket is kivan. A megfelelé személyi
feltétel azonban csak minden munkakort érinté (a nem szakmai munkakoroket is!) tisztességesen
megfizetett, j0l képzett, tapasztalt és elhivatott személyi allomannyal biztosithato.
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A kormany politikaja masfél évtizede elutasitja a kozalkalmazottak eldmenetelének atfogod
kezelését. A bolcsddei munkahelyek 85%-ara vonatkozoan a 2008 ota befagyasztott
kozalkalmazotti illetmények alkalmazasa mellett agazati potlékokat (szocialis dgazati dsszevont,
bolcsodei potlék) vezettek be. A diplomas kisgyermekneveloknél pedig a pedagdgusokra
vonatkozd bérszabalyokat kell alkalmazni a koézalkalmazotti szabalyok mellett. Az 6nallo
bértabla, vagy a tisztességes alapbér helyett nyujtott pédtlékrendszer bevezetése (beleértve a
bolcséder potlékot is) kozotti valasztas kizarodlag a jogalkotd dontésén mulik, karvallottjai
azonban a dolgozok, akik honaprol honapra jelentds Osszegtdl esnek el azaltal, hogy szocialis
agazati 0sszevont potlékuk, vagy bolcsodei potlékuk tobb rendszeres, vagy alanyi jogon jard
juttatasuknak nem képezi alapjat. Ez dnmagaban is feszlltséget kelt az agazatban, de az adott
munkahelyen belill is, az ugyanolyan szintii végzettséggel és ugyanolyan tapasztalattal bird
dolgozok kozott. Emellett 2025-re a bolesddei foglalkoztatottak kozott fennalld bérolld soha
nem latott méretben nyilt szét: brutté 250-300 e Ft kiilonbség is lehet a diplomas és nem
diplomas szakdolgozok havi keresete kozott.

A bérkiilonbségek orvoslasa érdekében, allaspontunk szerint sziikséges egy atfogd minden
foglalkoztatottra kiterjedo aranyos és méltanyos alapbéremelést végrehajtani. Hangsulyozzuk,
hogy az agazati iranyitas fel¢ korabban megkiildott bérintézkedésekre vonatkozo javaslatunk
nem veszElyt jelent, hanem biztositja a nem szakmai munkakorokben foglalkoztatott dolgozok
(tgyviteli, karbantartas, élelmezés) bérfelzarkozasat, tovabba a szakdolgozdk esetében is
altalanos bérrendezést is biztosit.

Mindenkinek joga van a megfeleld jovedelemhez, amely biztositja a dolgozok és csaladjuk biztos
¢s méltosagteljes életét.

Jelen zaronyilatkozatot elfogadta 2025. junius 11. napjan a BDDSZ XIV. Kongresszusa.
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