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A szakszervezet egyik feladata a munka értelmeére neveles, mely
elomozditja a dolgozok kozoétti testveriséget: ,Az emberi értékek
mindig gazdasdgi értékek is, és a gazdasag mdukodeési hibainak
mindig megvan az ara az emberi oldalon is.

Ha lemondunk arrol, hogy az emberekbe fektessink be, pusztan
csak azért, hogy nagyobb legyen a kézvetlen hasznunk, az nagyon
rossz Uzlet a tarsadalom szamara.”

Ferenc papa




A BDDSZ koézéptavu programja
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A Bolcsédei Dolgozék Demokratikus
Szakszervezete Xlll. Kongresszusan
meghatarozott kdzéptavd program
megallapitasainak tédbbsége még ma
is aktualis. A nehézségek, amelyekkel
szembe kell néznunk, valamint a
szakszervezet el6tt allé  kihivasok
nagyobbak mint 15 évvel ezelbtt.
Nekunk pedig valtozatlanul az a
feladatunk, hogy kozosen taldljunk
valaszokat a problémakra, kihivasokra.

Ezért a Xlll. Kongresszus kdzéptavu
programjaban meghatarozott és nem
teljesult célokat tovabbra is szem el6tt
kell tartanunk, emellett reflektadlnunk
kell az Uj érdekképviseleti kihivasokra.

Azt a célunkat fenntartjuk, hogy a
gyermekellatasi szektorra
osszességében ne ugy tekintsenek a
dontéshozok és az allampolgarok,
mint egy ,nem  jovedelmezd,
terméketlen” gyermekmegérzé
szektorra, hanem mint olyanra, ami
donté fontossagu a novekedés és a
versenyképesség szempontjabal.
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Mindemellett tovabbra is célunk,
hogy a szocidlis jogok eurépai
pillérének huasz alapelve és az abbdl
eredé EU-s jogok az agazatunkban

foglalkoztatottaknal érvényre
jussanak tamogatva ezzel egy
nemzeti szinten jol mukodo

munkaerdpiacot és joléti rendszert.

KUzdunk azért, hogy a jé mindségi
boélcsbédei ellatas hozzaférhetéségét a
gyermek joga feldl ismertessiik el.

Kiemelt feladatunk névelni a
taglétszamot, megtartani az agazati
reprezentativitast és klizdeni az
onallé bolcsédei bérrendszer

kialakitasaért!

o K o




Céljaink az Agazatunk dolgozéinak érdekében

Részt venni az érdekegyeztetésben, annak minden szintjén.
Az ehhez sziikséges az agazati szintli reprezentativitasunk megodrzése.

e Folyamatosan részt kell vennunk

az o0rszagos, agazati és helyi
érdekegyeztetésekben, azokat a
jelenlegi  formalisbdl  érdemivé
alakitani.

Jogszabalyvaltoztatasokat kezde-
meényezni, és elérni, hogy érdemi
maodon bevonjak szervezetlinket a
jogszabalyvéleményezési folyama-
tokba.

e Minden eszkdzt és tamogatast
megadva segiteni kell - helyi és
terdleti szinten is - a tiszt-
ségviselok érdekképviseleti mun-
kajat.

Részt kell vennunk érdemi mddon a
szakmafejlesztési koncepcidok
kidolgozasaban, hogy a valtozasok

kidolgozasakor a dolgozok
szempontjai is érvényesuljenek.
Mindehhez azonban elenged-

hetetlen a taglétszamon alapuld
agazati és teruleti reprezentativitas
megtartasa.
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Kizdeni a dolgozdék erkolcsi és anyagi megbecsililéséért,
a munkahelyek megdrzéséért.
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o Képviselni kivanjuk a munkaugyi
targyu térvényeknél, rende-
leteknél a szocialis-, gyermek-
joléti-, és gyermekvédelmi
agazatban dolgozdk  érdekeit,
mindemellett az eddig Kkivivott
eredmeények, kedvezmeények
megdrzésére torekszunk.

« A BDDSZ valtozatlanul - a jo
mindéségl gyermekellatas bizto-
sitdsa érdekében - az altala
képviselt dolgozok bér és kereseti
viszonyainak javitasaért folytat
harcot és ezt tartja tovabbra is
legfontosabb feladatanak.

¢ A gyermekjoléti, gyermekvédelmi
és a szocialis agazatban
foglalkoztatottaknal a jelenleg
alkalmazott harom féle bérszabaly:

s pedagogus életpalya
s Kjt.ill. tabla + bélcsédei potlék
s Kjt.ill. tabla + szocialis agazati
oOsszevont potlék
helyett - kuzdeni kell egy
egységes agazati, tisztességes

megélhetést biztositd méltanyos

€s ligazsagos bérrendszer - 0onallo
agazati bértabla - megvaldsulasaért,
ami figyelembe veszi a munkaban

eltoltott idét, a  szakképzettség
szintjét és nem general, folyamatos
feszultséget a bolcsddei, a
koznevelési, illetve a szocialis

agazatban foglalkoztatottak kdzott, a
nem agazatspecifikus munka-
kdérékben dolgozd foglalkoztatottakat
(élelmezés, adminisztracio, egyéb
kisegité munkak) is beleértve.

e Novelni kivanjuk a helyi kollektiv
szerz6dések szamat, a lefedettseg
aranyat.
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Kizdeni az optimalis, biztonsagos és egészséges
munkafeltételek megteremtéséért
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o A dolgozdok tulterheltségének o Kiemelt célunk szinkronban a

csOkkentése, valamint a gyermekek
optimalis fejlédése és a jo mindségu
gyermekellatas feltételének
biztositasa érdekében torekszunk a
bolcsédei gyermeklétszamon belul,
az 51 gyermek-kisgyermekneveld
aranyanak visszaallitasara.
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Célunk a bdélcsédei (mini bolcséde)

és a gyermekvédelmi terulet
(kUldnosen a lakas és
gyermekotthonok) létszamel&irasai-
nak attekintése utan, ahol
szUkséges képviseljuk a minimum-
létszamok novelésének szUkséges-
ségét a Jo mindségu ellatas
érdekében, a szocidlis, gyermek-
joléti és gyermekvédelmi agazat
egyes ellatastipusainal  (15/1998.
(IV.30.) NM rendelet).

szocialis jogok eurdpai pillérével,
hogy a munkahelyeken a
dolgozok testi-lelki egészségének
megdlrzése biztositott legyen,
beleértve az egészséges és
biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasat.

e Tovabba szukséges, hogy a
bolcsédék és a gyermekvédelem
teruletén foglalkoztatottak
kdrében, a hangsuly a prevencion
legyen a testi és lelki egyensuly
érdekében. Ennek érdekében fel
kell kelteni a doéontéshozdk, a
fenntartok és a munkaltatok
figyelmét a prevencio
fontossagara és az egyenld

feltételekkel valé hozzajutasra.




A lelki, pszichés megterhelés
csokkentése érdekében szukse-
gesnek tartjuk a szupervizidnak, mint
egyfajta primer prevencios
szolgaltatasnak a megvaldsulasat
szakmankban. Szeretnénk elérni,
hogy a kdzponti koltségvetés
tartalmazza a munkahelyi prevencio
kdltségének forrasat. llletve, hogy a
munkaruha juttatas jogszabalyban
legyen meghatarozva a  teljes
szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban foglal-
koztatottak szamara.

Célunk, hogy a dolgozdék csont- és
vazizomrendszeri allapotanak

feltérképezése soran kapott
eredményeket  alapul  véve, az
egészségugyi allapotromlast és a
csokkent munkaképesseglek
aranyat, azok okait feltarjuk, és

amennyiben igazolhaté: a dolgozok
vazizomrendszeri megbetegedéseit
foglalkozasi megbetegedésként
ismertessuk el. Azon dolgozunk, hogy
olyan javaslatokat és megoldasokat
nydjtsunk, ami biztositja a dolgozd
szamara allapotatol fuggdéen a
tovabbi humanus és meéltd tovabb-
foglalkoztatast, életet.
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Kizdeni a dolgozék jogbiztonsagaért, kiszolgaltatottsaguk
csokkentéséért a szolidaritas erosodéséért
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El6 szeretnénk segiteni tagjaink és A 't'érl'tésr,nentes jogsegely biZt‘?'
tisztségviselSink kdrében 5 Sitasaval célunk, hogy olyan adekvat
jogtudatos gondolkodast. Azt €S 9yors  segitséget  nyujtsunk,
erésiteni bennik, hogy a demokracia a@melyben tagjaink  erezhetik, hogy

altal biztositott jogaik gyakorlasa JO90OS serelmeluk eseten  nem
kiszolgaltatottsaguk csokkentésgt  Maradnak egyedul. Ennek eérdekeben

szolgdlja. Felhivni a figyelmuket _min(_j az egyén,i, ,mind a kc?lle,ktl'v
azokra az eredményekre is, amelyek a jogvitak megoldasanak rendezéséhez

munkaviszonyukhoz szakmai tovabbra is biztositani kell az ingyenes
feladataikhoz  kapcsolédé — jogsza- Jo91  tanacsadast, jogsegely-
balyok, helyi szabalyozasok SZO|Qa|aFOt' .

valtozdsaiban lelheték fel. Mindezek Segltenunk. keI.I a helyi, azaz
miatt fontos hatékonyabban munkaltatdi  szinten megvalosuld

érdekképviseleti munkat a tisztség-
visel6k felkészitésével, képzésével,
szUkség esetén szakérték rendel-
kezésre bocsatasaval. Eleget tenni
azon kihivasnak, amelyben a szoli-
daritas fontossagara, szUkségére, az
egymas melletti  kiallas  er6sit6
hatasara  hivjuk fel  tagsagunk
figyelmét.

tudatositani a szakszervezeti tagok-
ban és a nem tag munkavallalok
kdérében is, hogy a szakszervezet
elsGsorban érdekképviseleti szervezet
és nem  joléti szolgaltatasokat
mukodtetd intézmény.
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A dolgozék iskolai végzettségi szintjének emelése
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A j06 mindéségl gyermekellatas
feltétele a megfeleld létszamu jol
képzett szakemberek biztositasa.
Ezért szorgalmazzuk egyrészt, hogy
valamennyi bélcséde tipusnal azonos
képesitési eldirasok legyenek a
szakmai munkakdroknél, masrészt az
allami  finanszirozasud helyek a
szakiranyu f&iskolai képzésben minél
nagyobb aranyban elérhetéek
legyenek. Lehetévé kell tenni, hogy a
kdzéepfoku végzettségl kisgyermek-
nevel6k minél nagyobb szamban
végezzék el a kisgyermeknevelé BA
szakot. Ennek érdekében a felveteli
kdvetelmények és a tanulmanyi
kotelezettség teljesitésénél -
beleértve a nyelwizsga és az emelt
szintU érettségi vizsga kotelezettség
kérdését is - tovabbi kedvezmények,
tamogatasok, mentességek igényét

képviseljuk.

Fontosnak és szuUkségesnek tartjuk,
hogy a vezetdk bolcséde-specifkus
vezetési ismeretekrdl szold képzés-
ben, illetve a bdlcsédei dajkak is
magas szinty, j6 mindségu képzésben
részesuljenek.
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A bolcsédék allami finanszirozasi aranyanak tovabbi javitasa
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Minden gyermeknek joga van a jo
mindségu koragyermekkori nevelés-
hez, gondozashoz, az azonos szakmai
feltételek biztositasahoz, ezért
szUkségesnek tartjuk a bodlcsédei
gondozasi dij eltorlését, amely a
csekély osszegl bevétel mellett
fennallé aranytalanul magas admi-
nisztrativ terheket is csékkentené.

El kell érni, hogy a bdlcsédei
intézményi ellatasok és szolgaltatasok
finanszirozasa olyan egyenld elvek
mentén torténjen, amely biztositja az
intézmények fenntartasanak kozel
100%-0s kozponti  koltségvetésbdl
torténd finanszirozasat, fedezve a
munkabérek, jarulékaik és a dologi
kiadasok koltségeit.
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Taglétszam névelése, tagtoborzas, régi tagok megtartasa,
megtartani az dgazati reprezentativitast

<

Kiemelt fontossagu feladatként kell
kezelni tovabbra is a tagszervezést. Az
Uj tagok hosszutavu megnyerése és
aktivitasuk fenntartasa mellett cél, a
régi tagok megtartasa és aktivizalasa,
illetve a hianyzd alapszervezeti
titkarok (helyi vezet6k) megtalalasa.
Kiemelt hangsulyt kivanunk fektetni a
fiatal munkavallalok megszdlitasara, a
fiatal munkavallalok szakszervezeti
érzékenyitésére és a tisztségviselodi
utanpodtlas nevelésére.

Célunk a szervezé-modell széleskori

K o

elterjesztése, annak érdekében, hogy

a tagok minél jobban

képesek

legyenek sajat Ugyeik képviseletére,
igy bevonva 6ket az érdekképviseleti
munkara. Ezért a taglétszam tovabbi
novelése érdekében folytatjuk a
szervezési stratégiank mentén meg-

kezdett kozds munkat az alap-
szervezetek bevonasaval.
o @




A BDDSZ bels6 megitélésének javitasa, érdekvédelmi munkajanak,

kapcsolatrendszerének bemutatasa, széles kérben valé megismertetése.

<

*®

o

SzUkségesnek tartjuk, hogy elsé-
sorban a tagjaink, de a bolcsédékben
és a gyermekvédelem teruletén
dolgozdé nem tag kollégak is jobban
ismerjék a BDDSZ és konféderacionk,
a Szakszervezetek Egyuttmukodési
Foruma (SZEF) tevékenységét és
eredmeényeit.

Ismertessuk meg a BDDSZ kulsé
kapcsolatrendszerét, az europai
szervezetekben vald tevékenységét,
az ebbdl adddo lehetbségeket, esetle-

ges elényodket a szakszervezeti tagsag,
illetve az agazat dolgozdi korében.

Az érdekképviseleti munka erdsité-
sének érdekében torekedni kell a
hazai és nemzetkozi szervezetekkel,
igy kulonosen az EPSU-val térténd

szoros egyuttmukodésre, tovabbi
allando szovetségesek keresésére,
hosszu  tavu egyuttmukodés(ek)

kialakitasara.

$

TisztségviselSi tovabbképzéseket szervezni /bizalmiaknak,
titkaroknak/

<
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Célunk rendszeres tovabbképzésekkel
segiteni a szakszervezeti tisztség-
visel6k (titkarok, bizalmik, ifjusagi
vezetdok) munkajogi, munkavédelmi,

illetve az érdekérvényesitéshez
szUkséges ismeretek bdvitését, a
targyalasi technikak, a hatékony
kommunikacios készségek
elsajatitasat. Kiemelt figyelmet
forditunk az U] tisztségvisel6k
képzésére, rendszeres tovabb-

képzésukre, mely célra tananyagot
fejlesztunk.
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Szolgaltatasok megtartasa, igény szerinti bévitése, valtoztatasa

A BDDSZ folyamatosan szem el6tt
tartja, hogy tagsaganak minél tobb
szolgaltatast tudjon nyudjtani. Ennek a
célnak az érdekében, az
alapszervezetekkel egyuttmukddve
szUkséges oOsszedllitani egy olyan
szolgaltatascsomagot, amelynek egy
része az  alapszervezet  anyagi
lehetéségének és az igényeknek
megfeleld szolgaltatasokbdl all (helyi
szintU lehetéségek felkutatasa), masik
része pedig az orszagos iroda altal
mar eddig is nyujtott, idénként
b&vuld szolgaltatasait tartalmazza.
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A szakszervezeti tagsaggal sporolhatsz!

DieAvA HOTEL




A bevételi forrasok bévitése, a meglévé vagyonelemek
megtartasa, megfelelé hasznositasa a tagsag javara.
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Tamogatoék/tdmogatasok keresése,
illetve palyazati lehetéségek
felkutatasa alapvetd cél a szervezet
tovabbi forrasainak biztositasa
érdekében. Emellett cél a BDDSZ
tulajdonaban  allé  vagyonelemek
hasznositasa a tagsag javara, illetve az
értékesitésre keruld osztatlan kdzds
tulajdonu ingatlanokbdl szarmazo
bevétel értékalldé hasznositdsa a
tagsag javara. < K4 o




Elfogadta: a BDDSZ XIV. Kongresszusa

Rackeve, 2025. junius 11.




BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS SZAKSZERVEZETE

H-1051 Budapest, Nador u. 32.,
Orszdgos Iroda: 1068 Bp., Vdrosligeti fasor 46-48.

Levelezési cim: BDDSZ 1244 Budapest Pf.: 766.
Telefon: 06-1/311-0645
E-mail:bddsz@bddsz.hu

honlap: bddsz.hu







