Gyermekek utan jaré pétszabadsagok kiadasa
Mikor jogosult a dolgoz6 a szabadsag kiadasat meghatarozott idépontban kérni a munkaltatétél?

A gyermek utan jaré pdtszabadsag biztositasanak feltételeivel 6sszefliggésben az Mt.-t mddositotta az
év végén a 2023. évi CXIII. torvény. A moédositas szerint 2024 januar 1-jét6l a gyermekek utan jaré
potszabadsagot a munkaltaté a munkavallalé altal megjelolt idépontban koételes kiadni. Nem
szabad ugyanakkor elfelejteni, hogy ebben az esetben is a munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi
érdekre vagy a mlikodését kozvetlendl és sulyosan érintd okra hivatkozassal a potszabadsag kiadasat
legfeliebb 60 nappal elhalaszthatja, illetve a megkezdett potszabadsagot megszakithatja. Fontos
azonban, hogy a szabadsag elhalasztasat, illetve a megszakitasat a munkaltatéonak irasban
indokolnia kell (Mt. 123. § (5) és (5a) bekezdése).

A fentiekben idézett szabalyok a kdzalkalmazotti jogviszonyban is alkalmazanddk (Kijt. 59.§ (1) bek. a)
pontja), ezért fontos, hogy ezekkel a szabalyokkal tisztaban legyink.

El6sz0r is rogzitstik, hogy mi a fészabaly: a szabadsagot a munkaltaté adja ki a munkavallalé elézetes
meghallgatasa utan. Ez azt jelenti tehat, hogy a munkaltatd barmely szabadsag munkanap(fajta) kiadasa
el6tt koteles megkérdezni a munkavallalét a kiadas idépontjanak megfeleléségérél (az egyén irdnyaban
fennalld véleményezési, illetve konzultaciés munkaltatoi kdtelezettség - Mt. 122. § (1) bek.).

A kiadas végleges idopontjat pedig a munkavallaléval a kiadas elétt legalabb 15 nappal pedig kozoIni kell
(Mt. 122. § (4) bekezdés).

Ezen fészabaly alol azonban vannak kivételek. Az egyik, a munkaltatéi kiadas foszabalya aldli
kiilonds rendelkezést a 122. § (2) bekezdése tartalmazza. A munkavallalé évente 7 munkanap
szabadsag kiadasat az 4ltala meghatarozott idépontban igényelheti a munkaltatétol. (Evkdzben
keletkezett munkaviszony esetén az igényelt idépontban kiadando szabadsagnapok szamat az Mt. 121.
§ szerint aranyosan kell meghatarozni.).

A munkaltatot a munkavallalé altal meghatarozott idépontban torténd szabadségkiadasi kotelezettsege
csak abban az esetben terheli, ha a munkavallalé az igényét:

- legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete el6tt jelentette be és

- legfeljebb két részletben igényli (tehat nem egyenként veszi ki a 7 napot).

Amennyiben a munkavallalo szabadsagigénye a bejelentésekor nem felel meg a fenti feltételeknek (15
napon belll jelenti be és/ vagy csak egy szabadsagnapot kér kiadni), akkor a munkaltaté a szabadsagnap
igénybevételét jogszerlien megtagadhatja.

Amennyiben a munkavallalo szabadsagigénye a bejelentésekor nem felel meg a fenti feltételeknek, de a
munkaltaté a munkavallald kérelmének megfeleléen adja ki az igényelt idépontban és mértékben a
szabadsagnapot, ugy ez az eset is Ugy mindsithetd, hogy a munkavallalé élt a szabadsag kiadasanak
jogaval, illetve a munkaltatd eleget tett eziranyu kotelezettségének.

A masik, a munkaltatoi kiadas fészabalya aldli kiilonés rendelkezést a 122. § Uj (4a) bekezdése
tartalmazza. Ezen bekezdés szerint a 16 événél fiatalabb gyermek utan, a fogyatékos gyermek utan jaro
pétszabadsagra és a szuléi szabadsagra kulonos igénybevételi szabalyt hataroz meg. A jogszerii



rendelkezés elbfeltétele az, hogy a munkavallalo igényét legalabb az igénybevétel elétt 15 nappal
bejelentse a munkaltatonak. Ez esetben mar nincs olyan torvényi eldiras, amely az igénybe vett
szabadsagnapok mértékére vonatkoznak, azaz egy-egy szabadsagnap kiadasa is igényelhetd.
Példanak okaért, ha a dolgozonak 2 gyermeke van és kozlik 1 fogyatékos, akkor a gyermekek utan jaro
potszabadsagnapok szdma dsszesen 6 nap (4+2 nap). A modositas eredményeképpen tehat a dolgozd
0sszesen 13 szabadsagnappal rendelkezik, azaz jogosult a szabadsag igénybevétel idépontjat
meghatarozni A jogszer(i igénybevétel feltétele ugyanakkor az, hogy idében (legalabb 15 nappal
korabban) tajékoztassa errél a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

A szakszervezet feladata, hogy tisztaban legyen a fenti szabalyokkal es érvényt szerezzenek neki,
segitve a dolgozdkat jogaik gyakorlasaban. Erdemes arra is torekedni, ahol kollektiv szerzédés van, hogy
legyenek a szabadsag igénybevételére legyen ésszer(i, ugyanakkor a dolgozok jogait védé szabalyok a
megéllapodasban.

Ez azért szlkséges, mert jelenleg nincs olyan munkajogi jogkovetkezmény, amely a munkéltatd
jogellenes eljarasat konkrétan szankcionalna.

A szabadséag kiadasanak munkaltato altali megsértése esetén a munkavallalo sérelmezheti a munkaltato
eljarasat és a foglalkoztatési felligyeleti hatésédghoz fordulhat panasszal. (Az ilyen tipusu Ugyek
onmagukban nem jarnak munkaugyi birsaggal.)

Az egyeéni igenyérvényesités oldalat vizsgalva a munkavallald két dolgot tehet: vagy a munkaltatdi
jogsértésre hivatkozassal mégis szabadsagra megy, vagy megszinteti a jogviszonyat. Ha a munkavallald
esetleg figyelmen kivll hagyhatia a munkaltatdé nemleges valaszat és szabadsdg jogcimén a
munkavégzéstdl tavol maradhat. A munkaltatd megitéléstél fligg, hogy egy ilyen helyzetben esetleg él az
azonnali hatalyu felmondas jogaval arra vald hivatkozassal, hogy a munkavallalo nem tett eleget alapvetd
munkavégzeési kotelezettségének. Eqgy ilyen jogvitaban az lesz a dont6, hogy a birésag hogyan itéli meg
a munkavallalé magatartasat (jogszer(ien vette-e igénybe a szabadsagot és ennek alapjan jogszeriien
volt tavol). Amennyiben a munkavallalé azonnali hatalyu felmondassal élne arra vald hivatkozassal, hogy
a munkaltatja a szabadsag igenybevételét akadalyozza, akkor ezt csak akkor teheti meg, ha ez nem
egyedi alkalommal fordul el6, mivel a jogsértésnek lényegesnek és jelentésnek kell lennie.

Budapest, 2024. februar 05.
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