Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2024. januari tajékoztatdja :

Bolcsodei ellatasban foglalkoztatottakat érint6 keresetemeld és keresetkiegyenlito
intézkedések, fontosabb bolecsédékre vonatkozo jogszabalyok és
jogszabalyvaltozasok
2024. januar

A Bolcsddei tertileten (bolcséde, mini bolesdde, csaladi boleséde, munkahelyi bolesdde) foglalkoztatott
kb. 12.000 dolgoz6 esetében (6nall6 agazati bértabla hidnyaban, sajnos tovabbra is tébbfajta) pontosan
négyféle bertablat kirajzold szabalyokat kell alkalmazni. A kiilonbozé jogszabalyok értelmezese és a
valtozasok kovetése folyamatos kihivas elé allitja a dolgozokat, a munkaltatokat és a fenntartokat is.

Jelen dsszedllitdshban - immar hagyomanyosan -, 6sszefoglaljuk azokat a szabalyokat, amelyek 2024. januar
1-jét61 befolyasoljak a bolcsddei dolgozok illetményét (fenntartotol fliggetleniil), hozzatéve a kapcsolodo
kdzponti koltségvetési tAmogatasokat (ahol ez kilon jogcimen van), annak érdekében, hogy a segitsik a
bolcsddei teriileten a jogszabalyok egységes végrehajtasat és a tarsadalmi kozfeleloségvallalast.

FIGYELEM! A pedagogus életpalyas dolgozoi kort érintoen, kivételesen kalkulalunk a BM altal készitett,
még csak tervezet formdjaban elérheté tanarbéremelés koncepcidjaban foglaltakkal. gy ezen
bejegyzésrészeket, csak elozetes tajékoztatasnak szanjuk, ezert az arrol szolo konkrét jogszabaly
elfogadéasaig, kérjiik ne tekintsék ezen zolddel szedett részeket véglegesnek, illetve elfogadottnak.
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1) A minimalbér és a garantalt bérminimum 2023. december 1-jétél hatalyos 6sszege

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szolo
508/2023 (X1.20) Korm. rendelet alapjan, 2023. december 1-jét6l

- a minimalbér br. 266.800 Ft-ra (nettd: 177.422 Ft),

- a garantalt béerminimum br. 326.000 Ft-ra (nett6: 216.790 Ft) valtozik.

A rendelet hatdlya kiterjed 2023. december 1-jét6l minden munkdltatora és munkavillalora.
(Ideértve a koltségvetési szervet és az azzal kdzalkalmazotti jogviszonyban alldokat is.)

(Minimalbér esetében a bruttd dsszeg 34.800 Ft-tal, azaz nettd 23.142 Ft-tal (15%), a garantalt bérminimum
esetében 30.000 Ft-tal, azaz nett6 19.684 Ft-tal (10,2%) emelkedett a korabbihoz képest.)

A rendelet hatalybalépésének ideje: 2023. december 1.
Kihirdetesre keriilt a Magyar Kozlony 2023. évi 164. szaméaban.

A rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2023. december hénapra jard6 munkabérek
megallapitasanal kell alkalmazni. A rendelet alkalmazasdban alapbéren a kozalkalmazotti
jogviszonyban allok esetében az illetményt kell érteni (Kjt. 85/A. 8).

2.)  Kozalkalmazotti illetménytabla 2024.

A kozalkalmazotti illetménytabla elsé fizetési fokozatai, illetve a szorzdszamok végeredmeényeként
kapott garantalt illetmények havi 06sszege forintban 2024-re tovabbra sem valtoznak.
(A kozalkalmazotti illetménytabla alapilletményei 16 éve(!), 2008-6ta valtozatlanok!)

A kozalkalmazotti illetménytablat a Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi
LV. térvény 6. sz. melléklete tartalmazza. Kihirdetve: Magyar Kozlony 2023. évi 104. szdmaban

Tekintettel arra, hogy a kozalkalmazotti fizetési osztalyok els6 fizetési fokozata szerinti garantalt
illetmények havi 6sszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozo6 legkisebb szorz6szdmok
2024. evben tovdbbra sem véltoztak, azok megegyeznek a 2008. évi mértékkel [2023. évi LV. tv. 6.
szamu melléklet], ezért tovabbra is alkalmazni kell a kovetkezé szabalyt, hogy a kozalkalmazottat
garantalt illetményként legalabb a kotelezd legkisebb munkabérnek, kozépfoka vagy magasabb iskolai
végzettséget, illetve kozépfokl vagy magasabb szakképzettséget igényld munkakor betoltése esetén a
garantalt bérminimumnak megfelelé osszeg illeti meg [A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.
évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 66.8 (9) bek.].

Ha a kozalkalmazott a ,,B”-,,E” fizetési osztialyba Kkeriil besorolasra, a poétlékok nélkiili
illetménye nem lehet kevesebb a garantalt bérminimum 0Osszegénél. [A kbzalkalmazottak
jogallasarol szO6lo 1992. évi XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl (toviabbiakban: Kjtvhr.) 9.8 (4) bek.].

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy 2023 december 1-jével megsziint a kozalkalmazotti
illetménytabla, mivel a 170 illetménytételbél allo bértablabol, 170-et (100%) befednek a
bérminimumok.

A 2023. december 1-jétél érvényes minimalbérre és garantalt bérminimumra kiegészitett
kozalkalmazotti illetménytabla itt érheté el.



https://bddsz.hu/sites/default/files/2023-11/MK_23_164%20%282%29.pdf
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK23104.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2024-01/Kjt_ill_tabla_2024.pdf
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3.)  Bolcsodei dolgozok keresetét meghatarozé szabalyok osszefoglalasa 2024.

A bolcsédei (bolcsdde, mini bolesdde) foglalkoztatottak bruttd illetményének meghatdrozasanal
kiilonféle szabalyokat egyiittesen kell alkalmazni, attoél fiiggden, hogy az adott dolgoz6 milyen
munkakort tolt be. Ezen fejezetben 6sszefoglalom, hogy az egyes jogszabalyok, hogyan kulonitik el a
bolesddei munkakoroket egymadstol €s az egyes munkakodroknél milyen kotelezd illetményelemeket
kell alkalmazni a jogszabalyokban meghatérozottak alapjan:

Jogszabalyi hattér:

Eloszor is fontos azt rogziteni, hogy a bolcsddék szabalyozasat részben a gyermekek védelmérdl és
gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szabélyozza, amely
kiegészil a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és muikodéstik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelettel
(tovabbiakban: NMr.). Az NMr. 2. szamua melléklet I1. rész 2. pontja tartalmazza az ellatasi formara,
jelen esetben a bolcs6dére vonatkozo intézményi (szakmai) munkakoroket, és az ahhoz sziikséges
képesitési eldirasokat.

A bolesédékben foglalkoztatottak alkalmazasi feltételeire a kozalkalmazottak jogéllasarol sz61o 1992.
évi XXXIII. torvény {tovabbiakban: Kjt.} illetve a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet (Kjtvhr.)
szabdlyai az irdnyaddak. A Kjt. 61.8 - 66.§ hatarozza meg az elOmeneteli, illetve az
illetményrendszerre vonatkozo szabalyokat, aminek a végrehajtasdhoz a Kjtvhr. 9. § (1) bekezdése ad
tovabbi iranymutatast, amely szerint a kézalkalmazott altal bet6ltheté munkakorok megnevezését és
fizetési osztalyba sorolasuk feltételeit a Kjtvhr. 2. szamu melléklete tartalmazza.

A fizetési fokozat megallapitasa a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan torténik (Kjt.
87/A.8), amelybe beszamitanak - tobbek kozt - a kozszféra hatalya ald tartozd szerveknél
kdzalkalmazotti, kozszolgélati stb., illetve a hivatasos nevel6sziiléi jogviszonyban és a nevel6sziiloi
foglalkoztatdsi jogviszonyban toltétt id6k, az 1992. jalius 1-je uténi, kdzszféran kivali
(maganszféraban eltéltott) munkaviszony (pl. Bt.-nél elt6ltott munkaviszony) azon idétartama, amely
alatt a kdzalkalmazott rendelkezett a jelenleg betdltott munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, valamint az 1992. julius 1-je el6tti munkaviszony teljes tartama. A fizetési fokozat
szempontjabol szintén figyelembe kell venni a beszdmitandd jogviszonyok tartaman belll a
munkaviszony, kozszférabeli jogviszony azon idétartamat, amely alatt a jogviszony sziinetelt (pl. 30
napot meg nem halad6 fizetés nélkili szabadsag, GYED, GYES ideje). Kivéve a munkanélkili-
juttatasok iddétartama.

A fentiek mellett még figyelemmel kell lenni arra is, hogy a kormany 2016. januar 1-jétél kiterjesztette
a pedagogus ¢életpalyamodellt a felséfoku végzettséggel rendelkezd bolcsddei szakdolgozokra
bevezetve a bolcsédei pedagogus munkakor fogalmat. (Tovabbiakban: pedagdgus munkakor).

A bolcsddei pedagogus munkakoroket a Gyvt. 15. § (10a) bekezdése, valamint a Kjtvhr. 2/a. szamu
melléklete 11. pontja tartalmazza (igy: kisgyermekneveld, szaktanicsado, pedagogus, pszicholdgus,
gybgypedagogus, konduktor). Az illetmények meghatarozasanak korabbi Nktv. szabdlyait, valtja
2024. januar 1-jét6l a pedagogusok 1j életpalyajarodl szold 2023. évi LII. torvény (Puétv.) 96-98.8-a.

Ezalapjan 2024. januar 1-jét6l a korabbi kotelez6 érvényti (alsdhataros) pedagdgus bértablat felvaltja,
az (j, az egyes pedagogus fokozathoz tartoz¢é illetménysavos bérezés. A jovOben tehat a jogszabalyban
meghatarozott besorolasi kotelezettseg helyett, a munkaltatd, diszkrecionalis (sajat dontésén alapulo)
jogkorében, a pedagéogus mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan (Gyakornok,
Pedagogus |., Pedagdgus Il. Mesterpedagdgus, Kutattanar) elért fokozathoz tartozo illetménysavokon
belll allapitja meg a havi illetmenyt. A korabbi 32%-0s szakmai dgazati potlék pedig a torvény erejénél
fogva beolvad az alapilletménybe.
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Illetménysavok és azok 0sszege az egyes pedagdgus fokozatokban a Puétv. alapjan:

Gyakornok: 528.800 Ft (661/2023. XI11.29.) Korm.r.)
* Pedagogus I: 538.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedhet,
Pedagogus I1: 555.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,
Mesterpedagdgus: 630.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet,
Kutatétanar: 750.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A munkaltatonak az alabbi szempontokat kell figyelembe venni az illetmény megallapitasakor

- a szakmai gyakorlati ido mérteke,

- a munkakor ellatdsdhoz a besorolds alapjaul szolgalo iskolai végzettseg, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltuntetett tovabbi, munkakorében hasznosithato
szakképesités, szakképzettseg idegennyelv-ismeret megléte,

- a munkakori feladatokon tul énkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot tobb koznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

- munkakorében veégzett tevekenységéhez kapcsolodo, a fenntarto vagy a koznevelésert felelos
miniszter altal adott elismerés megléte,

- afelelos gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésre allo forras dsszege,

- apedagdgus altal tanitott tantargyak szama,

- a pedagogus munkakér munkaeropiaci szempontbol torténd betolthetoségének lehetosége.

A torvény szerint a munkaltaté minden évben koteles értékelni a pedagégusok munkajat, kivéve a
gyakornokot.

Figyelem! Az PUétv. 159.8 el6irasa szerint senkinek sem lehet kevesebb a havi illetménye/munkabére,
mint a 2023. december 31. napjan érvényes

- pétlékok nélkili illetmény (alapbér) és

- koznevelési szakmai agazati potlék egyuttes 6sszege.
(Ez azt is jelenti, hogy a szakmai agazati potlék beolvad az uj illetménybe!)

Roviden 6sszefoglalva, a PuUétv. bolcsédei pedagogus munkakorokre vonatkozé szabalyai a
kovetkezok:
- El6menetel, pedagogus fokozatok meghatarozasa (PUétv. 96-97.8),
- llletménymegallapitas (Puétv. 98.8),
- Vezetdi teljesitmény elismerése, célfeladatok ellatasa (PUétv. 104.8 (3)-(4) bek.)
- Atmeneti rendelkezések:
- Az illetmény védelmérdl, ill. a pedagogus tovabbképzes aloli mentestiilés (6t évvel az irdnyadd
oregségi nyugdijkor el6tt) szabalyozasa.
- Probaid6 korabbi kikotésének valtozatlansaga.
- Korabban adott vezetdi megbizasok valtozatlan fennallta az eredetileg meghatarozott lejarati
1d6pontig.
- Minésiilés aloli mentesiilés, azok szamara, akik 2024/2025-0s tanév végéig elérik az dregségi
nyugdijkorhatart (PUétv.159 — 160.8).
- A Pulétv. 157.8 (16) bek.) szerinti illetménykilonbozetre val6 jogosultsag, amit a
munkaltatonak 2023. december 10-éig kellett kifizetni.

Végezetul, hangsulyozzuk, hogy tovabbra sem valtozik a dolgozék jogallasa, azaz minden
érintett marad tovabbra is a Kjt. hatalya alatt!

*Forras: tanarbéremelés koncepcidja (zolddel jeldlt részek) - kormany.hu
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Tehat, a bolcsddében, mini bolesddében foglalkoztatott illetményét az hatdrozza meg, hogy a dolgozé
milyen munkakort télt be. Ami lehet - a felséfoku végzettséggel rendelkezOk korébdl - pedagdgus
munkakor  (kisgyermekneveld,  szaktanacsadd — [fels6foka — végzettségii],  pszichologus,
gyogypedagogus, konduktor) és nem pedagogus munkakor (kisgyermekneveld, szaktandcsadd
[kozépfoku végzettségii], bolcsddei dajka, élelmezésvezetd, konyhai dolgozo, munkaiigyi, gazdasagi
iigyintéz0, egyéb szakmunkas, kertész, stb.)

Minden bolcsédei dolgozo havi bruttd illetménye tébb - jogszabaly altal meghatarozott - kotelez6
elembdl tevédik Ossze, amit az alabbi tablazatban, tételenként foglaltam 0Ossze, a vonatkozo
jogszabalyhely megjel6lése mellett.

Bolcsodei dolgozok illetményének meghatarozasa 2024.
(bolcsode, mini bolcsode)

A munkakdr megnevezése Kotelezo illetményelemek az
egyes munkakoroknél
I. Pedagogus - Kisgyermeknevel6 (fels6fokt 1. Minimum illetmény: a PUétv.
munkakor végzettségl), 98.8 szerinti sdvos
- Szaktanacsado (fels6foku bérrendszer alapjan a
végzettségll), besorolashoz tartozo
- Pszicholdgus, illetménysav also6 hatara.
- GyégypedagéglJS, [PGétv. 96-98.8]
- Konduktor, 2. Bolcsddei potlék [Kitvhr. 15/B.8]
- llletve a fentiekben (utobbinal kivéve:
meghatarozott munkakori vezetdi gyo_gypegiagogus,
megbizassal is rendelkez6 pszicholdgus, konduktor)

kozalkalmazottak: vezeto,
magasabb vezetd [Kjtvhr. 2/a sz.

Agazatspecifikus munkakorék (szakdolgozok)

melléklet]
1.Kjt. illetménytabla szerinti
- Kisgyermekneveld, alapilletmény
szaktanacsadé (kézépfoku Kvtv.7.sz.mell]
végzettségil) 2.Minimalbérre, bérminimumra
torténo kiegészités
w1 w4t e ‘A’ fizetési osztalyban: minimalbér,
- Bolesddei dajka {B-Eff;ee;efs?:)s:tgl[;ok: gﬁlzmnta'll;e ’
bérminimum) [Kjtvhr. 9.§ (4.bek)]
I1. Nem 3.Bélcsédei potlék [Kitvhr. 15/8.5]
pedagogys - Elelmezési dolgoz6 (szakécs, 1. Kjt. illetménytabla szerinti
munkakor " konyhalany), alapilletmény [Kvtv. 7. sz. mell.]
2 - Adminisztrativ dolgozo, 2. Miniméalbérre, bérminimumra
8 - Karbantarto, kertész, torténd kiegészités
% S gépkocsivezetd, stb. (A’ fizetési osztalyban: minimalbér,
% % 'B-J’ fizetési osztalyok: garantalt
£ E bérminimum) [Kijtvhr. 9.§ (4.bek)]
zE 3. Szocidlis &gazati 0Osszevont

potlék [Kijtvhr. 15/A.§]
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3.1.) Tovabbi szakképesités elismereése

A fenti tdblazatban foglaltakon talmenden tun. alapilletmény noveld tételként nem szabad
megfeledkezni a tovabbi szakképesités elismerésér6l, amit a jogszabaly (Kjt. és PUétv.) tovabbra is
kotelezden eldir a munkaltatok szdmara.

Jogszabalyi hattér:
A Kijt. 66. (2) bek. rendelkezése alapjan amennyiben a kdzalkalmazottnak a munkakare ellatasahoz a
besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a
kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban
egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal a kozalkalmazott rendelkezik, a garantalt
illetménye:

- egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

- kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.
Az illetményndvekedeés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének
legaldbb 10%-aban hasznositja.

A bolcsédei munkakorok esetében a Kjtvhr. 12.8 alapjan, a Kjtvhr. 3. sz. melléklete hatdrozza meg a
hasznositas mértékétol fuggetleniil, hogy mely munkakoroknél, milyen tovabbi szakképesitések
jogositanak illetményndvekedésre.

Ezek a kovetkezok:

- Kisgyermeknevel6 munkakornél: egészségiigyi foiskola barmely szakan szerzett végzettség
(a védonéi szak kivételével), valamint a gyogypedagogiai asszisztens.

- Gybgypedagogus munkakornél: latas-, hallas-, értelmi- és mozgassériilt szakiranyu
pszichopedagdgusi végzettség.

- Barmely bolcsédei munkakor esetében: amennyiben a munkaltatd kotelezte a
kdzalkalmazottat a tovabbi képesités megszerzésére, és az nem biztosit magasabb fizetési
osztalyba sorolast; vagy a tovabbi szakképesités hasznositasat a munkaltaté foglalkozasi
feltételként a kozalkalmazott kinevezesében (kinevezés-modositasaban, atsorolasaban) elbirja.

Fontos azonban hangsulyozni, hogy a Kjt. illetménytabla befagyasztasa, illetve a bérminimumokkal
vald letakarasa miatt, a tovabbi szakképesités elismerése a Pedagdgus munkakorok kivételével a
tobbi munkakor esetében sajnos nem tud érvényesulni, mert az 5%-8%-0s illetménynévekedést a Kijt.
illetménytabla szerinti alapilletményhez kell hozzaadni, és az igy kapott 6sszeg alacsonyabb lesz, mint
a garantalt bérminimum, ezért a kozépfoku végzettségli kisgyermekneveldk esetében sajnos ez egy
Ures szabaly!

A pedagdgus munkakérok esetében a tovabbi szakképesités elismerését a Gyvt. 15.8 (10b) b) alpontja
rogziti azzal, hogy a Kjt. 66. § (2) bekezdesénck alkalmazasat irja el6. Mely szerint a pedagdgus
munkakorok esetében az illetményndvekedés mértéke:
- egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%,
- két tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%.
Esetiikben a Puétv. 98.8 szerinti savos bérrendszer alapjan a munkaltato diszkrecionalis jogkdrében
megallapitott garantalt illetmény alapjan, de minimum a besorolashoz tartozé illetménysav alsé hatara
alapjan az illetményndvekedés mértéke pl. egy tovabbi szakképesités esetén:

Gyakornok esetén a 528.800 Ft, 5%-a = 26.440 Ft

Pedagogus I. esetén: 538.000 Ft, 5%-a = 26.900 Ft,
Pedagogus I1. esetén: 555.000 Ft, 5%-a = 27.750 Ft,
Mesterpedagdgus esetén:  630.000 Ft, 5%-a = 31.500 Ft,

*
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4.)  Bolcsédében, mini bolesédében foglalkoztatott szakdolgozdk (kisgyermekneveld,
szaktanacsado, bolcsodei dajka) munkakort betoltok illetménye 2024

A bolcsddei potlék (szakszervezeti akcidink eredményeként) 2017. januar 1-jén kerllt bevezetésre a
kisgyermekneveldk részére. Azota a bolcsédei potlék személyi hatdlya 2020. januar 1-jétol
kiterjesztésre keriilt a diplomas kisgyermekneveldkre, €s a bolcsddei dajkakra is, illetve tobb 1€pcsdben
kertlt megemelésre a potlék mértéke (2020-21-ben, illetve utoljara 2022-ben).

2024. januar 1-jétél a bolesddei potlék, a korabban alkalmazott Ft-ban meghatarozott mértéke
helyett, egy Uj mddszerrel, a potlék szamitéasi alapjanak (ami 440.000 Ft) szazalékos mértékeben
lett a Kjtvhr-ben Ujraszabalyozva. llletve a pedagogus életpalya hatalya ala tartozok szamara a
bolcsédei potlék kiilon tablazat alapjan, Gj médszertannal Keriilt meghatarozasra.

FIGYELEM! A 2024. januar elsejétdl %-ban meghatdrozott bdlcsddei potlék nem nyujt mindenkinek
érdemi béremelést. A valtoztatasnak csupan - a Kjt bértablara vetitett bolcsédei potlékok dsszegébol
kapott ,,bolcsddei szakdolgozoi bértablak™ bruttd illetményeit vizsgalva - egyfajta keresetkiegyenlitd
hatdsa van. Hiszen a folyamatosan valtozé bérminimumok mellett a bélcsédei potlék mértékének
valtozatlansdga szamos diplomas és nem diplomas munkakoérben foglalkoztatott dolgozd brutt6
illetményénél bér-0sszecsuszast, illetve béraranytalansagot okozott, ami a munkahelyen belil
bérfesziiltséget generalt. Véleményiink szerint erre a helyzetre reagal a bodlcsédeir potlek %-0s
meghatarozasa, illetve a jovébeli emeléskor elegendd lehet ,,csak” a szamitési alapot megvaltoztatni,
ami mar 6nmagaban emelkedést indukal a keresetek meghatéarozésakor.

VALTOZAS! A pedagogus életpalya hatilya ala tartozd felséfokti végzettségli bolcsédei
szakdolgozdok bolcsddei potlékara vonatkozod 3 éves eldmenetelhez kapcsolddd emelkedd mérték
megsziinik!

A bolcsédei potlék mértéke csupan valamennyi pedagogus besoroladshoz kapcsoléddan, az eszmei
kozalkalmazotti evek fliggvényeben, a potlek szamitasi alapjara vetitett minimum 28 %-0s mértéket
kovetden (18 év eszmei kozalkalmazotti év alatt) 440.000 Ft 28 %-a = 123.200 Ft, ami maximum két
alkalommal né:

18 év utan 29 %-ra, azaz 127.600 Ft-ra és
33 év utén 37%-ra, azaz 162.800 Ft-ra.
Gyakornok esetén a bolcsddei potlék mértéke, a potlék szamitési alapjanak 24%-a, azaz 105.600 Ft

A bolesodei potlék személyi hatalya tovabbra is valtozatlan:

A bolcsddében, mini bolcsddében foglalkoztatott,

- kozépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelot, szaktanacsadot a fizetési osztalya és a
kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan, bolesodei potlék illeti meg, amelynek mértékét a
Kjtvhr. 6. szam( melléklete tartalmazza,

- a pedagégus munkakdrben foglalkoztatott felsofoku végzettséggel rendelkezo
kisgyermeknevelot, szaktanacsadot a pedagdgus fokozata és a kfzalkalmazotti jogviszonyban toltott
ideje alapjan bolcsédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6/b. szamd melléklete
tartalmazza,

- bolcsédei dajkat a fizetési osztalya és a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan
bolesodei potlék illeti meg, amelynek meértékét a Kjtvhr. 6/a. szamd melléklete tartalmazza.
[Kjtvhr. 15/B.8 (1) bek.]

Uj kiegészit6 szabdly: A bolcsédei potlék dsszegét a kerekités dltaldnos szabdlyai szerint szdz forintra
kerekitve kell megéllapitani.


https://bddsz.hu/hirek/kampany/agazati-bertabla
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Vezetok bolcsodei potléka

A Dbolcsédei ¢és mini bolcsdder magasabb vezetd, vagy vezetd megbizassal rendelkezd
kisgyermekneveldknek, szaktanacsadoknak is jar a bolcsddei potl€k, tekintettel arra, hogy a bolcsddei
potlék az alapmunkakdr alapjan illeti meg a kozalkalmazottat, a vezetdi megbizas alapjan jard vezetdi
potlékra val6 jogosultsag mellett.

A bolcsédei potlék osszege

A bolcsddei potlék meghatarozasanal a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a fizetési fokozat
megallapitasdnak alapjaul szolgalo 1dot kell tekinteni.

A kozalkalmazottnak a Kjtvhr. 6. és 6/a. és 6/b. szamU mellékletben foglalt tablazat szerinti, a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan torténd besorolasa annak a targyévnek az elsé napjan
torténik, amelyben a Kjt. 65. 8 (1) bekezdése szerint magasabb fizetési fokozatba Iép. Ez azt jelenti,
hogy a bolcsddei potlék mértékének meghatarozasakor a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek
a fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgalo idét kell tekinteni, azaz a Kjt. 78/A.§-ban
foglaltak szerint kell eljarni (a részletszabalyokat Id. jelen dsszefoglalo 7. pontjaban) azzal, hogy az
igy kapott eszmei kdzalkalmazotti évek szama alapjan kell a potlék mértékét - figyelemmel a
kdzalkalmazott fizetési osztalyara - megéllapitani. Tovabba, hogy a soros eldre 1épéssel megegyez6
id6ben a targyév elsé napjan - harom évente - fog a potlék valtozni (kivéve: pedagdgus életpalya
hatalya ala tartozok!).

Bérkompenzicio és a bolcsodei potlék

A bolcs6dei potlékot, azonosan az Gsszevont szocialis agazati potlékhoz — valtozatlanul nem kell
figyelembe venni az add- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a kozalkalmazottat
megilletd, kormanyrendeletben meghatarozott kompenzéciora valdé jogosultsag és a kompenzacio
Osszegének szamitasa tekintetében! Azaz a kompenzéciora vald illetményplafoni jogosultsag
meghatarozasakor (b6vebben Id. jelen 6sszeallitas 10. pontjaban), csak az alapilletmény mértékere kell
figyelemmel lenni, a bélcsddei potlékra nem.

BOLCSODEI SZAKDOLGOZOK ILLETMENYE
- SEGEDTABLAK -

4.1.) Boleséde, mini boleséde - NEM PEDAGOGUS MUNKAKOROK-ben foglalkoztatottak
illetményét tartalmazé segédtablak 2024:

4.1.1.)) Kozépfoku végzettségii kisgyermekneveldk, szaktanacsadok illetmenye 2024.
- Segédtabla a kdzépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermekneveldk és szaktanacsadok 2024.
évi brutto illetményének megéllapitasédhoz.
- Bruttd kalkulacio
[2023. december 1-jét6l hatalyos garantélt bérminimummal (326.000Ft) kalkulalva.]

4.1.2.) Bolcesédei dajkak illetménye 2024.
- Segédtabla a bolcsédei dajkak 2023. évi bruttd illetményeének megéallapitasédhoz.
- Brutto kalkulacid
[2023. december 1-jétél hatdlyos minimalbérrel (266.800 Ft) és garantalt bérminimummal
(326.000 Ft) kalkulalva.]

A bolcsodei potlék, helyettesitési potlék, gyogypedagdgiai potlék, stb. finanszirozasat tartalmazza a 2024.
évi koltségvetési torvény bolcsddei bértamogatas jogcim alatt lehivhatd atlagbéralapti tamogatds Gsszege.
[Kt.tv. 2. sz. melléklet I. rész 135 - 138. sorok Bélcsdde, mini bélesdde tamogatasa alatti jogcimek]



https://bddsz.hu/sites/default/files/2019-11/Kjt.%2BB%C3%B6lcs%C5%91dei%20p%C3%B3tl%C3%A9kos%20illetm%C3%A9nyek_2021_brutt%C3%B3.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2024-01/Bolcsodei_kozepfoku_szakdolgozo_illetmeny_brutto_2024.01.01_tol.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2019-11/Kjt.%2BB%C3%B6lcs%C5%91dei%20p%C3%B3tl%C3%A9kos%20illetm%C3%A9nyek_2021_brutt%C3%B3.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2024-01/Bolcsodei_dajka_illetmeny_brutto_2024.01.01_tol.pdf
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4.1.) Bolcséde, mini boleséde - PEDAGOGUS MUNKAKOROK-ben (felséfokii_végzettségii
Kkisgvermeknevelo, szaktanacsado) foglalkoztatottak illetményét tartalmazo segédtabla 2024 :

Itt jegyezzik meg, hogy a puétv. 98.8 (4) bek. alapjan,

Ha a pedagogust, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottat a naptari év els6é napjan magasabb
fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi illetményét emelni kell legalabb a kovetkez6 fokozathoz
tartozo illetménysav also hatarat képezo osszegig.

5.) Bolcs6dében, mini bolecsédében nem szakmai munkakorokben, illetve csaladi- és
munkahelyi bolcsodében valamennyi foglalkoztatott illetménye (munkabére) 2024.

Emlékeztetiink, hogy a szocialis agazati potlek — a sztrajkbizottsagi akcidink eredményekeént - 2014.
januar 1-jétol kerllt bevezetésre a szocialis agazatban foglalkoztatottak részére, azota az elnevezése,
személyi hatalya és mértéke is tobbszor valtozott (legutoljara 2022-ben).

2024. januar 1. utdn valtozatlanul szocialis agazati 6sszevont poétlék illeti meg a Kjt. szerinti
alapilletményen felll a szocidlis teriileten dolgozokat (fenntartotol fuggetlendl) a Kjtvhr. 15/A.8 alapjan.

Személyi hatalya a bolcs6dékben:

Csaladi bolcsodében és munkahelyi bolcsédében valamennyi dolgozot, illetve a bolcsédében,
mini bolesédében a nem agazatspecifikus (nem szakmai munkakdrben) foglalkoztatottakat a
fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan szociélis &gazati
osszevont potlék illeti meg (fenntartétdl fuiggetlendl), melynek emelt 6sszegét a Kjtvhr. 5. szamu
melléklete tartalmazza. [Kjtvhr. 15/A.8 (1) bek.]

Nem illeti meg szocialis agazati dsszevont pétlék a Kjtvhr. 2/a. szama melléklet szerinti pedagogus
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat, tovabba a 15/B. § (1) bekezdése szerinti bolcsddei
pétlékra jogosult (kisgyermekneveld, szaktanacsado, bolcsédei dajka) kozalkalmazottat.

Ez azt jelenti a bolcs6dék esetében, hogy szocialis agazati 6sszevont potlék jar [a szocidlis korm.
funkcio szamon (KOFOG) 1évé] élelmezési, az adminisztracié és a bolcsodei hattértevékenység
munkakdreiben foglalkoztatott dolgozoknak. Amennyiben a bolcséde, mini bdlcséde dvodaval,
vagy més feladatot ellatd (nem szocidlis) intézménnyel 6sszevont kdzos igazgatasu intézményként
mukodik, akkor azon hattértevékenységet, ill. adminisztrativ munkakort betoltok jogosultak szocialis
agazati 6sszevont pétlékra, akik szocialis KOFOG-on vannak alkalmazva. A kormanyzati funkcio
szam a bérjegyzék jobb fels6 sarkaban talalhat6. A kormanyzati funkciok, szakagazatok osztalyozasi
rendjérdl sz616 jogszabaly, elérhetd itt.

A szocialis dgazati 6sszevont pétlék 6sszege

A szocidlis dgazati Osszevont potlék tekintetében, a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idonek a
fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgald id6t kell tekinteni. Az ezzel kapcsolatos
részletszabalyokat Id. jelen dsszefoglal6 7. pontjaban.

A kozalkalmazott Kjtvhr. 5. szdmu mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6 alapjan torténd besorolasa minden megkezdett évre tekintettel a targyév elso
napjan torténik. Ez azt jelenti, hogy a szocialis &gazati 6sszevont potlék mértékének meghatarozasakor
a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgalo
idot kell tekinteni, azaz a Kjt. 78/A.§-ban foglaltak szerint kell eljarni azzal, hogy az igy kapott eszmei


https://bddsz.hu/sites/default/files/2024-01/bolcsodei_pedagogus_bérek_tervezet_alapjan_2024.xls%20%20-%20%20Kompatibilitási%20mód.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2024-01/bolcsodei_pedagogus_bérek_tervezet_alapjan_2024.xls%20%20-%20%20Kompatibilitási%20mód.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900015.pm
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kdzalkalmazotti évek szama alapjan kell a potlék mértékét - figyelemmel a kdzalkalmazott fizetési
osztalyara - megéllapitani.

Bérkompenzécid és a szocialis agazati 6sszevont potlék

A szocialis agazati 6sszevont potlékot, azonosan a bolcsédei potlékhoz — valtozatlanul nem kell
figyelembe venni az ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a kozalkalmazottat
megilletd, korméanyrendeletben meghatarozott kompenzéciora vald jogosultsag és a kompenzacio
Osszegének szamitasa tekintetében! Azaz a kompenzéciora valo illetményplafoni jogosultsag
meghatarozasakor (b6vebben 1d. jelen 6sszeallitas 10. pontjaban), csak az alapilletmény mértékére kell
figyelemmel lenni, a szocidlis agazati 6sszevont pétlékra nem.

SEGEDTABLA — SZOCIALIS AGAZATI OSSZEVONT POTLEKKAL 2024.

5.1.) SEGEDTABLA A CSALADI BOLCSODE, MUNKAHELYI BOLCSODE VALAMENNYI
MUNKAKOROK, VALAMINT A BOLCSODE ES MINI BOLCSODE UN. NEM
AGAZATSPECIFIKUS MUNKAKOROKBEN FOGLALKOZTATOTTAK (pl. szakécs,
konyhalany, élelmezésvezet6, iigyintézé, Kertész, Kkarbantarto, stb.) ILLETMENYENEK
MEGHATAROZASAHOZ:

- Brutté kalkulacié

Figyelem! A segédtébla alapilletmény elnevezés alatt egy sorban, mar &sszevontan mutatja
kozalkalmazotti illetménytabla szerinti alapilletményt, illetve a 2023. december 1-jétdl hatdlyos
minimalbérre/garantalt bérminimumra vald Kiegészitést, illetve kiilon soron szerepel az adott fizetési
osztalyhoz és fokozathoz tartozé szocialis agazati dsszevont pétlék dsszege.

Szocialis &gazati 0sszevont potléek Kkifizetésének tamogatdsa Onkormanyzati fenntartasu
intézmények, szolgaltatasok esetén:

A szocialis dgazati 6sszevont potlék kifizetésnek tAmogatasat a Magyarorszag 2024. évi kbzponti
koltségvetésérol szolo 2023. évi LV. térvény (tovabbiakban: Kv.tv.) 3. sz. mellékletében ,,A helyi
onkormanyzatok kiegészitd tamogatasai” cim alatt 1. rész El6iranyzatok €s tdmogatasok cimil
tablazatban talalhatjuk a 12. sor 2.2.2. jogcimszam alatt:

Szocidlis dgazati 0sszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlék 29 431,1 millid Ft.

Kv.tv. 3. sz melléklet 11. fejezet 10. pont 2.2.2. alpont:
9. 2.2.2. Szociélis &gazati 6sszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlék jogcim

9.1. A jogcimbdl a kozponti kéltségvetés tamogatdst biztosit a Kjtvhr. 15/4. §-a és 15/C. §-a szerinti, tArgyév
januar-december havi foglalkoztatasra tekintettel kifizetendd szocidlis dgazati dsszevont potlékhoz,
egészségiigyi kiegészitd potlékhoz és azok szocialis hozzajarulasi adéjahoz.

9.2. Az 6nkormanyzat a tdmogatasra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. 15/A. §-a és 15/C. §-a szerinti szocialis
agazati dsszevont potlék és egészsegiigyi kiegészito potlék teljes dsszege tényleges bérnovekedéskent jelenik
meg a foglalkoztatott szamara. Nem ny(jthatdé tamogatds a szocialis agazati dsszevont potléknak és az
egészségligyi kiegészit potléknak a Kjtvhr. 5. és 7. szamu mellékleteiben meghatarozott dsszegéen feliil nyujtott
Osszege és az arra  tekintettel  fizetendo  szocidalis = hozzajarulasi  ado  kifizetéséhez.
9.3. A tamogatas havi dsszege az onkormanyzati koltségvetési szervek foglalkoztatottjaira vonatkozo, elozé
honapra szamfejtett, targyhonapban kifizetendé havi potlékok szocidlis hozzajaruldsi adoval novelt brutto
Osszege. A tAmogatés folydsitasa - a Kincstar targyhdnap 5-éig a tamogatds onkormdnyzatokat megillets
Osszegével kapcsolatosan teljesitett adatszolgéltatasa alapjan - havonta torténik.

9.4. A tamogatast az 6nkorméanyzat kizardlag a targyév januar-december honapokban kifizetendd szocidlis
dgazati osszevont potlékra, egészségiigyi kiegészito potlékra és azokhoz kapcsolodo szocidlis hozzdjarulasi
addra hasznalhatja fel. A thimogatas felhasznalasi hatarideje targyév december 31-e.
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Szocialis agazati odsszevont potlék kifizetésének tamogatasa egyhazi ill. nonprofit fenntartasu
intézmeények esetén (Kv.tv. 8. sz. melléklet I. rész):

El6iranyzatok és timogatasok cimii tablazatban talalhatjuk a 11. sor 2. jogcimszam alatt:
Szocidlis agazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészito potlék 24 410, 1 millio Ft.

5. Szocidlis agazati Osszevont potlek és egészsegiigyi kiegészito potlek jogcim

5.1. A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a Kijtvhr. szerinti, 2024. januar-december havi
foglalkoztatasra tekintettel kifizetendd szocidlis agazati dsszevont potlekhoz, az egészségiigyi kiegészitd
potlékhoz és azok kdzterheihez, ha a fenntart6

5.1.1. a 45. § (1) bekezdés a)-c) pontja és a 45. 8§ (6) bekezdés szerint tamogatasban részesul, vagy

5.1.2. a tamogato szolgdltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo kormanyrendelet
alapjan tamogatdsban részesiil és érvényes tamogatdsi szerzodéssel rendelkezik arra az idészakra, amelyre
tamogatast igényel, vagy

5.1.3. csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas ellatdsara valamely telepiilési énkormanyzattal 2023. évre
érvényes - a Szoctv. 120-122. §-a, illetve a Gyvt. 97. 8-a szerinti - ellatdsi szerzédéssel rendelkezik, az
érvényességének idGtartama alatt.

52. A 2. melléklet II. rész 21.1.8. pontjia szerinti, telepiilési onkormdnyzattol torténd feladat-, illetve
intézményatvétel esetén a fenntartd a tényleges atadas-drvétel iddpontjatol jogosult a timogatdsra,
amennyiben az egyéb jogszabalyi feltételeknek megfelel.

5.3. A tamogatds éves 0sszegének meghatarozasa

T = Plsz*Kjtvhr. szerinti potlék 6sszege*12*(1+ a szocialis hozzajarulasi adé mértéke), de legfeljebb a
kifizetett szocidalis dagazati Osszevont potlek és egészségiigyi kiegészité potlék, valamint azok szocialis
hozz4jarulasi addja,

ahol

Plsz = a szocidalis dgazati dsszevont potlékra, egészségiigyi kiegészité potlékra jogosult foglalkoztatottak
szama, amely a tamogatds igénylésekor a szocidlis dgazati dsszevont potlékra, egészségiigyi kiegészito
potlékra jogosult foglalkoztatottak éves becsult atlaglétszama kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve azzal
egy tekintet ala esd - a Szoctv. 94/L. §-aban és a Gyvt. 145. §-&ban szabalyozott - jogviszonyban toltott idd
és fizetési osztaly figyelembevételével; a tdmogatas elszamolasakor a foglalkoztatottak éves tényleges
atlaglétszama kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve azzal egy tekintet ala esd - a Szoctv. 94/L. §-dban és a
Gyvt. 145. §-aban szabalyozott - jogviszonyban t6ltétt idé és fizetési osztaly figyelembevételével,

Kjtvhr. szerinti potlék dsszege = a Kjtvhr. szerinti 6sszeg, azzal, hogy év kdzbeni valtozdsa esetén az Uj
0sszeget annak hatalybalépése szerint az uj 6sszeggel kell korrigalni

1 5.4. A szocialis agazati Osszevont potléek, egészseégiigyi kiegészité potlék igénylésére, potigénylésére,
lemondasara, folyositasara, elszamoldsara, ellendrzésére és visszafizetésére az egyhdzi és nem allami
fenntartast szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és hal6zatok allami
tdmogatésardl sz616 489/2013. (XI1. 18.) Korm. rendelet 1-26. §-at kell alkalmazni.

5.5. A nem allami szocialis fenntarté a tdmogatasra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. szerinti szocialis agazati
osszevont potlék, egészségiigyi kiegészito potlék teljes dsszege tényleges bérnévekedéskent jelenik meg a
foglalkoztatott szamara.

5.6. Nem nyujthato tamogatas a szocialis dgazati Osszevont potléknak, egészségiigyi kiegészito potléknak a
Kjtvhr.-ben meghatarozott dsszegén felul nyGjtott 6sszege és azok kozterhei kifizetéséhez.

5.7. A tamogatas kizarélag a 2024. évvel dsszefliggésben felmeriilt, a szocialis 4gazati 6sszevont potlékra,
egészségligyi kiegészitd potlékra kifizetett, tovabba azoknak ténylegesen megfizetett kozterheire hasznalhato
fel. A tamogatés terhére mas jogcimen kifizetés nem teljesithetd.

5.8. A tamogatasra a fenntarto a szociélis agazatot iranyitd miniszter altal kijelolt diszpécserszolgalatban
foglalkoztatottak utan is jogosult, amennyiben az 5.1.1. pont vagy 5.1.2. pont valamelyike alapjan
tamogatéast vesz igénybe. Az igényléshez mellékelni sziikséges a szocidlis dgazatot iranyité miniszter kijelold
nyilatkozatat.
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6.) Eszmei kozalkalmazotti ido szamitasa

A szabaly régi, de annak gyakorlati alkalmazasa sajnos még mindig problémas. Segitve az egységes
jogalkalmazast kiilon pontot szenteltlink a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt 1d6 fogalom-
meghatarozasnak:

A bolesddei potlék és a szocialis agazati 9sszevont potlék mértékének, illetve a fizetési fokozat
meghatarozasakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének kell tekinteni a Kjt. 87/A.§ (1-3) bek.
alapjan (azaz eszmei kozalkalmazotti id6):

Kjt. 87/A. 8 (1) ,,E torvény alkalmazdsakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének kell
tekinteni

a) az e torvény (azaz a Kjt.) hatalya ala tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyban, kdzalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott idot,

b) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ald tartozo szervnél
munkaviszonyban, kozszolgdlati jogviszonyban téltott idot,

¢) a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény, valamint 2010. julius 6. és 2012.
februar 29. kozott a kormanytisztviselok jogdllasarol szolo 2010. évi LVIIL térvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ald tartozd szervnél munkaviszonyban, kormdnytisztvisel6i
Jjogviszonyban toltétt idot,

d) a szolgalati jogviszony idotartamat, tovabba

e) a birosagnal és ligyészsegnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f) a hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban és a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszonyban,

g) az e torveny, a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv., valamint a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo torveny hatdlya ala tartozo szervnél osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban,

h) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

i) az allami tisztviselokrol szolo torvémy hatalya ala tartozo munkaltatonal allami szolgalati
jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

j) honvédelmi alkalmazottak jogélldsardl szolo torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

k) rendvédelmi igazgatési alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozd torvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban

I) a korméanyzati igazgatasrél szold torvény hatalya ala tartozd munkaltatonal kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, 6sztondijas
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban

m) a 25/D. § szerint a két jogviszony kozott toltott idot.

(2) Ha jogszabaly, kormdnyhatarozat vagy a birdsag jogeros itélete alapjan megallapithato, hogy
a munkaviszony megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy vallasi meggyozodése, tovabba
munkavallaloi érdek-képviseleti szervezethez valo tartozasa, illetve ezzel dsszefiiggd tevékenysége
miatt keriilt sor, a munkaviszony megsziintetésétél 1990. majus 2-aig a munkaviszonyban nem
toltott idotartamot az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott idobe be kell szamitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1)-(2) bekezdésen tilmenden
figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt az idétartamdt, amely alatt a Kozalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonydaban betoltendo munkakoréhez sziitkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel
rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megelozden fenndllt munkaviszony teljes idétartamat, tovabba

C) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgéri szolgalatban, valamint
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d) az (1) bekezdés g) pontja ala nem tartozd foglalkoztatonal Osztondijas foglalkoztatasi
Jjogviszonyban eltéltott idot.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a kéozalkalmazotti jogviszonyban téltott idd szamitasakor figyelmen
kival kell hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak, illetve a polgari szolgalatnak azt a
tartamat, amely e 8§ rendelkezése szerint egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban téltott idének
minostil.

(5) Ha a kézalkalmazotti jogviszony megallapitisakor azonos idotartamra tobb jogviszony vehetd
figyelembe, koziiliik erre az idére csak egy jogviszony szamithatd be. ”

A Kjt. 78/A8. 3. bek. a) pontjahoz kapcsolodoan megjegyezziik, hogy kisgyermeknevelé munkakor
esetében, csak azokat a korabbi Mt. szerinti jogviszonyokat lehet figyelembe venni, amikor a dolgozé
rendelkezett mar valamelyik csecsemd- €s kisgyermekgondozd-neveld szakképesitéssel a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében eldirtak koziil.

Bolcsddei dajka, konyhaldny, egyéb technikai és adminisztrativ munkakordk esetén nincsen
képesitésre, vagy iskolai végzettségre vonatkozo eldiras a 15/1998. NM rendeletben (a bolcsddei dajka
FAT tanfolyam, nem mindsiil allamilag elismert szakképesitésnek), ezért esetikben valamennyi
korabbi munkahely jogszerz6 idének szamit.

Abban az esetben, ha egy bdlcsdder dajka kinevezése kisgyermekneveld munkakdrre valtozik a
megfeleld szakiranyl szakképesités megszerzését kovetéen, az Uj (magasabb) fizetési osztaly
meghatarozasa mellett a fizetési fokozatanak meghatarozasat is Gjra el kell végezni, figyelemmel a Kjt.
87/A.8-ban foglaltakra. Ezen modositas soran eléfordulhat, hogy a boélcsédei dajka besorolasanal
figyelembe vett Mt. alatti kordbbi munkahelyek mar kies6 idészakok lesznek a kisgyermekneveld
munkakorre sz016 kinevezést kovetden a Kjt. 78/A.8 3. bek. a) pont alkalmazéasa miatt. Azaz ebben az
esetben a dolgoz6 ugyan magasabb fizetési osztalyba, de alacsonyabb fizetési fokozatba keril a
korabbinal.

7.)  Adgazati potlékok jubileumi jutalomba val6 beleszamitasa

A bolcs6dei potlék és a szocidlis dgazati 6sszevont potlek dsszegének, a jubileumi jutalom alapjaul
szolgalo illetménybe torténé beszamitasara vonatkozO szakszervezeti kovetelés feloldasara a
kozvetkezo igazsagtalan, egyben félmegoldassal reagalt a kormany:

a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 3.8 (5e) bekezdésben keriilt szabalyozasra a kovetkezok szerint:
A Kjt. 78. §-a alapjan jard jubileumi jutalom alapjaul szolgald illetmény 6sszegebe a
bolesodében, mini bolcsodeben a bolcsodei potlékot, valamint a csaladi bolcsodében,
munkahelyi bolcsédében a szocialis agazati osszevont potlékot be kell szamitani.”

Jelen sziik személy hatalyra vonatkozo szabalyozas miatt, sajnos a szocialis &gazati 6sszevont potlék
a bolcséde, mini bolcséde nem agazatspecifikus munkakoreinél (pl.: élelmezés, adminisztracio,
karbantartas) nem képez szamitési alapot a jubileumi jutalom dsszegének meghatarozasanal!
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8.)  Gyogypedagdgiai potlék jogosultsag 2024

A sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztés-gondozésra jogosult gyermek nevelését, gondozasat
végzO0 csoportban a kisgyermekneveldt(ket), gyogypedagogust(okat) és a konduktort az
alapilletményen ¢és a Kjtvhr. 15/B.§ altal biztositott bolcsédei potlékon feliil (Kivéve: konduktor), a
Kjt. 75. 8 (1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan, a Kjtvhr. 15. 8 (6) bekezdése szerinti
gybgypedagogiai pétlék illeti meg.

A gyogypedagdgiai potlék mértéke

a) egy sajdtos nevelési igényii gyermek, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek
ellatasa esetén a potlék szamitési alapjanak (440.000 Ft) 4,6%-a, azaz 20.200 Ft,

b) két sajdtos nevelési igényii gyermek, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek
ellatasa esetén az a) pont szerinti 6sszeg 150%-a, azaz 30.350 Ft,

C) harom sajdtos nevelési igényii gyermek, illetve a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermek ellatasa esetén az a) pont szerinti 6sszeg 200%-a, azaz 40.500Ft.

A gybgypedagogiai potlék dsszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint szaz forintra kerekitve kell
megallapitani.

Kollektiv Szerzédés - a Kjtvhr. 15. 8 7) bekezdése alapjan - a fentiekben meghatarozottnal magasabb
mértekii potlékot is megallapithat.

A gydgypedagogiai potlek kifizetéséhez kapcsoloddan jelezzik, hogy a gyogypedagogiai potlék
fix 0sszegben jar havonta, a kisgyermeknevelé szabadsaga, illetve a gyermek hianyzasa nem
befolyasolja a potlék dsszegét.

9.)  Helyettesitési potlék jogosultsag 2024.

2021-t61 helyettesitési potlék illeti meg a bolcsédei csoportban azt a kisgyermeknevel6t, aki a masik
kisgyermekneveld tavolléte miatt egyediil 1atja el a bolcsddei csoporttal kapcsolatos feladatokat. A
helyettesitési potlek mértéke az egy orara esd illetmény 30%-a.

A kormanyzat a bevezetést kovetéen alig par év utan - a szakszervezettel valo egyeztetés nélkil -
valtoztatott a szabalyozason, és 2024-t6l a gyereklétszamhoz koti a kisgyermeknevel6knek jard
helyettesitési potlék dijazasat!

gy 2024-t61 a helyettesitési potlék kizarolag akkor illeti meg a bolcsddei csoportban a
kisgyermekneveldt, ha az altala ellatand6 gyermekek szamitott 1étszdma — a masik kisgyermekneveld
tvollétekor — meghaladja a bolcsédei nevelési évben az adott bdlcs6dei csoportba felvehetd
gyermekek létszamanak 50%-at. (Azaz 12 fds csoport esetén 7 [0, 14 fOs csoport esetén 8 f6 bentléte
esetén jar csak a potlék.)

Ez a valtoztatas tovabbi adminisztraciot iranyoz el6 a munkaltatok szamara a jogosultsdg
meghatarozasakor!

A dolgozoktol, pedig szintén megkdveteli a helyettesitéses napok sajat maguk szamara torténd
rogzitését, amely sordn mar nem lesz mar elég, a valtotars hianyzasanak rogzitése, hanem azt is
célszerli lejegyezni, hogy mely gyermekek voltak bent a csoportban az egyes helyettesitéses napokon.
Ugyanis vita, vagy elmaradt bérigény esetén egy birosagi eljarasban azt is vizsgalnia kell mar a
birdsagnak, hogy az adott csoportban mennyi volt a felvehetd gyermeklétszam és abbol, hany gyermek
volt bent az egyes napokon. Mindez egy harom évre visszamendleges elmaradt bérigény esetén,
rendkivil hektikussa teheti a bizonyitast.
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10.) Bérkompenzéacio 2024.

2024-ban tovabbra is milkodteti a kormanyzat az immar 13 éve (2011 és 2012-ben) bevezetett
egykulcsos adé miatt rosszul jarok keresetkompenzaciojat a kozszféraban és a kdzfeladatot Mt. hatalya
alatt ellato (egyhazi) foglalkoztatottak szamara.

A koltségvetési szervek és a bevett egyhazak és belsé egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak
2024. évi kompenzacidjardl sz6l6 544/2023. (X11. 12.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Kozlony
2023. évi 177. szaméban.

A berkompenzacios rendelet végrehajtdsahoz rendelkezésre all a Pénzugyminisztérium 2024-évre
vonatkozd kitdltési utmutatdja. Mely elérhet6 a PM hivatalos oldalan (bal oldalon keretesben, a
kapcsolodo anyagoknal) itt: http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/kitoltesi-utmutato-
kompenzaciohoz

Fontos!
Mindazok, akik br. 243.001 Ft alatti alapilletménnyel rendelkeznek és 2011 elétt koltségvetési
szervnél, vagy egyhazi fenntartasu csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi-, illetve szocialis

intézménynél voltak foglalkoztatva, vagy 2013. dec. 31-t6l hivatasos nevel6sziiloi jogviszonyban
allnak és a jogiszonyuk azéta is folyamatosan, a fenti korben (barhol) fennéll, 2024. januar 15-
ig toltsek ki és juttassak el a rendelet szerinti NYILATKOZATUKAT a munkaltatojukon
keresztil, az illetmény szamfejté hely (allamkincstar) felé!

Az a Kkoltsegvetési szervnél, vagy egyhazi fenntartdst intézménynél foglalkoztatott, akinek
jogviszonya 2011. december 31-ét kovetden keletkezett, abban az esetben jogosult a kompenzaciora,
ha 2010. és 2011. évek barmelylkeben vagy mindkét évben a fenti intézményi kor valamelylkeben
foglalkoztatas alatt &llt, és az utolsd ilyen jogviszonyat kovetden munkavégzésre iranyuld (pl.
versenyszferas) jogviszonyt nem létesitett.

Figyelem! A bolcsédei potlékot, azonosan az 6sszevont szocialis agazati potlékkal nem kell
figyelembe venni az add- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a kozalkalmazottat
megilletd, korméanyrendeletben meghatarozott kompenzéciora valdé jogosultsag és a kompenzacio
0sszegének szamitasa tekintetében!

A munkaltaté altal is kitoltott, leigazolt nyilatkozatbol a dolgozé egy példanyt kell kapjon, melyet 5
¢vig meg kell ériznie!

BERKOMPENZACIO FEDEZETE:

A bérkompenzacié Kifizetéséhez fedezetet nyujt a 2024. évi koltségvetesi torvény, a Il.
fejezet 4. § (1) bek. a) alponja alapjan:

4. § (1) bek. Celtartalék szolgal a XV. Pénzligyminisztérium fejezet, 26. cim, 2. alcim, 3.
jogcimcsoporton

a) a koltségvetési szerveknél és a nevelési-oktatdsi, felséoktatasi, egészségiigyi, karitativ,
szocialis, csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi, kulturalis vagy sporttevékenységet 6nmaga,
vagy intézménye utjan ellato bevett egyhdznadl, illetve belsé egyhazi jogi személynél
foglalkoztatottak bérkompenzaciojara 2024. évben - jogszabaly alapjan - jard tobblet
személyi juttatadsok és az azokhoz kapcsolodé munkaaddkat terhels jarulékok és szocidlis
hozzajarulasi ado kifizetésére.
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11.) Civil és egyhazi fenntartasia bolcsodék vezetoi / dolgozoi figyelmébe:

Valtozatlanul érvényes az a szabaly, hogy a nem allami fenntartasu, de allami tamogatast igénybe vevo
intézmények, szolgaltatok esetében az Mt. hatalya alatt foglalkoztatottaknél, a Gyvt. 145.8 alapjan, a
munka- és pihendidore, az illetmény és elémeneteli rendszerre vonatkozodan tigy kell eljarni, mintha a
dolgozok kozalkalmazottak lennének:
LA kozponti koltségvetésrol szolo torvényben biztositott tamogatasban részesiilo egyhdzi
fenntartasu vagy nem allami fenntartasu gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéaltato, intézmény,
haldzat - a munkakdriket sajatos egyhazi szolgalati viszonyban ellaté személyeket kivéve —

a) a munkavallalok szamara legalabb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a szocialis, valamint a
gyermekjoleti és gyermekvedelmi agazatban tortéeno végrehajtasarol szolo kormanyrendeletben

megdllapitott, a munkaiddre, pihendidore, elémeneteli és illetményrendszerre vonatkozd
feltételeket,

b) az a) pontban foglaltaktol eltéréen a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldk
szamara legalabb

ba) az e torvény, a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény és a pedagogusok
elomeneteli rendszerérdl és a Kjt.-nek a koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
kormanyrendelet szerint — az e térvény hatalya ala tartozo6 intézményben pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottak tekintetében — alkalmazandé rendelkezésekben meghatarozott feltételeket,
tovabba

bb) e térvényben, valamint a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dagazatban torténé végrehajtisarol szolo  kormanyrendeletben a pedagogus-munkakorben
foglalkoztatott személyek tekintetében meghatarozott feltételeket

koteles biztositani.” [Gyvt. 145.8 (3) bek.]

A fent emlitett elémeneteli szabalyok korébe a Kuria Mfv.X.10093/2020. szamu hatarozata szerint a
jubileumi jutalomra vonatkoz6 jogosultsag is beletartozik.

12.) BOLCSODEK FINANSZIROZASA - 2024. évi Kéltségvetési torvény

Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torveny tartalmazza a
bolcsédei ellatasért igénybe veheté6 tamogatas oOsszegét és lehivasanak modjat.
Megjelent: Magyar KézIony 2023. évi 104. szamaban

12.1.) Bolcséde, mini bolcsode tamogatasa

A Kv.tv. 2. szamU melléklet I. fejezetének 138 - 141 pontjai hatarozzak meg a tamogatasi jogcimeket
és az elGiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabalyait a Il. fejezet 41 - 43. pontjai hatdroznak meg.

135 | 1.3.3. Bolcséde, mini boleséde tamogatasa
136  1.3.3.1. Bolcsddei bértdmogatas
Fels6foka végzettségli kisgyermeknevelok, 7 560 900 forint/
137  1.3.3.1.1 . A . L ez
szaktanacsadok bértamogatasa szamitott létszam
138 13319 DBolesédei dajkak, kozépfoku veégzettségil 6 276 200 forint/

kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértdmogatasa | Szamitott létszam

A Kt.tv. 2. szdmU mellékletének, Il. fejezet 41 - 43. pontjai hatarozzak meg a bolcséde, mini bolecsde
atlagbér és Uzemeltetési tamogatasanak szabdlyait az alabbiak szerint:
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Bolcsode, mini boleséde tamogatasa jogeim:

41.1. Az onkormanyzatokat kotott felhasznalasu tamogatas illeti meg az altaluk fenntartott bolcs6dék, mini
bolcsddék kiadasaihoz.

41.2. Az ellatottak szama a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bolcs6de, mini bolcs6de
szolgaltatoi nyilvantartasban szerepl6 fér6helyszam 80%-a koziil a kedvez6bb. Amennyiben a bolesdde, mini
bolcsdde nem egész évben miitkodik, a féréhelyszamot a miikodés megkezdését kovetd honap 1-jétdl, illetve
megsziinése honapjanak utolso napjaig idéaranyosan kell megallapitani. Amennyiben targyév januar 31-én
és targyév november 30-an a beiratott gyermekek szama egyarant nem éri el az engedélyezett fér6helyszam
legalabb 50%-at, Gigy a tamogatassal figyelembe vehetd ellatottak szama a bolcséde, mini boleséde
szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszam 50%-a.

41.2.1. A beiratott gyermekek 1étszdma a bdlcsddei nevelési év kozben — legfeljebb a bolcsddei nevelési év
VEgéig — abban az esetben haladhatja meg a szolgaltatdi nyilvantartasban szerepl6 fér6helyszamot, ha a
gyermek felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil sor. A bolcs6dei, mini bélesédei csoportlétszam
legfeljebb a bolcsddei nevelési év végéig tulléphetd, ha a bolcsddei nevelési év kozben allapitjdk meg a
gyermek sajatos nevelési igényét, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosultsagat.

41.2.2. A bolcs6débe, mini bdlcsédébe beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit az intézménybe felvettek,
beirattak és megjelenik a napi nyilvantartasi rendszerben.

41.2.3. A nevelés nélkili munkanapon, valamint a nyari zarvatartas idején az uigyeletet biztositd intézményben
kell jelenteni az athelyezett, beiratott gyermeket. Az Ugyeletet biztositd intézményben a gyermekek
l1étszama egyetlen napon sem haladhatja meg a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszam 120%-
at.

41.2.4. A sajatos nevelési igényl, valamint a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekeket a szakmai
dolgozok szamitott 1étszdmanak megallapitasakor az ellatottak szdmaban két foként kell figyelembe venni.

41.3. A tdmogatés felhasznalasaval kapcsolatos szabalyok:

41.3.1. A tamogatas kizarolag a tamogatassal érintett intézmények miikodési és felhalmozasi kiadasara
fordithato, azzal, hogy az 1.3.3.1. Bolcsédei bértamogatas jogcim, az 1.3.3.1.1. Fels6foku végzettségii
kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértamogatdsa jogcim, az 1.3.3.1.2. Bolcsddei dajkak, kozépfoka
végzettségli kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértamogatasa jogcim és az 1.3.3.2. Bolcsddei
lizemeltetési tdAmogatas jogcim szerinti timogatasok egymas kozott atcsoportosithatdk.

41.3.2. A tamogatas szempontjabol kizarolag a 104031 Gyermekek bdlcsddében és mini bolcsédében torténd
ellatasa kormanyzati funkcion elszamolt kiadas vehetd figyelembe.

42.1.3.3.1. Bolcsodei bértamogatas jogcim

42.1. A kozponti koltségvetés a jogszabaly alapjan elismert atlagbéralapu tamogatast biztosit a bolcsddét, mini
bolcs6dét fenntartd dnkormanyzatok részére, az altaluk foglalkoztatott kisgyermekneveldk, szaktanacsadok
és bolcsddei dajkak (a tovabbiakban egyutt: szakmai dolgozok) béréhez, valamint az ehhez kapcsol6do
szocialis hozzajarulasi add kifizetéséhez. A szakmai dolgozok korébe tartozik a szakmai feladatokat ellaté
bolcsddevezetd, intézményvezetd is.

42.2. A szakmai dolgozok szamitott Iétszamanak meghatarozasa
42.2.1. mini bolcsodében:
MBsz = [Le / 7, lefelé kerekitve 0 tizedesre) *2,5 f6] + {ha [Le - (Le / 7, lefelé kerekitve O tizedesre)
* 7] >=3, akkor 2,5 {6, ha értéke 0-nal nagyobb és 3-nal kisebb, akkor 1,5 f6}
ahol:
MBsz = mini bolcsédében a szakmai dolgozok szamitott 1étszama,
Le = a bolcsddei ellatottak 41.2. pont szerinti elismert létszdma.
42.2.2. bolesodében:
BBsz = [Le / 12 *2, de legalabb 2 {6 kisgyermekneveld] + Le / 24, de legalabb 1 {6 bolcsddei dajka]
+ [Let* 2 £6 kisgyermekneveld] + egyesitett bolcsdde, bolcsddei igazgatosag esetén 1 6 szaktanacsado
+ egycsoportos bolcsdde esetén 1 {6 helyettesitd
ahol:
BBsz = bolcs6dében a szakmai dolgozok szamitott 1étszama,
Le = a bolcsodei ellatottak 41.2. pont szerinti elismert 1étszama,
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Let = azon telephelyek szama, ahol a bolcsddei ellatottak 41.2. pont szerinti elismert 1étszama
meghaladja a 60 f6t.

42.3. Amennyiben a mini bolcsédében az ellatottak szama meghaladja a 16 f6t, gy a szakmai dolgozok
szamitott 1étszamat a bolcsddére iranyado képlet szerint kell meghatarozni. Amennyiben a mini bélcs6dének
tobb telepulésen van telephelye, Ugy a szakmai dolgozok szamitott 1étszamat a bolcs6dére iranyado képlet
szerint abban az esetben kell meghatarozni, ha az ellatottak telephellyel érintett teleplilésekre jutd atlagos
szama a 16 f6t meghaladja.

42.4. A tdmogatas igénylése szempontjabdl a szakmai dolgozok finanszirozott Iétszama a 42.2. pont szerinti
képlet alapjan meghatarozott létszam, de legfeljebb a 2024. évben a ténylegesen foglalkoztatott szakmai
dolgozdk — teljes munkaidére atszamitott — atlagos szdma, egy tizedesre kerekitve, azaz:

Bfk + Bff <= MBsz vagy BBsz
ahol:
Bfk = a finanszirozas szempontjabol elismert bolcsédei dajkak és kodzépfoku végzettségli
bolcsddei kisgyermeknevelOk, szaktanacsadok szama, egy tizedesre kerekitve,
Bff = a finanszirozas szempontjabol elismert fels6foka végzettségli bolcsddei
kisgyermeknevelok, szaktanacsadok szdma, egy tizedesre kerekitve.

42.5. A szakmai dolgozok finanszirozott létszamra juté bértdmogatas meghatarozasa:

Tf = Bfk * BTk + Bff * BTf

ahol:

Tf = a szakmai dolgozdk finanszirozas szempontjabol elismert Iétszamanak atlagbéralapu
tamogatasa,

BTk = 1.3.3.1.2. Bolcsédei dajkak, kozépfoka végzettségli kisgyermekneveldk,

szaktanacsaddk bértdmogatasa jogcim szerinti fajlagos 6sszeg,
BTf = 1.3.3.1.1. Felsofoku végzettségii kisgyermekneveldk, szaktandcsadok bértamogatasa
jogcim szerinti fajlagos 6sszeg.

42.6. A tamogatas felhasznalhato a 2023. december havi bérek 2024. januarban torténd kifizetésére is.

43. 1.3.3.2. Bolcsodei iizemeltetési tAmogatas jogcim

43.1. A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit az onkormanyzatoknak az altaluk biztositott bolcsédei, mini
bolcsddei feladattal 6sszefiiggésben felmeriilo kiadasokhoz a személyi téritési dijbol szarmazo elvart bevételek
figyelembevételével.

43.2. Az lizemeltetési timogatas 0sszege nem haladhatja meg a bolesddei, mini bolcsddei feladatellatas teljes
éves kiadasanak a gondozasi dijakbodl szarmaz6 bevétellel és az 1.3.3.1. Bolcsddei bértdmogatas jogeim szerinti
tdmogatéssal csokkentett 0sszegét. Az ezzel kapcsolatos onkormanyzati adatszolgaltatast a Kincstar ellenérzi.

43.3. A bdlcsoddei tizemeltetési tamogatas megallapitasahoz sziikséges adatszolgaltatas tartalmat az

allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott itmutato rdgziti, amelyet az elszamolas soran is figyelembe

kell venni.
43.4. A bolcsodei lizemeltetési tamogatas dnkormanyzatonkénti meghatarozasarol és annak 0sszegérél — az
onkormanyzatok altal nyujtott adatszolgaltatas alapjan, a telepiilések tipusat és az egy lakosra jutd ipartizési
adoer6-képességét is figyelembe véve — az dllamhaztartasért felelds miniszter 2023. december 15-éig dont. Az
Oonkorményzatok altal az 1.6. pont szerinti tijékoztatd és értesitd alapjan kezdeményezett évkozi eldirdnyzat-
modositasok alapjan az allamhaztartasért felelds miniszter a dontését modosithatja.

16. 1.2.3. Kiegészito tamogatas a pedagégusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezo
segitok mindsitésébdl adédo tobbletkiadasokhoz jogeim

16.1. A kozponti koltségvetés kiegészitd tamogatast biztosit a pedagdgus eldmeneteli rendszer keretén beliil
lebonyolitott mindsitési eljaras soran 2024. januar 1-jén Pedagdgus Il., Mesterpedagdgus vagy Kutatdtanar
fokozatl besorolassal rendelkezd pedagdgusok, a bolcsdédében €s mini bolcsddében foglalkoztatott felsdfoku
végzettségli kisgyermeknevel0k (a tovabbiakban: felséfokti végzettségli kisgyermekneveldk), valamint
Pedagogus II. fokozatba atsorolt, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd segiték béréhez. A tamogatas az
Oonkorményzatot az altala fenntartott 6vodai, bélcsddei és mini bolcsddei intézményben 2024. évben ténylegesen
foglalkoztatott pedagogusok, felsofoku végzettségli kisgyermeknevelok és pedagogus szakképzettséggel

18



Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2024. januari tajékoztatdja :

rendelkezd segitok teljes munkaiddre atszamitott, idéaranyosan figyelembe vett, egy tizedesre kerekitett szdma
alapjan illeti meg.

16.2. A tamogatas felhasznalhato a 2023. december havi bérek 2024. januarban torténd kifizetésére is.

16.3. A mindsitést elnyert pedagogusok, felséfokti végzettségli kisgyermeknevelok és pedagogus
szakképzettséggel rendelkezéd segitok fenntartonkénti adatait a koznevelési informacids rendszer
adatkezel6jének adatszolgaltatasa alapozza meg. Ha a tamogatast megalapozd adatok az énkormanyzat altal
fenntartott intézményben ténylegesen foglalkoztatott, mindsitést elnyert €s atsorolt pedagogusok, fels6foku
végzettségl kisgyermeknevelOk és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd segitdk szamaval nem egyeznek
meg, azok 6nkormanyzat altali modositasara az Avr. szerinti értesitében meghatarozott modon és hatarnapig
ker(lhet sor.

13.3.2. Az 1.2.3. Kiegészitd tamogatas a pedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd segitOk
mindsitésébdl adodo tobbletkiadasokhoz jogeim szerinti tAmogatas szempontjabol a 13.3.1. pontban foglalt
korményzati funkciokon tal a 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsdédében torténd ellatasa
kormanyzati funkcion elszamolt kiadas is figyelembe veheto.

Itt kell megemlitsiik, hogy a Magyar Kozlény 2023. évi 194-es szdméban jelent meg a tanarbéremeléshez
szilkséges kozponti koltségvetési tamogatds veszélyhelyzeti szabalyairdl szdlé 662/2023. (XI1.29.)
Kormanyrendelet, melynek 1.8 (2) bekezdése kimondja, hogy a fenntartd a PUétv. 98. §-a szerinti havi
illetményben részesiilé foglalkoztatott utan jard, a Kvtv. 2., 7. és 8. mellékletében rogzitett atlagbéralapa
tamogatasok Osszegeihez képest 2024. évben megemelt fajlagos Osszegli atlagbéralapi tamogatas kozotti
kilonbozetet (a tovabbiakban: tandrbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tAmogatas) kizardlag
személyi juttatasokra és az azokhoz kapcsoldodd, munkaadokat terheld jarulék és szocialis hozzajarulasi ado
kifizetéséhez sziikséges finanszirozasra hasznalhatja fel.

A tanérbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tdimogatés alapjan a munkaltatd atlagos 32,2%-0s
béremelést biztosit.

A tanarbéremelésbe a Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézményben pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott is
beleértendo.

12.2.) Csaladi bolcséde és munkahelyi bolcsode tamogatasa

12.2.1. Munkahelyi bolcsode tamogatasa

A Kv.tv. 43.8 (6) bek. alapjan a Gyvt. 44. §-a szerinti munkahelyi bolcséde fenntartéjat - az (1)-(2)
bekezdést6l eltéréen - a 2. melléklet 1.3.2.12. Csaladi bolcséde jogcimmel azonos mértékii
tdmogatas illeti meg.

12.2.2. Csaladi bolcsode tamogatasa

Onkormanyzati fenntartas esetén: A Kv.tv. 2. szama melléklet A telepiilési nkormanyzatok altalanos
miuikédésének és agazati feladatainak tamogatdsa rész 1. El6irasok és tamogatasok tablazat 111 - 113
pontjai hatarozzak meg a tdmogatasi jogcimeket és az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabalyait
a ll. fejezet 37. pontja hataroz meg.

111  1.3.2.12. Csaladi bolcsode
112 | 1.3.2.12.1. Csaladi bolcséde - 0nallo feladatellatas 1 568 350 forint/f6
Csaladi bolcséde - tarsulas altal

113 | 1.3.2.12.2. torténé feladatellitas 2 038 800 forint/f6

37. 1.3.2.12. Csalddi bolcséde jogcim
37.1. A tamogatads az énkormanyzat dltal fenntartott csaladi bolcsédébe beiratott és elldatott gyermekek utin
vehetd igénybe.
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37.2. Az ellatottak szamanak meghatarozasa:

— tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt 1étszama osztva 231-gyel,

— elszdmolasnél a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges létszama osztva 231-gyel.

37.2.1. A beiratott és a tamogatas szempontjabdl figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen alkalommal és
osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszamot.

37.2.2. Beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit a csaladi bolcsodebe felvettek, beirattak és megjelenik a napi
nyilvantartasi rendszerben.

37.2.3. Az adott honapban valamennyi nyitvatartdsi napon figyelembe veheté az a beiratott gyermek, aki az
adott honap nyitvatartasi napjainak legalabb felén a szolgaltatast igénybe vette és a napi nyilvantartasi
rendszerben lejelentették. Amennyiben a beiratott gyermek az ellatast a sziilovel kétott megallapodas
alapjan csak bizonyos napokon veszi igénybe, abban az esetben az adott honap nyitvatartasi napjainak
szama a megallapodasban szerepld napok szamanak adott havi 6sszege.

37.2.4. Nem tekintendd hianyzonak a sajatos nevelési igényii, valamint korai fejlesztésre, gondozdsra jogosult
gvermek azon a napon, amikor nem a csaladi bolcsodében részesiil korai fejlesztésben. A fentiek szerint
figyelembe vett sajatos nevelési igényii, valamint korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekeket az
ellatottak szamaban két fokeént kell figyelembe venni.

37.2.5. Nem veheto figyelembe ugyanakkor az adott honap egyetlen nyitvatartdsi napjan sem az a gyermek, aki
a hénapban a red iranyadé nyitvatartasi napok tébb mint felén hianyzott.

37.2.6. Amennyiben a gyermek elsé alkalommal (beszoktatds elsé napja) vagy az igénybevétel utolso
honapjaban nem egész honapra jelenik meg beiratottként a csaladi bolcsddében és a napi
nyilvantartasban, akkor a tAmogatas a ténylegesen igénybe vett napok szama alapjan jar, feltéve, hogy
ezeken a napokon a gyermek jogviszonyban is allt a csaladi bélcsédével.

37.2.7. A csaladi bolcséde nyari zarvatartdsa idején a tamogatads azon beiratott gyermek utdan veheto igénybe,
aki az adott honapban a csaladi bélcsodeével jogviszonyban allt és a napi nyilvantartdsi rendszerben
megjelent. Amennyiben a csaladi bolcséde a honap egyetlen napjan sem tart nyitva, abban az esetben
tamogatas arra a honapra nem veheto igénybe.

37.2.8. A napi nyilvantartasi rendszerben vezetett adatoknak és a csaladi bolcsodében rendszeresitett napi
jelenlét kimutatasanak egyezni kell.

37.3. Az ellatottak kozott

a) 2-szeres szorzoval kell figyelembe venni a sajdtos nevelési igényii, valamint korai fejlesztésre, gondozdsra
jogosult gyermekeket,

b) 1,1-szeres szorzoval kell figyelembe venni a hdtranyos helyzetii gyermekeket és

c) 1,2-szeres szorzéval kell figyelembe venni a halmozottan hatranyos gyermekeket.

37.4.Az1.3.2.12.3. Gyvt. 145. § (2¢) bekezdés b) pontja alapjan befogadést nyert napkdzbeni gyermekfelligyelet
jogcim szerinti tamogatas a Gyvt. 145. § (2¢c) bekezdés b) pontja alapjan 2017. januar 1. eldtt befogaddast
nyert és 2017. januar 1-jét6l az datalakult napkdzbeni gyermekfelligyeletet fenntartd 6nkormanyzatokat
illeti meg.

13.) A bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése

Gyvt. 21/A. 8 (1) Ha a sziil6, torvényes képvisel eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakésos intézményben
a) a bolcsddében, mini bolcsddében bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatasi
napokon a reggeli féétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizorai €s uzsonna formajaban
két kisétkezeést kell biztositani.

Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédében, mini bolcsédében nyujtott bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild
gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
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ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy foére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-4t,

amely 2024-ben 230.648 Ft.

(2023. december 1-jétél a bruttdé minimalbér 266.800 forint = nettd 177.422 forint x 130% = 230.648
Ft)

14.) Intézmenyi gyermekétkeztetés tamogatasa

A Kt.tv. 2. szama melléklet I. fejezetének 147 -150 pontjai hatdrozzak meg a tamogatasi jogcimeket
és az elGiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabalyait a I1. fejezet 47-50. pontjai hatdroznak meg.

147 1.4.1 Intézményi gyermekétkezteteés tamogatasa

148 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas 2 700 300 forint/szamitott

létszam
149 1412 !_ntezmenyll gy,ermeke,tkeztetes -
Uzemeltetési tAmogatas
150 1.4.2. Szinidei etkeztetes tamogatasa 50.2. pontban meghatarozot

Kt.tv. 2. szdma melléklet 11. fejezet

47. pont 1.4.1. Intézmenyi gyermekétkeztetés tAmogatasa jogcim

47.1. Az onkormanyzatokat kotott felhasznalasti tdmogatas illeti meg az altaluk a bolcsddében, mini
bolcsddében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek szdmara biztositott,
tovabba az 6vodai, iskolai, kollégiumi és externatusi gyermekétkeztetés (a tovabbiakban: intézményi
gyermekétkeztetés) egyes kiadasaihoz. A tamogatés igénylésének feltétele, hogy az dnkormanyzat sajat
fenntartasaban 1évé koltségvetési szerv utjan, tarsult feladatellatds esetén a tarsulas altal fenntartott
koltségvetési szerv utjan, vagy kiilsé szolgaltatotol vasarolt szolgaltatassal biztositsa az étkeztetést.

47.2. Az 6nkormanyzat az altala fenntartott bolcs6dében, mini bolcs6dében és dvodaban, vagy a kozigazgatasi
teriiletén a tankeriileti kozpont, valamint az allami szakképzési és felnottképzési szerv altal fenntartott
nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben biztositott intézményi gyermekétkeztetés esetében
egyhdzi fenntartotol is vasarolhatja a szolgaltatast. Ebben az esetben az egyhazi fenntartd kiilsé
szolgaltatonak mindsiil.

47.3. A kiils6 szolgaltatotol vasarolt szolgaltatas esetén a tamogatas igénylésének tovabbi feltételei

47.3.1. A szolgaltatasi dijban a kiils6 szolgaltatonak ki kell mutatnia az étkeztetés nyersanyagkdltségét, ami
megallapodés szerint aranyosan is torténhet.

47.3.2. Amennyiben a kiils6 szolgaltato a gyermekétkeztetési feladatot az dnkormanyzat nevében végzi, a kiilsé
szolgéltaté az onkormanyzat részére az Afa tv. 13. §-a szerinti szolgaltatast nydjt, a részére fizetett
kompenzacié pedig ennek megfelelden a szolgaltatas ellenértékeként értelmezendd. Ebben az esetben az
étkeztetési dij tekintetében a szdmla kiilsd szolgaltatd altal torténd kibocsatdsara az onkormanyzat
nevében kerlhet sor, a bevétel az énkormanyzatot illeti.

47.3.3. Amennyiben az Onkormanyzat a kiilsé szolgaltatoval kozszolgaltatasi szerzédést kot, ugy abban
szabalyozni sziikséges, hogy a kiils6 szolgaltato altal beszedett téritési dijakbol szarmazo bevétel nem a
kiils6 szolgaltato bevétele, hanem az 6nkormanyzaté, amit a kdnyvelésében a 096015 Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben vagy a 104035 Gyermekétkeztetés bolcsdédében, fogyatékosok nappali
intézményében kormanyzati funkciokon bevételként szerepeltet. A kozszolgaltatdsi szerz6dés szerinti
kompenz&cid vagy tamogatas az intézményi gyermekétkeztetés kiilsé szolgaltato altal kimutatott teljes
koltségre jar, aminek pénzforgalom nélkil része a gazdasagi tarsasag altal beszedett téritésidij-bevételnek
megfeleld dsszeg.

47.4. A tdmogatés felhasznalasaval kapcsolatos szabalyok:

47.4.1. A tamogatas kizardlag az étkeztetés teljes Onkoltségére (annak megszervezésével Osszefiiggd
valamennyi koltségre, ideértve a felhalmozasi jellegli kiadasokat is) szamolhato el, azzal, hogy az 1.4.1.1.
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Intézményi gyermekétkeztetés — bértdmogatas jogcim és az 1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés —
Uizemeltetési tAmogatas jogcim szerinti tamogatasok egymas kdzott atcsoportosithatok.

47.4.2. A tdmogatés szempontjabol kizarolag
a) a 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben, valamint
b) a 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
korményzati funkciokon elszamolt kiadasok vehet6k figyelembe.

48. 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés — bértamogatés jogcim

48.1. A kozponti koltségvetés a jogszabaly alapjan elismert atlagbéralapi tdmogatast biztosit a
gyermekétkeztetést biztositd dnkormanyzatok részére, az 6nkormanyzat altal foglalkoztatottak béréhez
és az ehhez kapcsolddé szocialis hozzajarulasi adohoz.

48.2. A szémitott dolgozoi létszam alapjan megéllapitott bértdmogatas megilleti azon dnkorméanyzatokat is,
amelyek a feladatot vasarolt szolgaltatas Utjan latjak el, ekkor e tamogatids a szerz0dés szerinti
szolgaltatasi dij ellentételezése, tovabbd a gyermekétkeztetéssel Osszefiiggd valamennyi kiadas
fedezetéul szolgal.

48.3. Az dnkormanyzat az altala étkeztetett, bolcsédében, mini bolcsédében, 6vodaban, iskolaban, tovabba a
kollégiumi ellatasban részesiildé gyermekek, tanulok, fogyatékos személyek nappali intézményében
elhelyezett gyermekek esetén az ellatottak szamanak meghatarozasa

48.3.1. Az 6vodai, iskolai, kollégiumi és externatusi étkeztetést igénybe vevd gyermekek, tanulok 2024. évi
becsiilt atlaglétszama és az étkezési napok szama alapjan tervezhetd, illetve igényelhet6 a tdmogatas.

48.3.2. Az intézményi étkeztetésben részt vevok szamanak megallapitasanal egy f6 — fliggetlendl attél, hogy
tobbszori étkezésben is részt vesz — csak egy létszamként szerepelhet.

48.3.3. Ugyanazon gyermek, tanulo csak egy feladatellatasi helyen biztositott étkeztetésnél vehetd figyelembe.

48.3.4. Az igényjogosultsag szempontjabol egy f6 1étszdmnak az a gyermek, tanuld szamit, akinek naponta
legalabb a déli, tobbfogésos, meleg foétkezés biztositott.

48.3.5. Az elszdmolas dokumentuma az élelmezési nyilvantartas, illetve téritésidij-kedvezményre valo
jogosultsag esetén az azt alatamasztd irat is.

48.3.6. Az étkezésben részt vevok naptari évre, naponként Osszesitett éves létszamat el kell osztani 6vodai
étkeztetés esetén 220 nappal, kollégiumi, externatusi étkeztetés esetén 200 nappal, iskolai étkeztetés
esetén 185 nappal. A sziinidében szervezett napkozi ellatas (ideértve az udiltetés, tAboroztatés, egyéb
szabadid6s program, illetve egyéb sziinidei étkeztetéseket is) résztvevoinek létszama az el6bbi
szdmitasokban nem vehet6 figyelembe.

48.3.7. A Gyvt. alapjan szervezett, az onkormanyzat 4ltal fenntartott bolcsddében, mini bolcsédében elhelyezett
gyermekek esetében az intézményi gyermekétkeztetésben ellatottak szamanak meghatarozasa:
tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szamanak figyelembevételével meghatarozott gondozasi napok
szdma osztva 231-gyel, elszamolasnal a havi jelent6lapok szerinti, naponta ténylegesen ellatasban
részesiilé gyermekek szama alapjan sszesitett éves gondozasi napok szama osztva 231-gyel.

48.3.8. Az dnkormanyzat altal fenntartott fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek
intézményi étkeztetése esetén az ellatottak szdmanak meghatarozasa: tervezeskor az ellatottak éves
becsilt szama, elszamolasnal a nappali ellatdsban részesiilok latogatasi és eseménynaploja alapjan
naponta 6sszesitett ellatottak szdma — a heti 6, illetve heti 7 napos nyitvatartassal miikod6 intézmények a
6, illetve 7 nap alapulvételével — osztva 250-nel. Nem vehetok figyelembe a kizarolag étkeztetésben
részesilok.

48.4. A szamitott dolgozdi Iétszdm — a kollégiumi, externatusi étkeztetettek szd&man kivili — az ellatottak
szamatol fiiggden az alabbi ellatotti kategoriak szerint hatarozhaté meg

ha L értéke 1-100 kozotti:

Dsz = (L/25 + Lk/25)*F

ha L értéke 101-500 kozotti:

Dsz = (100/25 + (L — 100)/60 + Lk/25)*F

ha L értéke 501-1 000 kozotti:

Dsz = (100/25 + (500 — 100)/60 + (L —500)/70 + Lk/25)*F

ha L értéke 1 001-1 500 kozotti:

Dsz = (100/25 + (500-100)/60 + (1 000-500)/70 + (L — 1 000)/75 + Lk/25)*F
ha L értéke 1 500 feletti:

Dsz = (100/25 + (500 — 100)/60 + (1 000 — 500)/70 + (1 500 — 1 000)/75 + (L — 1 500)/80 + Lk/25)*F
ahol:

Dsz = adott évre szamitott dolgozdk létszama, két tizedesre kerekitve,
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L = adott évre elismert — kollégiumi, externatusi étkeztetettek kivételével — ellatotti l1étszam,

Lk = az adott évre elismert kollégiumi, externatusi létszam,

F = a gyermekétkeztetési feladatellatdsi helyek szamatol fiiggd tényezO, amelynek értéke: 1
feladatellatasi hely esetén 1,0; 2-3 feladatellatasi hely esetén 1,1; 4-6 feladatellatasi hely esetén: 1,2; 6
feladatellatasi hely felett: 1,3. Bolcs6de, mini bolcséde, fogyatékos személyek nappali intézménye esetén
feladatellatasi helyként az engedélyesek szamat kell figyelembe venni.

48.5. A dolgozok bértamogatasanak meghatarozasa:

Tsz = Dsz * Abd

ahol:

Tsz = a finanszirozas szempontjabél elismert szakmai dolgozdk atlagbéralapi tAimogatasa,

Abd = 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés — bértamogatas jogcim szerinti fajlagos dsszeg.

48.6. A tamogatas felhasznalhato a 2023. december havi bérek 2024. januarban torténd kifizetésére is.

49.1.4.1.2. Intézményi gyermeketkeztetes — (izemeltetési timogatas jogcim

49.1. A kozponti koltségvetés tAmogatast biztosit az dnkormanyzatoknak az altaluk biztositott intézményi
gyermekétkeztetési feladattal 6sszefiiggésben felmeriil6é nyersanyag- és dologi kiadasokhoz a személyi
téritési dijbol szarmazd elvart bevételek figyelembevételével.

49.2. A tdmogatés 6sszege — a Kincstar altal ellendrzott onkormanyzati adatszolgaltatas alapjan — legfeljebb az
alabbiak szerint meghatarozott mérték lehet:

T <= Kgy — Szt
ahol:
Kgy = az intézményi gyermekétkeztetés varhato éves nyersanyag- és dologi kiadasa (vasarolt szolgaltatas
esetében a vasarolt szolgaltatas Utjan ellatottakra szamitott az 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés —
bértdmogatas jogcim szerinti timogatassal csdkkentett éves nyersanyag- és dologi kiadas 6sszege),
Szt = személyi téritési dijakbol szdrmazd bevétel elvart éves dsszege.

49.3. Az intézményi gyermekétkeztetés Ulizemeltetési tdmogatasanak 0Osszege nem haladhatja meg az
onkormanyzat altal jelzett nettd kiadasok bértamogatassal csokkentett 6sszegét.

49.4. Az intézményi gyermekétkeztetés Uzemeltetési tdmogatdsdnak megéallapitasahoz sziikséges
adatszolgaltatas tartalmat az allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott itmutato rdgziti, amelyet az
elszdmolas soran is figyelembe kell venni.

49.5. Az intézmeényi gyermekétkeztetés tizemeltetési timogatasanak dnkormanyzatonkénti meghatarozasarol és
annak 0sszegérdl — az 6nkormanyzatok altal nydjtott adatszolgéaltatas alapjan, a telepiilések tipusat és az
egy lakosra juté ipartizési adoerd-képessegét is figyelembe véve — az allamhaztartasért felelés miniszter
2023. december 15-¢ig dont. Az 6nkormanyzatok altal az 1.6. pont szerinti tajékoztato s értesit6 alapjan
kezdeményezett évkozi elbiranyzat-modositasok alapjan az allamhaztartasért felelds miniszter a dontését
madosithatja.

50. 1.4.2. Sziinidei étkeztetés tAmogatéasa jogcim

50.1. A tamogatas a raszoruld gyermekek Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjaban szerepld gyermekek sziinidei
étkeztetését biztositd dnkormanyzatokat illeti meg, az étkezési adagok szama alapjan. Az étkezési adagok
szamaba beleértend6 a személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvedelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XII.
29.) Korm. rendelet 13/A. § (1)—(2) bekezdése szerint biztositott szlinidei étkeztetés is.

50.2. A tamogatas Osszege az egy lakosra jutd iparlizési adoerd-képességtol fiiggd fajlagos Osszegek

figyelembevételével keriil meghatarozésra az alabbiak szerint.

Egy lakosra juto ipariizési Fajlagos 0sszeg korrigélt értéke
adéero-képesség (forint) (forint/étkezési adag)

1 0-18 000 570

2 18 001-21 000 542

3 21 001-24 000 513

4 24 001-27 000 485

5 27 001-30 000 456

6 30 001-35 000 399

7 35 001-40 000 342

8 40 001- 285
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50.3. A tdmogatas megallapitasahoz sziikséges adatszolgaltatas tartalmat az allamhaztartasért felel6s miniszter
altal kiadott Utmutato rogziti, amelyet az elszamolas soran is figyelembe kell venni.

50.4. A tdmogatas felhasznalasaval kapcsolatos szabaly:
A tdmogatas szempontjabol kizardlag a 104027 ,,Intézményen kiviili gyermekétkeztetés” kormanyzati
funkcion elszamolt kiadasok vehetdk figyelembe.

Kv.tv. 8. szamu melléklet Il1. fejezet - Tamogatdsok megallapitdsanak, felhasznaldsanak és
elszamolasanak szabalyai

1. 1. A nem dallami szocidlis fenntarto részére kozponti kiltségvetésbol biztositott tamogatds jogcim ald tartozo
jogcimekre vonatkoz6 kozos szabalyok

1.3.3.1. Bolcsédei bértamogatas jogeim, 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés — bértdmogatas jogcim,
valamint a bolcsddei, mini bolcsddei ellatas tekintetében az 1.2.3. Kiegészitd tamogatas a pedagdogusok
és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd segiték mindsitésébdl addodd tobbletkiadasokhoz jogeim
szerinti tamogatast a nem allami szocialis fenntartdk az altaluk fenntartott intézményben foglalkoztatott
munkatarsak béréhez, valamint az ehhez kapcsolédd szociélis hozzajarulasi adojahoz, és az intézmény
miikodésével Gsszefliggd egyéb kiadasaikhoz hasznalhatjak fel. Ezen tamogatasok —a 2. melléklet I1. rész
1.1. pontjatél eltéréen — 2025. januér 31-ig hasznalhatdak fel.

15.) A bdlcsodei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetésének kiegészito
tdmogatéasa (nem allami szocialis fenntartok):

Kv.tv. 9. szamu melleklet I. fejezet 12. sor
12. 3. A bolcesddei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése 28 400 forint/f6/év

Kv.tv. 9. sz melléklet I1. fejezet 6.3. pont

6. 3. A bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése jogeim

6.1. A 44. § (1) bekezdésében meghatdrozott fenntartot kiegészitd tamogatds illeti meg az dltala étkeztetett,
bolcsodei ellatasban részesiilo, a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint a gyermekétkeztetést ingyenesen
igénybe vevo gyermekek utan.

6.2. A kiegészité tamogatas igénylésekor és elszamolasakor a 2. melléklet 1. rész 48.3. pontjaban foglaltakat
kell alkalmazni azzal, hogy a bolcsédében, mini bolcsédében 2024. janudr 1-je és december 31-e kozott a
naponta ténylegesen elldatisban részesiilé gyermekek szama alapjan dsszesitett gondozasi napok szamat el kell
osztani 231-gyel.

16.) Teritési dij

A téritési dij (személyi téritési dij, ,, gondozasi dij”’) meghatarozasanak feltételei soran a bolcsddék
¢s mini bolcsddék estében a Gyvt. 148. § rendelkezései kotelezden alkalmazandok.

A személyi téritési dij mértékét a Gyvt. 150. § allapitja meg.

A jogalkot6 a munkahelyi és csaladi bolcséde esetében az egy fore juté jovedelem 50 %-aban, a
bolcsode és mini bolcséde esetében az ingyenes bolcsédei étkeztetésben nem részesiilo ellatottak
esetében az egy fore juté jovedelem 25 %-aban, az ingyenes étkezésben részesiilok esetében egy
fore juté jovedelem 20 %-aban maximalta.

2023. januar 1-jét6l a Gyvt. 147. 8 (5) bekezdése alapjan a koltségvetési tamogatasban részesiild
fenntartoknal, az intézményi téritési dij éves 6sszege az oOregségi nyugdijminimum (Uj néven: a
szocidlis vetitési alap) 300%-anak tizenkétszeresében kerilt meghatarozésra:

Gyvt. 147. § (5) A4 koltségvetési tamogatasban részesiilé munkahelyi bolcsdde és csaladi bolesdde fenntartoja
altal meghatarozhat6 intézményi téritési dij éves 6sszege nem haladhatja meg a szocialis vetitési alap dsszege
300%-anak a tizenkétszeresét.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakat a koltségvetési tamogatasban részesiilo munkahelyi bolcsdde és csaladi
bolesdde - nonprofit gazdasagi tarsasag kivételével - gazdasdgi tarsasdgi formdaban miikodé vagy egyéni
vallalkoz6 fenntart6jara nem kell alkalmazni.
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17.) Osszefoglalé tablazat az alapilletményen tali bolesédei bérezési szabalyokrol
- kilon melleklet 2024.

A bolcsodei foglalkoztatottakat az alapilletményen, illetve az alapilletményhez szorosan kapcsolodo kiilonféle
agazati pétlékokon tul, keresetkiegeszitések, potlekok, illetménykiegészitések, egyéb juttatasok is megilletik
meghatarozott feltételek fennallasa esetén, amelyeket az egyszeriibb attekinthetéség miatt tablazatban foglaltam
dssze.

A tablazatban a keresetkiegészités, potlék, illetménykiegészités, egyéb juttatas elnevezése / jogcime, illetve a
vonatkozd jogszabalyhely, feltétel megjeldlése mellett az egyes munkakdrékhoz tartozd oszlopokban pipa
hasznalataval jeldltem azon oszlopokat, amikor a meghatérozott feltételek fennallasa esetén az adott szabalyt
alkalmazni kell, illetve athizassal jeldltem, amely munkakdrok esetében az adott szabaly nem alkalmazhato.
Bizom abban, hogy jelen Osszeallitas, konnyen attekinthetd és segiteni tudja a bdlcsddei teriileten az egységes
jogalkalmazast.

Az dsszeallitas lezarva, 2024. januar 3-an.

Készitette: Sziics Viktoria, BDDSZ elndk
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