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A pedagdgusok uj életpalyajardl szolo torvény
bolcsddei vonatkozasai
- GY.l.K. -

Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk a pedagdgusok Uj életpalyajarol sz616 2023. évi LIl térvény, azaz
az un. ,stdtusztorvény” (Tv.) elfogadasaval kapcsolatban gyakran felmeriils kérdéseket. Ujabb
kérdések esetén, illetve a végrehajtasi rendelet megjelenésekor 6sszeallitasunkat frissitjik!

Kire fog vonatkozni a bélcsédei dolgozok kéziil az uj statusztérvény?

Kizardlag a bolcs6dében, mini bolcs6dében pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra, igy:

- Kisgyermeknevel6re (diplomas)

- Szaktandacsadora (diplomas)

- Pedagbgusra, gyogypedagdgusra

- Pszicholégusra

- Konduktorra

- llletve ezen munkakorok valamelyikére kinevezett vezetéi megbizassal
(intézményvezet6 és helyettese, vezetG/szakmai vezetd és helyettese)
rendelkezé dolgozdra.

Mikortdl kell alkalmazni a fenti bélcsédei foglalkoztatotti kérre az uj statusztérvény egyes
rendelkezéseit?

2024. januar 1-jétaol.

Vdltozik-e ettdl az érintettek kézalkalmazotti jogviszonya?

Nem, mindenki marad tovabbra is a Kjt. hatalya alatt.

A teljes statusztorvényt kell majd alkalmazni a bélcsédei dolgozokra?
Nem. Minddsszesen a torvény egyes szabalyai (nyolc paragrafus) vonatkoznak a bdlcsédei
pedagdgusi munkakorokre.

Melyek a statusztorvény bolcs6dei dolgozdkra vonatkozé szabalyai?

El6menetel, pedagdgus fokozatok meghatarozdsa (Tv. 96-97.8),

Illetménymegallapitas (Tv. 98.8§),

VezetGi teljesitmény elismerése, célfeladatok ellatasa (Tv. 104.§ (3)-(4) bek.)

Atmeneti rendelkezések:

- Az illetmény védelmérdl, ill. a pedagdgus tovabbképzés aldli mentestiilés (6t évvel az
iranyado 6regségi nyugdijkor el6tt) szabalyozasa.

- Prébaidé korabbi kikotésének valtozatlansaga.

- Korabban adott vezetGi megbizasok valtozatlan fennallta az eredetileg meghatdrozott
lejarati idGpontig.

- MinGsilés aldéli mentesllés azok szamara, akik 2024/2025-6s tanév végéig elérik az
oregségi nyugdijkorhatart (Tv.159 — 160.8).

- Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illetmény (pdtlékok nélkili
illetmény, munkavallalok esetén alapbér) és az agazati szakmai potlék egylittes 6sszege
nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,
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b) Pedagdgus I. esetén 410.000 forintnal,

c) Pedagodgus Il. esetén 430.000 forintnal,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forintnal,

e) Kutatétanar esetén 640.000 forintnal.

Az igy megallapitott illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt
illetményt. A fenti illetménymegallapitast 2023. november 1-jétél kell alkalmazni azzal,
hogy az érintettel a kinevezési okmdny moddositdsat, vagy a munkaszerzédés
modositasat 2023. szeptember 15-ig kozdlni kell és az illetmény 2023. julius 1-jéig
visszamendleg jar az érintettnek. Az illetménykllonbdzetet a munkaltaté 2023.
december 10-éig fizeti ki. (Tv. 157.§ (16) bek.)

Milyen illetménymegadllapitdsi szabdlyok vonatkoznak majd a bélcsédei pedagdgus
munkakdérben foglalkoztatottakra?

A jelenlegi kotelez6 (alsdhatdros) fix pedagdgus bértablat valtja fel, a Pedagdgus fokozathoz
tartozo illetménysdvos bérezés. A torvény szerint a munkdltatdé minden évben koteles
értékelni a pedagdgusok munkajat, kivéve a gyakornokot.

A munkaltaté, a pedagdégus minGsitési eljardas keretében elnyert mindsités alapjan
(Gyakornok, Pedagdgus |., Pedagdgus Il. Mesterpedagdgus, Kutatétanar) elért fokozathoz
tartozé illetménysavokon belil allapitja meg a havi illetményt.

Ezek Osszege az egyes fokozatokban:

e Gyakornok: a kormany altal rendeletben megallapitott 6sszeg
(ez még nem jelent meg)

e Pedagdgus I: 410.000 Ft-t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

e Pedagdgus Il: 430.000 Ft-to6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

o Mesterpedagogus: 520.000 Ft-tél 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

o Kutatétanar: 640.000 Ft-tél 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

Milyen szempontok alapjan kell megallapitani a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak a havi
illetményt?

A munkaltaténak az alabbi szempontokat kell figyelembe venni az illetmény megallapitasakor:

a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

a munkakor ellatasahoz a besorolds alapjaul szolgdlo iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakdrében
hasznosithaté szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret,

a munkakori feladatokon tul 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a
pedagégust tobb koznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi helyen
foglalkoztatjak,

a tandr munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolédd, a fenntartd vagy a
koznevelésért felel6s miniszter altal adott elismerés,

a munkaltatd rendelkezésére alld forrds Osszege.

A torvény szerint minderrél kilon végrehajtasi rendelet lesz kiadval!
A fentiek kozll az egyik legkritikusabb pont, a munkaltaté rendelkezésére allo forras
Osszegének — kritériumal
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Hogyan fog vdltozni az illetmény 2024. janudr 1-jétél?
Lehet, hogy sehogy! Hogy mindezt mire alapozzuk?

A 2024-es koltségvetési torvényben a bolcséde, mini bolcséde fels6foku végzettségl
kisgyermekneveld, szaktanacsadé munkakorre a kozponti koltségvetési tamogatas szocho-val
6.990.700 Ft. 6.990.700 Ft / 12 hé = 582.558 Ft/ho (szocho-val)

Ha ezt az éves keretet visszaosztjuk egy hdnapra és csokkentjlik a szocho-val, akkor kb. bruttd
515.500 Ft/ho bérkeret 6sszeggel szamolhatunk. Megjegyezziik, hogy raadasul a kozponti
koltségvetési tdmogatds az 0sszes potlék (helyettesitési, délutani, gydgyped. stb.) fedezetéll
is szolgal.

Nézziik tovabb! Ha egy bolcsédében, minddsszesen 2 f6 fels6foku végzettségl
kisgyermeknevel§ van, akkor a legoptimalisabb esetben is a maximum bértdmogatas, ami
lehivhaté kettejlkre, az 13.981.400 Ft.

Tekintettel arra, hogy a fenntarté onkormanyzatok legtobbje forrashidnyos, igy azt vesszik
alapul —ami eddig is a legtobb helyen a gyakorlat —, hogy kizdrélag a kézponti koltségvetésbdl
lehivhaté Osszeget tudjak bérként kifizetni.

- Ha az egyik kisgyermeknevel6 2023-ban Ped. |. 2-es kategdéridba van besorolva, az 6 jelenlegi
besorolasi brutté bére a torvény erejénél fogva 501.248 Ft, ami 2023. november 1-jétdl
520.000 Ft lesz. Ldsd atmeneti rendelkezés (ez szocho-val 587.600 Ft, ami meghaladja az egy
fére esé kdzponti koltségvetésbdl kapott tdmogatasi 6sszeget).

- A masik (id6sebb, tapasztaltabb) Ped. I. 10-es kategéridaba sorolt kisgyermeknevel6nek sem
tudjak megadni a Tv.-ben meghatarozott illetménysavhoz tartozé legmagasabb (1.065.000 Ft)
bért, mivel az § bére november 1-jét6l szintén magasabb lesz, mint amit a koltségvetési
tdmogatds biztosit. (Kivétel, ha a fenntarté sajat forrdssal ki tudja egésziteni!)

Fentieket egy konkrét példan keresztil bemutatjuk, az atmeneti rendelkezésekre is figyelemmel:

Ped. I. 2-es kategoria 2023. jan.-tol 2023. nov. 1-t6l 2024. januar 1-t6l
okt.-ig
Alapilletmény: 219.240 Ft 219.240 Ft 410.000 Ft
Garantalt bérminimumra kieg.: 77.160 Ft 77.160Ft | | -
Agazati szakmai pétlék (32%): 94.848 Ft 94.848 Ft [ 410.000 Ft | - Ft (beolvad az
alapilletménybe!)
lll. kilénb. Tv. 157.§ (10) bek.: | - 18.752Ft | | -
Bolcsédei potlék: 110.000 Ft 110.000 Ft 110.000 Ft
Bruttod bér: 501.248 Ft 520.000 Ft 520.000 Ft
Ped. I. 10-es kategoria 2023. jan.-tél 2023. nov. 1-t6l 2024. januar 1-t6l
okt.-ig
Alapilletmény: 301.455 Ft 301.455 Ft | 410.000 Ft
Agazati szakmai pétlék (32%): 96.466 Ft 96.466 Ft | 410.000 Ft | -Ft (beolvad az
alapilletménybe!)
lll. kGlonb. Tv. 157.§ (10) bek.: | = -—--—--mmmm- 12.079F | | -
Bolcsédei potlék: 122.000 Ft 122.000 Ft 122.000 Ft
Brutto bér: 519.921 Ft 532.000 Ft 532.000 Ft
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Afentipélda 10 f6 esetén sem valtozik, mivel nincs plusz forras a rendszerben, hogy a jelenlegi,
illetve a november 1-jével korrigalt kotelezé illetménynél magasabb bérbedllasokkal lehessen
kalkuldlni. Egyszéval, sehogy nem lehet a jelenlegi finanszirozasra valé tekintettel Egymillié
forint koruli illetményekkel szamolni 2024-t6l!

Lehet-e alacsonyabb a dolgozo fizetése 2024. janudr 1-jén a jelenlegi bérénél?

Elvileg nem! (Tv. 159.§)

A havi illetmény/munkabér nem lehet kevesebb, mint a 2023. december 31. napjan érvényes
- potlékok nélkdliilletmény (alapbér) és
- koznevelési szakmai dgazati potlék egylittes 6sszege.

Ez azt is jelenti, hogy a szakmai agazati potlék beolvad az 4j illetménybe!

Befagyhat-e valakinek a bére a jelenlegi mértékre?

Amennyiben nem lesz valtozas a finanszirozasi szabdalyokban, akkor ennek igen nagy a
valdszinlsége!

Mely kézalkalmazotti szabdlyok alkalmazdsdt irja elé a stdatusztérvény a bélcsédei, mini
bélcsédei pedagégus munkakérben foglalkoztatottakra?

- Tovabbi szakképesités elismerése Kjt. 66. § (2) bekezdésére figyelemmel.

- llletménykiegészitésben vald részesiilés lehet&sége Kjt. 67. §.

- llletménypotlékra valé jogosultsag, amennyiben a jogszabdlyban elGirt feltételek

fennallnak (Kjt. 69. §)

- VezetGi potlék (magasabb vezetd, vezetG6i megbizas) - a Kjt 70. §-a felhatalmazasa alapjan
-a257/2000 (XII.26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak szerint jar.

- llletménypotlék jar, amennyiben a dolgozét kiulon jogszabdlyban meghatédrozott
egészségkarositd kockazat kozott foglalkoztatjak (Kjt 72. §) — Bolcs6dében ez lires szabaly!

- Idegennyelv tudasi potlék (Kjt. 74. §)

Idegennyelv-tudasi poétlékra jogosult a kbdzalkalmazott, ha olyan munkakért tolt be,
amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata
indokolt. (Rendszeres haszndlat: ha pl., a szilével csak idegen nyelven lehet
kommunikalni!)

A potlék mértéke:

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap 6tven szdzaléka,

b) fels6foku nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.

- Agazati illetménypétiék a 75. § felhatalmazasa alapjan — a 257/2000 (XI1.26.) Korm.
rendelet 15.§-ban foglalt pétlékok. Ilyen pl. a gyégypedagogiai potlék, a helyettesitési
potlék, a bolcsddei potlék, illetve mas, kollektiv szerz6désben foglalt pétlékok.

- Rendszeres keresetkiegészités adhato a Kjt.77. § (1) és (2) bekezdése alapjan.

- Jubileumi jutalom (a Kjt. 78. §) alapjan

- huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
- harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
- negyven év kdzalkalmazotti jogviszony esetén othavi illetményének megfelel6 6sszeg.

- Lakasépitési/vasarlasi tamogatas Kjt. 78/A. §-ban foglaltak alapjan.

- Munkaruha biztositasa a Kjt. 79. § felhatalmazo rendelkezése alapjan.

- Bankszamla hozzajarulas a Kjt. 79/A. § alkalmazasa mellett, tekintettel a koltségvetési
torvényre havi 1000 Ft/f6 adhato.


https://bddsz.hu/sites/default/files/2023-01/Bolcsodei_pedagogus_bazis-illetmeny_%28Nktv.65.2%29_foiskola_brutto_2023.pdf
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Ki dolgozhat csékkentett munkaidében?

Az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belll eléré és legaldbb hisz év szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagdégus munkakorben foglalkoztatott, valasztasa szerint legalabb a teljes
munkaidd huszono6t szazalékat eléré csokkentett munkaidében dolgozhat azzal, hogy havi
illetménye a munkaid6-csokkentés mértékének 6tven szazalékaval csokken.
Részmunkaiddben foglalkoztatott pedagdgus esetén a mddositds torténhet a részmunkaidé
mértékének valtozatlanul hagydsa mellett, kizardlag a havi illetmény mddositasaval is. (Tv.
45.§ 7-8 bek.)

Ki vehet igénybe alkotoi szabadsdagot? Mennyi idére, mikortol? Milyen bér jar ez idé alatt?

A legaldbb Pedagdgus Il. fokozatot elért pedagdgus tizévenként — tudomanyos kutatdshoz,
vagy szakmai tovabbképzésen vald részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés nélkili
szabadsagot (alkotdi szabadsag) vehet igénybe.

Ha az alkotdi szabadsadgot a pedagdgus egy évnél rovidebb id6tartamra kérte, az nem
hosszabbithaté meg és a fennmarado rész késébbi idépontban nem veheté igénybe. Az alkotoi
szabadsag idGpontja a munkaltaté dontése alapjan junius 15. és augusztus 31. kozott
kezdédhet.

Mikor kell bejelenteni az alkotdi szabadsdg igényt?

Az alkotdi szabadsagot annak kezdete kérelmezett id6pontjat megel6z6en legaldbb harom
hénappal kordbban irasban koteles bejelenteni. A fizetés nélkili szabadsag annak lejaratakor,
vagy — tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara sz6l6 fizetés nélkili
szabadsagot kivéve — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé altal megjeldlt
id6pontban, de legkordabban a szabadsag megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kdzlésétdl
szamitott harmincadik napon szlinik meg.

Mi lesz a szabadsdggal és a pedagdgus igazolvannyal?

A jelenlegi szabadsag szabalyok nem valtoznak (azaz az 50 nap szabadsag nem vonatkozik a
bolcsédei pedagdgus munkakort betoltékre)!

A pedagodgus igazolvanyra vald jogosultsag a Gyvt. 15. § 14. bek. alapjan lényegében nem
valtozik.

Felhasznalt jogszabaly:
A pedagdégusok Uj életpalyajardl sz6lo 2023. évi LIl torvény
(Megjelent a Magyar Kozlény 2023. évi julius 6.-i szamdaban)

2023. augusztus 1.

Készitette: Szlics Viktéria, BDDSZ elnok



