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Tisztelt Helyettes Allamtitkar Ur!

Hivatkozassal a 2023. majus 3. napjan megtartott egyeztetésre, a BDDSZ Ugyvivé Testiiletének
dontése, illetve felhatalmazasa alapjan ezaton kiildom meg az 6nalld bolcsodei dgazati bértabla
kidolgozasdhoz kapcsolédd részletesebb javaslatunkat, mely (még) nem tartalmaz, kimunkalt
illetménytablat, mivel véleményiink szerint az egyeztetések még nem értek olyan eldrehaladott
allapotba, amely indokolnd annak atadasat, hiszen megitélésiink szerint, a legalapvetobb kérdésekben
sem sikertlt egyelére kozos nevezore jutni.

Elézményként meg kell emlitsem, hogy szervezetiink, értékelve a dolgozok bérezését, eldszor 2017-
ben, majd 2021-ben megtartott kongresszusin mondta ki programjaban, hogy 0nallo agazati
bértablara van sziikség:

,,...kiizdeni kell egy egységes agazati, tisztességes megélhetést biztosito méltanyos és igazsagos
bérrendszer — onallo agazati bértabla/életpalya - megvalosulasaért, ami figyelembe veszi a
munkaban eltéltott idot, a szakképzettség szintjét és nem generdl, folyamatos fesziiltséget a bolcsodei
foglalkoztatottak kozott, a nem dgazatspecifikus munkakorokben dolgozo foglalkoztatottakat

(élelmezés, adminisztracio, egyéb kisegitéo munkdk) is beleértve.”

Egy olyan bértiblira van sziikség, amely kezelni tudja a korabbi, egységes kozalkalmazotti
illetményrendszer (Kjt. illetménytadbla) 2008-as befagyasztisa, majd annak agazatonkénti
feldarabolasa, legtobb esetben (igy a bolcsédei dolgozok esetében is) alapbér emelés helyett adott
keresetnovelést eredményezd kiilonféle szakmai poétlékok bevezetése kovetkeztében kialakult
dtlathatatlan _jogi szabdlyozdsi kérnyezetet ¢s az abbol kovetkezd bérhelyzetet, anomalidkat és a
bérfesziiltségeket.

2022 tavaszan végzett problématérképezésiink soran, a bolcsddei dolgozok jelentds része fogalmazta
meg az 6nalldé bértablara vonatkozd igényét, amit jeleztiink szaktarcajuk felé is. 2022. 6szén az
igényjelzoknél tobben tamogattak alairasukkal ezt a célkitlizést.

Konkrét szamitdasokkal bemutattuk az alairasgyiijtés soran, hogy az alapbéremelés helyett adott
jelenlegi potlékolas (értjlik alatta: szocidlis dgazati 6sszevont potlék, bolcsddei potlék, illetve agazati
szakmai p6tlék) miért nem jo?! Mit veszit igy a havonta a dolgozd el6szor a fizetésébdl, majd
késobb a nyugdijabdl... (Semmi vjat nem mondunk azzal, hogy: alacsonyabb osszegii fizetés utan,
alacsonyabb lesz a nyugdij osszege is!)




Az 6nallé bolcsodei bértabla, egyrészt egyszeriisitené, atlathatova, igényérvényesithetévé tenné a
bolesddei dolgozok alapilletményét. Masrészt dsszegszerliségében kiegyenlitené a jelenleg fennallo
bérfesziiltségeket az azonos végzettségli szintli, de mas munkakorben foglalkoztatottak kozott.
Harmadrészt kezelné a Kjt. 66. § (2) bek.-ben foglalt keresetkiegészités iires szabalyat azon dolgozok
esetében, akiknek a besorolasi bére alacsonyabb, mint a garantalt bérminimum.

Negyedrészt, megelézné az Gj koznevelési jogallasi torvénytervezetben szerepld
illetménymegallapitasi szabalyokkal determinalt hatranyokat (az illetmény meghatdrozdsa a
munkdltato szubjektiv mérlegelésén mulik, emellett nem biztositia a kiszamithatosagot, az
datlathatosdgot és az elomenetelt sem garantdlja)! Tovabba elveiben azonos illetménymegallapitast
biztositana, az azonos munkakdrben foglalkoztatott dolgozok kozott, igy nem sériilne az ,,egyenld
munkaért egyenld bér elve”, s nem tenné teljesen kiszamithatatlanna a besorolast és az eldémenetelt.

Alapvetéseink az 6nallé bolesédei bértablaval kapcsolatban:
- Valamennyi bolcsédei munkakorben foglalkoztatott dolgozonak egy bértabla alapjan kell, hogy
megallapitasra keriiljon az alapilletménye.
- Senkinek nem lehet kevesebb az 6nalld bértabla szerinti alapilletménye, mint a jelenlegi besorolasi
bére:

- szakdolgozoknal: bolcsddei potlékkal, dgazati szakmai potlékkal,

- nem szakdolgozoknal: szocidlis agazati 6sszevont potlékkal.
- Biztositja az iskolai végzettség és a palyan eltoltott évek alapjan az eldmenetelt.
- Mentesiti a pedagdgus mindsitéstdl (portfolid) az érintetteket.
- Megtartja a gyakornoki rendszert.
- Igazséagos, kiszamithat6, inflaciokovetd.
- Figyelembe veszi az éves minimalbér/garantalt bérminimum emelését.
- Az igy kapott magasabb alapbér 100%-a a mozgdbérek szamitasi alapjat képezi, hogy csak a
leggyakrabbakat emlitsiik: délutani p6tlék, helyettesitési potlék, tovabbi szakképesités elismerése,
jubileumi jutalom.

Részletesebben Kkifejtett koncepcionalis javaslatunk az onalldé boélcsédei bértablara
vonatkozdan:

a) Biztositja a dolgozok haroméves elémenetelét.

b) Figyelembe veszi a dolgozok iskolai végzettségének és szakképesitésének szintjét a Kjt.
szerinti besorolds szabalyainak megfelelden.

c) A bértabla nem fix Ft-ban meghatarozott 6sszegeket tartalmaz, hanem szorzokat.

d) A szorzashoz egyik tényezé a mindenkori minimalbér, a masik tényezé a tablazat egyes
fizetési pontjaiban meghatarozott szorzo, melyek szorzata adja ki a bruttd alapilletmény
Osszegét.

e) A tablazat a jelenleg hatalyos Kjt. illetménytablat alapul véve 10 fizetési osztalybol és 17
fizetési fokozatbol all. DE! Eldzetes 1étszamvizsgalat sziikséges, hogy valoban sziikség van-
ea 10., azaz a ,,J” fizetési osztalyra is, vagy az elhagyhat6?! (Illetve a tablazat kiilsé formaja
is atkeretezhetd a belso tartalom valtozatlanul hagyasa mellett.)

f) A javasolt legkisebb szorzé az illetménytabla kezd6 €és végpontjan: Al-ben 1,301 — és J17-
ben 3,183. Ezektdl csak nagyobb béremelést eredményezd illetménytabla szorzok
szerepeltetése tamogathato.

Az 06nalldo bolcsddei bértablat kizarolag az egységes elvek alapjan torténd alapilletmény
megallapitasara javasoljuk, valamennyi bolcsodei dolgozora vonatkozoan.
Emellett a Kjt. 69-79. § rendelkezéseiben foglaltakon tul, az altalanostdl eltéré munkafeltétel, illetve
az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel 1étrehozott, a Kjt. 75. § (1) felhatalmazasa alapjan, a



Kjtvhr.-ben, illetve a Gyvt-ben rdgzitett illetménypotiékok és keresetkiegészitések valtozatlanul
illessék meg a bolcsddei dolgozdkat.

Szervezetiink felhatalmazott targyaldi készek az egyeztetés folytatasara, melyre vonatkozéan varjuk
szives meghivasukat.

Budapest, 2023. 05. 23.
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