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Jelenlegi potlékolas, vagy onall6 bolcsédei bértabla?

A jelenlegi kusza szabalyozasi hattérnek koszonhetéen haromféle (de azon belill is hét darab bértablat lehet
"megrajzolni" a bolcs6dékben foglalkoztatottakra vonatkozoan (attdl fiiggden, hogy szakmai, vagy nem szakmai
munkakdrben van foglalkoztatva, illetve van-e a bolcsddei teriiletre elismerhetd diplomdja, avagy sem). Mindez
megneheziti a kiillonbozo jogszabalyok egyidejii értelmezését és végrehajtasat, nem utols6 sorban pedig a szakmai és
nem szakmai dolgozoknal alkalmazandé szabalykovetd bérezésében jelenlévd kiilonbségek bérfesziiltséget okoznak a
dolgozok kozott.

Emellett az alabbiakban szamba vessziik, hogy mit jelent az, hogy a bolcsddei dolgozok a klasszikusan egyetlen elembdl
(targyhavi alapilletmény bruttd Osszegébdl) allo alapilletmény helyett, a jelenleg alkalmazott harom, illetve (egyes
esetekben) négy kiilonféle bérelem 6sszességébdl allo — havi bérlapon: ,,besorolds szerinti jarandosag” szerinti bérezés
szerint kapjak a fizetésiiket. Kitériink arra is, hogy mindez milyen rovid, k6zép és hosszutava bérkieséseket vonz
rendszer-szerlien magaval, jellemzéen a mozgd bérek (pl.: jubileumi jutalom, délutdni potlék), vagy a tovabbi
szakképesitésért jaro illetménykiegészités dsszegének alacsonyabb mértéke altal!

Ezek a fennalld bérkiesések - még ha nem is vessziik észre - havi szinten léteznek, éves szinten (is) dsszeadddnak,
amely(ek) hianyozni fog(nak) a nyugdij 0sszegének megallapitasakor is!

Nézziink néhany konkrét példat:
Példa 1.:

Egy kozépfoku végzettségii (54-el, vagy 55-el kezdddé OKJ-s felséfoku szakképesitéssel rendelkezd) ,,E”-
kategorias palyakezdo kisgyermeknevel6 havi brutto bérét kiado kotelezo bérelemek szazalékos megoszlasa:

,»E-1"" besorolasi bér a Kjt. szerint = 89 000 Ft (24,9%)
Garantalt bérminimumra kiegészités = 171 000 Ft (47,9%)
Bolcsddei potlék = 97 068 Ft (27,2%)
Osszesen brutt6 = 357 068 Ft (100%)

Nézziik hozza a mozgobéreket:

Jogszabaly szerint (Mt.139.§) a bolcsédei potlék Osszege nem képez szamitasi alapot a 15%-os bérpotlék,
kozismertebb nevén délutani potlék szamitasanal. Mit jelent ez? A 15 %-os bérpdtlék szamfejtésekor nem a teljes
brutt6 illeményt (fenti példa esetén a 357.068 Ft) veszik alapul, hanem annak bolcsddei potlékkal csokkentett Gsszegét,
vagyis a garantalt bérminimumot (260.000Ft)!

Igy példaul, ha ez a kisgyermekneveld 20 érat (kb. 1 hét) délutanozik egy honapban, akkor a jelenlegi szabalyok alapjan
br. 4.482 Ft-ot kap, ha beépiilne a bolcsddei potlek az alapbérbe, akkor 6.156 Ft kaphatna! (Kiilonbség: 1.674 Ft/ho)

Ha ugyanennek a palyakezdd kisgyermekneveldnek van a munkakdréhez eldirt csecsemd- €s kisgyermekgondozo
szakképesitésén tul egy gyogypedagdgiai asszisztensi (tovabbi) szakképesitése is, akkor tovabbi szakképesitésért jaro
illetménynévekedésként (5%-al tobbet), plusz havi bruttdo 17.860 Ft-ot kaphatna! Jelenleg nem kap semmit sem,
mert azt benyeli a garantalt bérminimumra valo kiegészités 6sszege (azaz jelenleg esetiikben ez egy iires szabaly)!
(Eves veszteség igy: br. 214.320 Ft).

Példa 2.:

Egy 15 éve palyan 1évé, ,,E”-kategorias kisgyermeknevelé havi brutt6 illetményét kiado kotelezo bérelemek és azok
szazalékos megoszlasa:

,,E-6" besorolasi bér a Kjt. szerint = 103 240 Ft (25,1%)
Garantalt bérminimumra kiegészités = 156 760 Ft (38,4%)
Bolcsddei potlék = 149 916 Ft (36.5%)
Osszesen brutt6 = 409 916 Ft (100%)


https://bddsz.hu/jogszabalyok/bolcsodei-berek-es-mas-jogszabalyok-2022

A fenti példa mozgobér részét alapul véve (havi 20 6ra délutani munka, ill. tovabbi szakképesitéssel rendelkezes esetén)
a bérkifizetéskori eredmény a kdvetkezo:

20 ora délutani munkavégzés esetén (15%-os bérpotlék jogcimen) jelenleg bruttd: 4.482 Ft kap (pont ugyanannyit,
mint a palyakezdd kollégaja!), ha beépiilne a bolcsddei potlék az alapbérbe, akkor bruttdé 7.067 Ft -ot kaphatna
(kiilonbség: 2.585 Ft/ho).

Ha a 15 éve palyan 1évé E-kategorias kisgyermekneveld gyogyped. asszisztensi (tovabbi) szakképesitéssel is
rendelkezik, akkor (5%-al tobbet), azaz havonta bruttd 20.450 Ft-ot kaphatna pluszban (éves kiilonbség: 245.400 Ft).
Jelenleg nem kap semmit sem, mert benyeli a garantalt bérminimumra val6 kiegészités odsszege a tovabbi
szakképesités elismerését (azaz jelenleg esetiikben ez egy iires szabaly)!

Példa 3.:
Egy foiskolat végzett 25 éve palyan 1évo gazdasagi vezetd (F-9-es besorolas) havi bruttd bérét kiado kotelezd bérelemek
¢s szazalékos megoszlasuk:

,»F-9” besorolasi bér a Kjt. szerint = 159 515 Ft (38,2%)
Garantalt bérminimumra kiegészités = 100 485 Ft (24%)

Szocialis 4gazati 6sszevont potlék = 158 000 Ft (37.8%)
Osszesen brutté = 418 000 Ft (100%)

Eléri azt a szolgalti id6t, hogy részére 25 éves jubileumi jutalom jar (mértéke: 2 havi illetmény).

A jubileumi jutalom szamitasi alapjaba jogszabaly szerint a szocialis agazati 6sszevont potlékot (esetében 158.000 Ft)
nem lehet figyelembe venni! Ezért a jelenlegi jogszabaly szerint a garantalt bérminimum figyelembevételével kell azt
megallapitani, azaz br. 260.000 Ft x 2 ho = br. 520.000 Ft-ot kap.

Ha az alapilletménye a jelenlegi brutté bére, azaz a 418.000 Ft lenne, akkor a jubileumi jutalom dsszege 418.000
Ft x 2 = 836.000 Ft lenne! (kiilonbség: br. 316.000 Ft)

Példa 4.
Egy pedagogus életpalyas (Ped. L. besorolasi) 10 éve palyan 1évé kisgyermekneveld, havi brutto illetményét kiado
kotelezo bérelemek, és azok szazalékos megoszlasa:

,,Ped.l.- 4” besorolasi bér = 246 645 Ft (57,5%)
Garantalt bérminimumra kiegészités = 13 355 Ft (3,11%)
Agazati szakmai potlék (20%) = 52 000 Ft (12%)

Bolcsddei potlék = 117 000 Ft (27.3%)
Osszesen brutt6 = 429 000 Ft (100%)

Jogszabaly szerint (Mt. 139.§) a bolcsédei potlék Osszege nem képez szamitasi alapot a 15%-os bérpotlék,
kozismertebb nevén délutani potlék szamitasanal. Mit jelent ez a pedagdgus életpalyas kisgyermekneveldk esetében?

A 15 %-os bérpotlék szamfejtésekor nem a teljes besorolas szerinti jarandosagot (fenti példa esetén Gsszesen bruttd
429.000 Ft) veszik alapul, hanem az agazati szakmai pdtlékkal és a bolcsodei potlékkal csokkentett Gsszeget, vagyis a
260.000 Ft-ot, azaz a garantalt bérminimumot! fgy példaul, ha ez a diplomas kisgyermekneveld 20 orat (kb. 1 hét)
délutanozik egy honapban, akkor a jelenlegi szabalyok alapjan br. 4.482 Ft-ot kap (ugyan annyit, mint akinek kézépfoka
veégzettsége van)! Ha beépiilne a 20 %-o0s szakmai dgazati potlék és a bolcsddei potlék az alapbérbe, akkor 7.396 Ft
kaphatna! (Kiilonbség: 2.914 Ft/ho)

Ha ugyanez a pedagogus életpalyas kisgyermekneveld gyodgyped. asszisztensi (tovabbi) szakképesitéssel is
rendelkezik, akkor targyhavi alapilletményét tovabbi 5%-os illetmény novekedéssel kell megallapitani (ami plusz
12.332 Ft-ot jelenthetne). De szdmara valdjaban 0 Ft-lesz, mert alapilletménye még igy is alacsonyabb marad 1.023 Ft-
tal, mint a garantalt bérminimum, amire viszont mindenkinek a bérét koteles a munkaltato kiegésziteni (igy esetében is
ez egy lres szabaly!)

Amennyiben a bolcsddei potlék és a 20 %-os agazati szakmai potlék beszamitana a targyhavi alapilletménybe, akkor az
5 %-os illetményndvekedés mértéke havonta bruttd 21.450 Ft lenne. (Kiilonbség: 257.400 Ft/év)



Példa 5.:

Egy masik pedagogus életpalyas (Ped.l. - 9 besorolasu) 24-26 éve palyan lévé Kisgyermekneveld, havi bruttd
illetményét kiado kotelezo bérelemek, és azok szazalékos megoszlasa:

»Ped.l.- 97 besorolasi bér = 292 320 Ft (63%)
Agazati szakmai potlék (20%) = 56 637 Ft (12%)
Bolcsddei potlék = 110 614 Ft (25%)
Osszesen brutté = 462 403 Ft (100%)

Jogszabdly szerint (Mt. 139.§) a bolcs6dei potlék Osszege nem képez szamitisi alapot a 15%-os bérpotlék,
kozismertebb nevén délutani pétlék szamitasanal. Mit jelent ez esetében? A 15 %-os bérpotlék szamfejtésekor, nem
a teljes besorolas szerinti jaranddsagot (fenti példa esetén a 462.403 Ft) veszik alapul, hanem az 4gazati szakmai
potlékkal és a bolesddei potlékkal csokkentett Osszeget, vagyis 292.360 Ft-ot!

fgy példaul, ha ez a diplomas kisgyermekneveld 20 orat (kb. 1 hét) délutinozik egy honapban, akkor a jelenlegi
szabalyok alapjan br. 5.040 Ft-ot kap. Ha beépiilne a 20 %-os szakmai 4gazati p6tlék €s a bolcsddei potlék az alapbérbe,
akkor 7.972 Ft kaphatna! (Kiilonbség: 2.932 Ft/ho)

Ha ugyanez a pedagogus életpalyas kisgyermekneveld gyogyped. asszisztensi (tovabbi) szakképesitéssel is rendelkezik,
akkor targyhavi alapilletményét tovabbi 5%-os illetmény novekedéssel kell megallapitani, melynek mértéke a fenti
példahoz 14.616 Ft. Amennyiben a bolcsddei potlék és a 20 %-os agazati szakmai potlék beszamitana a targyhavi
alapilletménybe, akkor az 5 %-os illetménynovekedés mértéke havonta brutt6 23.120 Ft lenne. (Kiilonbség: 8.504 Ft/ho,
102.048 Ft/év).

Ha a 25 éves szolgalati idére tekintettel ugyanez a diplomas kisgyermekneveld jubileumi jutalom jogosultsagot is
szerez (2 havi illetmény).

Esetében a jubileumi jutalom 6sszege: Mivel a jelenleg a 20 %-o0s szakmai 4gazati potlék nem képez szamitasi alapot a
jubileumi jutalom szdmfejtésénél 402.934 x 2 ho = 805.868 Ft lesz, mig, ha az 6ssz. bruttd bére lenne az alapilletménye
462.403 Ft x 2 ho = 924.806 Ft-ot kaphatna. (Kiilonbség: 118.938 Ft)

Megjegyzes:

A fenti szamitasok kizarolag a jelenlegi bérbeadlldssal kalkulaltak, amennyiben a ,, besorolas szerinti dssz. jarandosag”,
lenne az alapilletmény. Azaz nem szamoltunk a kusza szabalyozdasi hattérbol adodo, jelenleg minimum 3 féle bértabla
egyszintre hozasa miatti (bérfesziiltség oldo) sziikséges minimalis emeléssel sem!
Egy egységes agazati bértabla bevezetése esetéen egy esetleges béremeléssel, mind a havi brutto alapbér, mind a
mozgobérek emelkedése bekovetkezne!

Sziics Viktoria s.k.
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