ADATLAP allas kozzétételéhez

Munkaltaté neve:

Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkormanyzata Egyesitett Bélcséde
cime: 1221 Budapest Leanyka utca 40/a

telefonszama: 061-2291336

e-mail cime: vezeto@bolcsode22.hu

Az allaslehetéséggel kapcsolatban érdeklédni lehet (név, telefon):

Csepeliné Faragoé-Toth Gabriella intézményvezetd, 0620-2493654

A meghirdetett munkakor elnevezése (pl.: kisgyermekneveld, élelmezésvezetd, stb.):
kisgyermeknevelb/ intézményvezeto-helyettes (magasabb vezetd)
megbizassal

Foglalkoztatas jellege (Kérjlk, alahuzassal, illetve szdm megaddassal jeldljon):
- Hatérozatlan idére — / Hatarozott idSre sz616 kinevezés /szerz6dés
- Teljes munkaidds (8 6rds) / Részmunkaidés ...... oras allas
- Magasabb vezet6i megbizas hatdrozott idére, kinevezéstdl szamitott 5 év-ig szdl.

A munkavégzés helye (azt a telephely cimet adja meg, ahol a munkaveégzés fog térténni):
e [Egyesitett Bolcs6de 1221 Budapest Lednyka utca 40/a.

A munkakor betoltéje altal ellatandé feladatkorok, feladatok:

Az Egyesitett Bélcséde intézményvezetd-helyettesének feladata az intézményvezetd irdnyitdsa
alapjgn az intézmény szakszerli és torvényes miikodtetésének, takarékos gazddlkoddsdnak
biztositdsa, a rdruhdzott feladatok elvégzése, kapcsolattartds a tagbdlcsédékkel. A mindenkor
hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott dokumentdciok vezetése, havonkénti és éves jelentések,
beszdmolok elkészitése. A bélcséde-finanszirozdssal kapcsolatos feladatok dGsszehangoldsa,
egyeztetése és ellen6rzése. Adatszolgdltatdsi, statisztikai kételezettségek —teljesitése. A
gyermekfelvétel el6készitése, a sziil6k tdjékoztatdsanak megszervezése.

Jogallas, illetmény, juttatas:
Az illetmény megallapitasdra és a juttatasokra a "Ko6zalkalmazottak jogallasarol szo6l6" 1992.
évi XXXIIl. térvény rendelkezései az irdnyadok.
Eqgyéb juttatdsok:
e havi brutté 20.000 forintos intézményvezet6-helyettesi illetménykiegészités,
e évi brutté 200.000 forint Cafeteria juttatas,
e éves BKV bérlet juttatas.

Palyazati feltételek:

e Fdiskolai végzettség,

e A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikédésiik feltételeirsl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 2. szamu mellékletében a magasabb vezetd szamdra elbirt fels6foku szakirdnyu
végzettség,

e Bélcsbdei elldtds teriiletén szerzett felsGfoku végzettséget/szakmai képesitést igényld,
legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat

e Gyakorlott szintli MS Office (irodai alkalmazdsok) haszndlata,

e AKjt. 20. §-dban foglaltaknak vald megfelelés,

e Blintetlen el6élet, cselekviképesség,

e [Fgészségligyi alkalmassdg,

e Vagyonnyilatkozat-tételi eljdrds lefolytatdsa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent: -

Elvart kompetenciak, készségek:
Kivalo szintii problémamegoldé és doéntési képesség, pontos, preciz munkavégzeés,
szervez6- és kommunikacios készség

A munkakor betoltésének tervezett idépontja: 2023. év. aprilis hé 01 nap

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
e A palyazé részletes fényképes szakmai 6néletrajza,
e motivacios levél, eddigi munkahelyeinek és szakmai tevékenységének
ismertetésével,
o iskolai végzettséget, szakképesitést tanusité okiratok masolata,
e a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a Kjt. 20.§-anak 2 (2c)-(2e) bekezdésében
régzitett kizaré ok vele szemben nem all fenn,
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e a padlyazé nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggb kezeléséhez hozzdjarul.

e A kinevezés és az intézményvezetd-helyettesi megbizas feltétele 90 napnal nem
régebbi hatésagi erkblcsi bizonyitvany és érvényes egészségligyi kiskényv
bemutatasa.

e Magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kbzalkalmazotti
munkakérbe kinevezheté.

A palyazat benyujtasanak helye, hatarideje, és médja:
Elektronikusan: Csepeliné Farago-Téth Gabriella intézményvezeté részére a

vezeto@bolcsode22.hu e-mail cimre

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A benyujtott palyazatokat a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal 6sszehivott bizottsag
véleményezi. A bizottsag a palydazokkal személyes beszélgetést folytat. A kinevezési
jogkér gyakoridja a bizottsag irasba foglalt véleményét mériegelve dént. A palyazat
eredményérél valamennyi palyazo irasban értesitést kap.

A kiiré a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja!

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. mdrcius 31.

*A feltoltott adatok délt betiivel és bordd szinnel jelennek meg.
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