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Osszefoglalé a Kjt. és az Mt.
2023. januar 1-jén hatalyba lépett Iényegesebb médositasairol

Il. rész

1. A munkaltatét terheld tajékoztatasi kotelezettségeivel dsszefiiggd valtozasok

A munkaltatot a munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a szerzédés teljesitése
szempontjabdl alapvetd informacidkrél a munkavallalot, kozalkalmazottat tajékoztatnia kell (Mt. 46. §).
A véltozasok Iényege dsszefoglalva:
- ajogviszony létesitéséhez kapcsoldddan bévebb tartalommal kell nyuijtani,
- ajogviszony létesitését kdvetd 7 napon beliil (korabbi 15 nap helyett) adni — ez nem okoz lényegi
valtozast, mivel a munkaltatd ezt a szerz6dés alairasaval egyidejileg teljesiti,
- a tajékoztatéban foglalt egyes elemek valtozasardl azonban legkésébb a valtozas
hatalybalépésnek idépontjaban kell a munkavallaldt tajékoztatni,
- irdnyadd az a szabéaly, amely szerint, amiben a felek irdsban (a munkaszerz6désben,
kinevezésben) megallapodtak, arrdl értelemszeriien nem kell kiilon tajékoztatni az érintettet.

A médosuld szabalyok hatalyba Iépésének hatasa a fennallé munkaviszonyokra:
- ahatalyba Iépéskor mar fennallé munkaviszonyokra kell alkalmazni,
- amar munkaviszonyban alloknak NEM kell 0j téjékoztatot kiadni,
- a mar munkaviszonyban allé kérheti 2023. marcius 31-ig az Uj tajékoztatast, melyet a
munkaltatonak 30 napon beliil kell teljesitenie (Mdd tv. uj 19/F. pontja - ez az 5. nagyobb Mt.

maodositas).

Megjegyzendd, hogy a tajékoztatds munkaltatéi elmulasztasédhoz nehezen rendelheték munkajogi
jogkdvetkezmények (esetleg: a munkavallalé nem tudott rola, ezért jogszeriien tagadja meg az utasitast).
Elvileg a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagnak van jogkére a tajékoztatas megtorténtének ellenbrzésére.
Ennek rendszerszintii ellendrzésére nem szokott sor keriilni és ha mégis feltar hianyossagot a hatdsag,
akkor ezért pénzligyi szankciét (jelenleg) nem alkalmaz.

Fontos még, hogy elvileg a kozolt munkafeltételek valtozasarol a munkavallalét legkésébb a valtozas
hatélybalépésének id6pontjaban kell irasban tajékoztatni.

A 2023. januar 1-jét kovetden belépdknek az uj tartalmu tajékoztatét kell kiadni.
Az alabbiakban osszefoglaltuk a valtozasokat és pirossal jeloltik. Az e)-i) pontjdban eléirt témaju
tajékoztatas, a munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezésére vald hivatkozassal is megadhato.

a)  amunkaltatéi jogkor gyakorléjaral,

b)  amunkaviszony kezdetérdl, tartamarol, (ha a szerz6désben nincs kikotés)

¢)  amunkahelyrl, (ha nem allapodnak meg: a munkakorben szokdsos munkavégzési hely)

d)  amunkakorbe tartozé feladatokrdl,

e)  a napi munkaid§ tartamarol, a hét napjairdl, amelyekre munkaidé oszthatd be, a beosztas szerinti
napi munkaidé lehetséges kezdd- és befejezé idépontjardl, a rendkivili munkaid6 lehetséges
tartamarol, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérdl - hivatkozas is eleg

f) a munkabérr6l valo elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjarol, -
hivatkozas is elég

g)  az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasrol, - hivatkozas is elég

h)  aszabadséagnapok szamarél, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl, - hivatkozas is elég

i) a munkaviszony megsziintetésével 0Osszefliggd szabalyokrol, kilénésen a felmondasi id6
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megallapitasanak szabalyairdl, - hivatkozas is eleg
J) a munkaltatd képzési politikajarél, a munkavallalé altal igénybe vehetd képzésre fordithatd id6
tartamarol,
k)  ahatdsag megnevezésérdl, amely részére a munkaltatdé a munkaviszonnyal kapcsolatos kozterhet
megfizeti, valamint
) arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e.

A munkaltatoi jogutodlas esetén az atvevd tajékoztatasi kotelezettsége szigorbb lett, mivel az atvevo
munkaltatonk az atszallas napjén kell irasban tajékoztatnia a munkavallalot a munkaltaté személyében
bekdvetkezett valtozasrdl, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasardl
(Mt. 38. § (1) bek.).

2. A munkavallalé ajanlata a munkaszerz6dés mddositasara, illetve kérelme a foglalkoztatasi
feltételek megvaltoztatasara

Az Mt. modositasa ebben a korben jelentésebb mértékben modosult 2023. januar 1-jétél, amely az Mt.
61.§-at érintette.

A munkaltaténak elvileg eddig is volt egy altalanos tajékoztatasi kotelezettsége (teljes,
részmunkaidds, tavmunkas, hatérozott, hatarozatlan munkaidés munkakorok). Ezt vagy a belsd
intraneten, lzendfalon rendszeresen kdzzéteszi, tajékoztat a meghirdetett allashelyekrdl, vagy ennek
hianyaban kifejezett ilyen tartalmi munkavallaloi kérésre részletes valaszt kell adnia a konkrét kérdést
feltevd személynek.

Nem valtozott az a szabaly, hogy a munkavallal6 ajanlatéara — ha gyermeke még nem toltétte be a 4
éves kort — a munkaltato koteles a munkaszerzddést 4 6ras részmunkaidére modositani.

Uj szabaly, hogy a kozalkalmazott a munkaltatd altal kozzétett allashelyekre jelentkezhet. Ajanlatat
irasban kell eléterjesztenie, indokolnia kell és meg kell jeldlnie a valtoztatas kért idopontjat.

A kozalkalmazott kérelmére a munkéltatonak 15 napon belil irasban nyilatkoznia kell.

A kérelem elutasitasa esetén a munkaltatd nyilatkozatat megindokolja, tgy mintha egy felmondas lenne
(vilagos, valds és okszerl indoknak kell benne lennig).

A kérelem jogellenes elutasitdsa vagy a nyilatkozat elmulasztédsa esetén a kdzalkalmazott a birdsaghoz
fordulhat és kérheti, hogy a birésag a munkaltatd hozzajarulo nyilatkozatat pétolja.

A masik valtozas abban all, hogy egyéb esetben is ,a kozalkalmazott ajanlatat a munkaltatonak
érdemben kezelnie kell.”

Uj szabaly az is, hogy a munkavallalé gyermeke 8 éves koraig vagy a gondozast végz6 munkavallalo
»Kérheti”, azaz ajanlatot tehet a munkaszerzédésének a modositdsara az alabbi szerz6déses
feltételek mddositasara:

a) a munkavégzési helyének mddositasat,
b) tavmunkavégzésben valo foglalkoztatasat, illetve
C) részmunkaid6ben valo foglalkoztatasat.

A kozalkalmazott gyermeke 8 éves koraig vagy a gondozast végzd kdzalkalmazott kérelmezheti a
munkarendjének médositasat. Ez nem minésll kinevezésmaddositdsnak, mivel a munkarendet a
munkaltato egyoldaltan jogosult meghatarozni.

A munkavallal6 ajanlatat, illetve kérelmét irasban kell el6terjesztenie, indokolnia kell és meg kell jeloIni a
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valtoztatas idGpontjat.

Amennyiben a munkavallalé alaki és tartalmi szempontbdl megfelel6 ajanlatot, kérelmet nyujtott

be, akkor a munkaltatonak (illetékes szervezeti egységeinek) az elbirt hataridében, érdemi, irasba

foglalt és indokolt valaszt kell adnia:

- Amunkavallalé kérelmére a munkaltatonak 15 napon belil kell irasban nyilatkozni.

- Az ajanlatot, kérelmet csak alapos indokkal lehet a munkaltatonak elutasitani, melyet ugy kell
megindokolnia, mint egy felmondast (vilagos, valés és okszerli kell legyen). Az elutasito
nyilatkozatnak jogorvoslati kioktatast is kell tartalmaznia, ugyanis a munkavallalé 30 napon beldl a
birdsagtol kérheti a munkaltatd hozzajaruld nyilatkozatanak potlasat.

- Az ajanlat elfogadasa esetén a kinevezést modositani kell,

- Akérelem elfogadasa esetén a munkavallaloi tajékoztatot is modositani kell.

Megvaltozott gyermek fogalma, illetve uj fogalommal, a gondozast végzé munkavallalé fogalmaval
béviiltek az Mt. értelmez6 rendelkezései. Ez azért is fontos, mert a fenti rendelkezések alkalmazasahoz
ezekkel a fogalmakkal tisztaban kell lenni a jogosultsag meghatarozasahoz.

Gyermek: a csaladdok tamogatasardl sz6l6 torvény szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott
gyermek, ideértve, ha a kulénélé szllbk a kdzds szildi feliigyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat
haztartasukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak (Mt. 294.§ (1) bek. c) pont)

Gondozast végzé munkavallalé: az, aki a kezel6orvos altal igazolt sulyos egészségi okbol, és jelentds
gondozasra vagy tdmogatasra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaldval kdzos haztartasban
€16 személynek személyes gondozast vagy tamogatast nydijt. (Mt. 294.§ (1) bek. n) pont)

(hozzétartozo: a hazastars, az eqyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,
az brokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziilb és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastérsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa,)

3. A munkaviszony megsziintetésével 0sszefiiqqd valtozasok

Egyértelm(ivé valt a szabaly, hogy a probaidé utolsé napjan elegendd az azonnali hatalyu felmondas
postara adasa a hataridében val6 kozlés szabalyainak megfeleléshez.

Apasagi szabadsag, sziiléi szabadsag és gondozéi munkaidékedvezmény igénybevétele esetén,
annak tartama alatt a munkavallal6 felmondasi tilalom hatélya ala tartozik.

A munkaltaté a munkaviszony megsziintetésekor igazolast ad a kdzalkalmazott részére a kiadott
apasagi szabadsag, vagy szil6i szabadsag tartamardl, amelyben feltlinteti a korabbi munkaltaté altal
kiadott apasagi szabadsag vagy szUl6i szabadsag tartamat is.

A rokkantsagi ellatasban részesiilék védelme

Az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont gg) alpontjat hatélyon kivll helyezték. Ez azt jelenti, hogy 2023. januar
1-jétél a rokkantsagi ellatasban részestild munkavallalo nem mindsil nyugdijasnak, azaz a felmondasat
indokolni kell és végkielégitésre valik jogosultta (feltéve, hogy az egyéb feltételeknek megfelel).

A munkaviszony helyreéllitasa

A mddositas kovetkeztében kibévilt a munkaviszony helyreallitasanak esete tovabbi egy esetkorrel. A
kdzalkalmazott kérésére —a 2023. januar 1-jét kovetden kdzolt felmentés esetén — a birdsag helyreallitja
a jogviszonyt és a kozalkalmazottat az eredeti munkakorébe visszahelyezi, ha megallapitja, hogy
jogviszony megszlintetése a joggal valo6 visszaélés tilalmaba iitk6zott (Mt. 83.§ (1) bek. ab) pont).
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A mobdositas értelmében a munkavallaléi képvisel6 fogalma kiegészil a munkavédelmi
képviselével. A munkavallaléi képviseld6 fogalmanak meghatarozasanak abbdl a szempontbdl van
jelentdsége, hogy a munkavallal6i képviseldonek minéstld munkavallald munkaviszonyanak jogellenes
megszintetése esetén a munkavallalo kérheti az eredeti munkakorbe torténd visszahelyezeést.

4. Hatarozott idére sz419 kinevezés és a probaidd

A modositas szerint a hatarozott idejli jogviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott ideji kinevezés
megsziinését kovetd 6 honapon belul ismételt [étesitése esetén azonos vagy hasonld6 munkakorben
torténd foglalkoztatas alkalmaval probaidd nem kothetd ki. A legfeljebb 1 évre létesitett hatarozott ideji
munkaviszony esetében pedig csak idéaranyos probaidd kothetd (Mt. 192. § (4)-(5) bek.).

Budapest, 2023. januar 26.

0sszeallitotta: Dr. Dudas Katalin
munkajogasz



