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Tisztelt Helyettes Allamtitkér Ur!

A Bolesédei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete nevében eziiton gratuldlok djabb helyettes
Allamtitkéri kinevezéséhez! Eredményes, j0 munkét kivanok a csalddpolitika teriileteit atfogo (koztik a
bolesddék), fontos tisztsége betdltéséhez. Bizunk abban, hogy az €l6z6 ciklusban megkezdett munka(kalt,
igy a korabban megkiildott, de a mai napig fliggében lévé BDDSZ problémafelvetéseket és javaslatokat
(koztiik: a telemedicindlis ellatas sordn feltart problémak megoldasat, a diabéteszes gyermek ellétasi potlék
bevezetését, az MA végzettségh kisgyermeknevelSk besoroldsdnak rendezését, a korai fejlesztésre jogosuit
gyermekek utini gydgypedagdgiai pétlék szabilyozasénak pontositasit, a vezetéi potlék mértékének a
feladatellatéshoz és a feleldséghez ardnyos megemelését) a kozeljovében megnyugtaté médon rendezni
tudjuk.

Ami a jovb feladatait illeti: 2021 §szén tartott kongresszusunk — melyet Kovicsné Barany Ildiko
f8osztilyvezetd, miniszteri biztos asszony is megtisztelt — alapvetdé célul fogalmazta meg annak a
kivanalomnak a megval6suldsit, hogy a gyermekelldtisi szektorra dsszességében ne gy tekintsenek a
ddntéshozok és az 4llampolgarok, mint egy ,.nem j&vedelmezd, terméketlen” szektorra, hanem mint
olyanra, ami dént6 fontossigu a nvekedés és a versenyképesség szempontjibél. Mindemellett célunk,
hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérének hisz alapelve és az abbél képz6dé jogok az agazatunkban
foglalkoztatottaknial érvényre jussanak azért, hogy nemzeti szinten timogasson egy jol miikédo
munkaerdpiacot és joléti rendszert. Toviabba célunk, hogy a j6 mindségii bolcsddei ellitds
hozzaférhet6 legyen a 3 év alatti gyermekek széles kore szimara.

A jo mindségii gyermekellatis feltétele a megfelelé létszami, megfelelé anyagi megbecsiiléssel
rendelkezd, j6l képzett szakemberek biztositisa a munkahelyeken.

Ezért a BDDSZ viltozatlanul - a j6 mindségii gyermekellatds biztositdsa érdekében - az altala képviselt
dolgozék bér- és kereseti viszonyainak javitisiért dolgozik és ezt tartja tovabbra is legfontosabb
feladatinak. A béles6dékben foglalkoztatottaknal a jelenleg alkalmazott harom féle bérszabaly (pedagdgus
¢letpalya; Kjt. ill. tabla + bélcs6dei potlék; Kjt. ill. tébla + szocidlis 4gazati Gsszevont pdtlék) helyett egy
egységes Agazati, tisztességes megélhetést biztosité méltanyos és igazsigos bérrendszer — &nallé
Agazati bértibla/életpilya — bevezetését javasoljuk, amely a Kjt. alapelvek mentén figyelembe veszi a
munkdaban eltoltstt idot, a szakképzettség szintjét és nem general, folyamatos fesziiltséget a bolcsédei
foglalkoztatottak kozott, beleértve a nem Agazatspecifikus munkakorokben dolgozé foglalkoztatottakat is
(élelmezés, adminisztracid, egyéb kisegité munkak).

A minbség jegyében a fentick mellet szorgalmazzuk egyrészt, hogy valamennyi bilcséde tipusnal azonos
képesitési eléirasok legyenek a szakmai munkakérdsknél, misrészt az dllami finanszirozasi helyek a
szakirdnyi féiskolai képzésben minél nagyobb arinyban elérhetéek legyenek a szakmaban dolgozék
szamara. Szorgalmazzuk, hogy a kozépfoki végzettségli kisgyermeknevel0k - sajat dontésiik és
motivacidjuk tiszteletben tartisaval - minél nagyobb szamban végezzék el a kisgyermeknevel BA szakot.
Ennck érdekében a felvételi kivetelmények és a tanulményi kitelezettség teljesitésénél - beleértve a
nyelvvizsga és az emelt szinti érettségi vizsga kotelezettség kérdését is - tovabbi kedvezmények,
timogatasok, mentességek kidolgozisdra lenne sziikség.



Fontosnak és sziikségesnek tartjuk, hogy a bdlcsédevezetdk bolesdde-specifkus vezetési ismeretekrol
sz616 képzésben (beleértve a munkaltatoi feladatokat is), illetve a bélcsédei dajkik is magas szintii, j6

minodségi képzésben részesiiljenek.

Idei évi kiemelt téma, amelyen dolgozunk, szinkronban a szocialis jogok eurdpai pillérével, illetve az EU-
OSHA kampéanyaval, hogy a dolgozék testi-lelki egészségének meglrzése biztositott legyen a
munkahelyeken, beleértve az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeinek biztositasit is.

A bolcsddei dolgozdk kérében a kozelmiltban végzett vazizomrendszeri felmérésiink, illetve a kialakult
foglalkoztatdsi 4rtalmak Osszegyljtése sordn megdSbbentd eredményeket kaptunk. Ezért az Ugyvivé
Testiiletiink egy 10 pontos akci6tervet fogadott el a dolgozdk vazizomrendszeri terhelésének elémozditdsa
érdekében. Ennck egyik 16 teriilete a prevencid, amely sordn kulcsfontossdgi lenne a bdlesédékben
dolgozék munka ¢és foglalkozds-egészségiigyi ellatdsinak mindségi javitisa, illetve, hogy a foglalkozis-
egészségiigyi orvosok, munkavédelmi szakemberek bevondsa az egészséges és biztonsigos bilcsdei
munkahelyek kialakitdsdba. A prevencié mésik kulcskérdése a bolcsGde 1étesitési szabvany maradéktalan
betartésa lenne, mellyel kapcsolatban jelen leveliinkben elézetesen és nyomatékosan jelezziik, hogy a 2022-
es szabviny (MSZ 24203-7), a 2011-évihez képest (MSZ 24210-1) szdmos helyen visszalépés a
gyermekek biztonsiga szempontjibél és a bolcsédei szakemberek egészsége szempontjibdl is tébb
helyen aggalyos, mert az {ij szabvany megengedbb, szovegezése pedig nem kelléen pontos. Igy az lerontja
a mindségi gyermekellatas feltételeit, emellett a munkavédelmet (is) lerontd, a doigozok
vazizomrendszerének egészsége ellen haté kialakitdsokat tartalmaz. Ezért javasoljuk a 2022-es szabvany
munkavédelmi szempontokat is figyelembe vevd korrekcidjat, modositasat.

A dolgozdk vazizomrendszeri érintettsége mellett az elmult iddszak COVID pandémigja is ravilagitott arra,
hogy egy ilyen mértékd jarvanyra az elkdvetkezendd idGszakban felkésziiltebbnek kell lenniink. Az
egészséges és biztonsdgos munkahelyek kialakitdsa biztosithatja a jarvinyok széles korben valé
terjedésének megelézését. Javasoljuk, hogy a COVID jarvdiny kivetkeztében bekdvetkezett mentilis és
szervi dllapotromlds miatt megtorténhessen a dolgozék rendszeres egészségiigyi statuszvizsgilata.

Amij a szakma erkolcsi elismerését illeti, a Boles6dék Napja valés értékeként kezdeményezziik, hogy
dprilis 21-e a bolcsbdei intézményeknél és szolgiltatoknil munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban #llé dolgozdkra kiterjedéen munkasziineti nap legyen (hasonléan a szocidlis munka
napjéhoz). A koragyermekkori nevelés, gondozis fontossiga ok4n javasoljuk, hogy valamennyi
fenntarténdl és munkdltaténdl ezen a napon iinnepeljék és jutalmazzdk a bolcsbdei kisgyermekellitds
teriiletén kiemelkedSen teljesitd kollégainkat. Aprilis 21-¢ munkasziineti nappd tSrténd nyilvanitésaig a
bolcsédék napja - feltétel nélkiil - minden telepiilésen gondozas-nevelés nélkiili munkanap legyen.

Szervezetiink, a t6bb mint harmincéves miikSdése sordn, holisztikus szemléletmédot kovetve a
munkavallaléi érdekek képviseletével parhuzamosan a bSlcs6dék szakmai-agazati érdekeinek képviseletét
is ellitja. Ezt a hagyoményt folytatva, a BDDSZ konstruktiv egyiittmiikédést kivan folytatni
dllamtitkirsdgdval. A fenti célok elérése érdekében a BDDSZ (mint dgazati reprezentativ
szakszervezet) konstruktiv egyiittmiilkédést kivin a jovében folytatni allamtitkirsagaval. Ennek
érdekében megfontoldsra javaslunk egy tripartit (igazati szintidi) bilcsédei érdekegyezteté forum
létrehozasit.

A leveliinkben foglaltak részletesebb kifejtése, illetve az esetleges kérdéseire val¢ vilaszadds miatt
szeretnénk, ha sor keriilhetne a kézeljsvében egy rovid személyes talilkozora, hogy folytassuk az
egyiittgondolkodédst. A taldlkozét illetden igyekszem helyettes &llamtitkdr Gr idébeosztdsiahoz

alkalmazkodni.
Sokrétli és nehéz munkajéhoz sok sikert és jé egészséget kivanok.
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