
Tegyünk közösen 
az egészséges munkahelyekért!

Szűcs Viktória
BDDSZ elnök

Mottó: 
Te  gondoskodsz a jövőről,
a mi dolgunk jobbítani az életed!
Érted, veled, de nem helyetted!



Bölcsőde létesítési MSZ–24210-1 
szabvány maradéktalan betartása!
Néhány példa a szabványból: 

u Pólyázóasztalt közvetlen a kád közelében kell elhelyezni. 

u 1 db beépített gyermekfürdőkád 

(peremmagassága 80 cm) vagy 

zuhanytálca kevert vízzel, 

flexibilis zuhanyozóval. 

Beépített szappantartókkal, kapaszkodóval.

u A fürösztőkád talpazatánál a személyzetnek a biztonságos állás 
érdekében a belépést 15 cm-es belépővel biztosítani kell.





Felújításkor, bővítéskor ne csak 
az anyagiak domináljanak!

Példák:

u Csúszásmentes járólap biztosítása!

u Bölcsődei szabvány! Kapaszkodók biztosítása, ahova kell!

u 80 cm peremmagasságú gyermekfürdetőkád/zuhanytálca +  
belépő biztosítása a stabil állás érdekében

u Megfelelő méretű felnőtt bútorok és eszközök (takarító 
eszközök is!)

u Kiszolgálóhelyiségekre is figyelni!
Pl.: mosoda, konyha kialakítása



Lépcsős pelenkázó asztal 
használata



A munkáltatók /fenntartók figyelmének 
felhívása, hogy tegyenek meg mindent a 
dolgozók  vázizomrendszeri egészségének 
megtartásáért! 

u Munka és balesetvédelmi szabályok betartása!

u Munkavédelmi oktatás (új belépő, ismétlő). 

u Munkavédelmi képviselő választás! (képzés!)

u Béren kívüli juttatások (SZÉP Kártya  - szabadidő, masszázs, torna, fürdőkezelés)

u Foglalkozásegészségügyi orvosok bevonása a prevencióba.

u BDDSZ támogatás:
- Munkavédelmi kisokos (testtérképezés)
https://bddsz.hu/Munkavedelmi-kisokos-2021

u - Munkaruha, védőruha SZÁÉF tájékoztató -
https://bddsz.hu/vedoruha_munkaruha

https://bddsz.hu/Munkavedelmi-kisokos-2021
https://bddsz.hu/vedoruha_munkaruha


A munkafolyamatok közbeni 
helyes mozgás és testtartás 
oktatás bele kell kerüljön a 
kötelező szakmai oktatásba!



Elsődleges hangsúly a prevención
legyen!

– szemléletváltás (is) szükséges!
u Szigorúbb, felelősebb magatartás, ami nem teszi lehetővé a 

szabálytalan bölcsőde létesítést, felújítást

u Hiányosságokat korrigáló tevékeny munkáltatói  és  fenntartói 
magatartás.

u A dolgozó érték! (Csak azok képesek másokról jó minőségben 
gondoskodni, akik érzik, hogy róluk is gondoskodnak!)

u A preventív cselekvés és gondolkodás mindig megtérül! (Nem terheli 
az egészségügyet!)

u Dolgozók is tekintsék értéknek önmagukat, testüket, egészségüket! 

u Munkavédelmi képviselő, KAT, Szakszervezet 
(A BDDSZ ÜT kidolgozott egy 10 pontos cselekvési tervet!)



Köszönöm a figyelmet! J

www.bddsz.hu

http://www.bddsz.hu/

