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Targy: Allasfoglalas kérés

Tisztelt Sziics Viktéria Asszony!

Az Innovacids és Technologiai Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly részére
kiild6tt megkeresésében az alabbi észrevételt tette:

A Vvédd és munkaruha biziositdsa probaidd alatt targyban megkildott dllasfoglalasukat
koszonettel megkaptam. Az abban foglaltakra vonatkozdan jelzem, hogy bdélcséde, mini
bolcséde esetében a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet az aldbbiak szerint irja elé a
munkaruhazat biztositdsa...”

A fentelre tekintettel kérem jelezzék, hogy fenntartik-e dlldsfoglaldsukat, hogy a
munkaltatonak lehetGsége van mérlegelni, hogy a préobaidd alatt biztositja-e a munkaruhdt a
Jfoglalkoztatottak részére. ”

Kérdésével kapcsolatosan az alabbi tajékoztatast adom.
Korabban kiadott allasfoglalasunkat fenntartjuk, ahhoz az aldbbi kiegészitést tessziik.
A munkaruha juttatisa dltaliban belsdé szabalyozas, kollektiv szerzodés alapjan torténik.

Ebben az esetben a munkditatonak lehetésége van mérlegelni a munkaruha juttatdsat. A
kérdésben szerepld konkrét esetben a kiézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIIL
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torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 79. § (1) bekezdése kimondja, hogy végrehajtdsi rendelet
eldirhatjia a munka jellegére tekintettel biztositando formaruha-juttatdast, Ezt a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl sz6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM
rendelet) 3. § (6) bekezdése meg is teszi. (4 munkdltato a személyes gondoskodds kérébe tartozo
Jeladatokat ellato személyek részére - a kézalkalmazottak jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXXIII
térvény 79. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint - munkaruhdt biztosit.)

A probaidd kapcsan sem az NM rendelet, sem a Kjt. nem fogalmaz meg eltéro szabalyi.

Az NM rendelet a munkaruha biztositasa kapcsan tartalmazza a munkaruha biztositasanak
minimum kovetelményeit (munkakoér, kihordasi idd). Amir6l az NM rendelet nem
rendelkezik, arrdl a Kjt. 79. § (2) bekezdése szerint a kollektiv szerzédésnek vagy a
munkaltaténak kell rendelkeznie. (A munka- és formaruha juttatdsra jogosité munkakoréket, az
egyes ruhafajtakat, a juttaldsi idoket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés,
ennek hianyaban a munkdltato allapitja meg.)

A probaidé kapcsian a jogosan felmeriilé kérdés, hogy mi a teendd a munkaruhdval, ha a
jogviszony a felek kozott megsziinik. A Kji. 79. § (3) bekezdése ezzel kapcsolatban kimondja,
hogy a juttatdsi idd eltelte utan a munka, illetve formaruha a kizalkalmazott tulajdondba megy dt.
Ha a kézalkalmazotti jogviszony a juttatisi idd letelte elott megsziinik, a kollektlv szerzodés
rendelkezései iranyadoak a visszaszolgdltatds vagy a kozalkalmazott részérdl tirténd megviltis
tekintetében.

A munkaruha rendeltetése, hogy a tevékenységhdl adodd fokozott idénybevételtol és
szennyezddéstél dvja a munkavallalé sajat ruhdzatat, vagy helyettesiti azt. Ez fiiggetlen attol, hogy
a munkat probaidé alatt végzi-e a munkavéllalé (jelen esetben kézalkalmazott) vagy sem. A
fentiekbdl allaspontom szerint kévetkezik, hogy a kérdésben szereplé esetben a bdlcsodei
munkaruhazatot a munkaltaténak probaido alatt is biztositania kell,

A munkaruha juttatdsdnak minimum k&vetelményeit az NM rendelet tartalmazza, mig a részletes
szabalyokat, illetve a kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén alkalmazandd szabalyokat a
kollektiv szerzddés, vagy a munkaltatd ezzel kapcsolatos belsé szabalyozasa tartalmazhatja.

Téjékoztatom tovabba, hogy a munkaruhdra vonatkozé kérdés nem tekinthetd
munkavédelmi szakkérdésnek azonban fontosnak tarjuk, hogy az érdeklédék szamara
egyértelmil legyen a kiilonbség az egyéni védoeszkdzokre és a munkaruhdkra vonatkozo
szabilyozas kézott. A munkavédelmi hatdsag jogkore a munkaruha biztositasara nem terjed ki,
igy ebben a kérdésben intézkedési lehetdsége nincs.

Jelen tajékoztatds a jogalkotasrdl szélé 2010. évi CXXX. térvény alapjan nem mindsiil a
hatosag allasfoglalasanak, jogi irAnymutatasnak. A tajékoztatds, felvildgositas a minisztérium
szakmai allaspontjat tiikrozi, amely egyedi iigyekben az eljaro hatésdgot és birdsagot nem
koti.

Budapest, 2022. januar ,, .JE .”
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