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Cselekvésre ösztönző kezdeményezés

Miért kell cselekedni?

Tisztában vagyunk-e a tényekkel?

Mi a munkáltató és mi az egyén 
felelőssége?

Miért pont én és miért pont most?



2020-2022 Egészséges munkahelyekért

➢ 5-ből 3 embernek izületi panasza van

➢ izmok, ízületek és inak károsodnak, amelyeket 
elsősorban a munka vagy a közvetlen 
munkakörnyezet okoz vagy súlyosbít

➢ leggyakoribb a hátfájás és a felső végtagok fájdalma

➢ emberek emelése vagy mozgatása (52%), időnyomás 
(45%) és fárasztó vagy fájdalmas testhelyzetek (31%)

➢ ronthatják az egyén életminőségét és 
munkaképességét, és a rokkantság, a betegszabadság 
és a korai nyugdíjazás egyik leggyakoribb oka



Munkavédelem = megelőzés

• Személyes 

tapasztalataim

• Ingerküszöbünk

• Mindenkinek van 

felmentése …..

• Ne szabályrendszerként 

tekintsünk rá

• Máshol van a „fókusz”

• Munkáltatói felelősség



Munkavédelmi oktatás

• Tanítani, tanítani …….

• Ismeret, tudatosság, beidegződés

• Önmagunkra és másokra figyelni

• Napi rutin



Testtérképezés



Egyéni és társadalmi közfelelősségvállalás

• Az „önző én” (gén)

• Egyedül nem megy ……



Köszönöm a figyelmet!

Mottónk: Sohasem késő!


