amit te nem vagy hajlandoé megtenni magadert.

»,S08e vard masoktol, hogy megtegyék érted azt, «
(Peter V. Bretta)
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5, % Bolcsodei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
Fevaor XI111. Kongresszusanak kozéptava programja

A Bolesddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete XIl. Kongresszusan meghatarozott kozéptavu
programjanak bevezetd gondolatai, napjainkban is relevans ¢él6 nehézségeket fogalmaznak meg. A
nehézségek, amelyekkel szembe kell nézniink, a szakszervezet eldtt allo kihivasok valtozatlanul
fennallnak. Nekiink pedig feladatunk, hogy kozosen talaljunk valaszokat a jelen problémaira, kihivasaira.

Egyrészt sziikséges, hogy a Xll. Kongresszus kozéptavu programjaban meghatarozott és nem teljesiilt
célokat megtartsuk, ha sziikséges, azokat 0j tartalommal toltsiik meg, valamint reflektaljunk az uj
kihivasokra, amelynek hatterében a koronavirus jarvany, illetve az azzal jard tarsadalmi és gazdasagi
hatéasok allnak.

Alapvet6 célunk, hogy a gyermekellatasi szektorra osszességében ne ugy tekintsenek dontéshozok és az
allampolgarok, mint egy ,,nem jovedelmezd, terméketlen” szektorra, hanem mint olyanra, ami donté
fontossagu a novekedés és a versenyképesség szempontjabol. Mindemellett célunk, hogy a szocialis
jogok europai pillérének husz alapelve és az abbol képzodé jogok az agazatunkban
foglalkoztatottaknal érvényre jussanak azért, hogy nemzeti szinten tamogasson egy jol miikodé
munkaerépiacot és joléti rendszert. Tovabba célunk, hogy a jo mindségii bolcsédei ellatas
hozzaférheto legyen a 3 év alatti gyermekek széles kore szamara.

Célunk az agazatunk dolgozoinak érdekében:

1. Részt venni az érdekegyeztetésben, annak minden szintjén. Ehhez sziikséges agazati szinti
reprezentativitisunk megorzése.

Folyamatosan részt venni az orszagos, agazati és helyi érdekegyeztetésekben, azokat a jelenlegi
formalisbol érdemivé alakitani. Jogszabaly valtoztatasokat kezdeményezni, és elérni, hogy érdemi médon
bevonjak szervezetiinket a jogszabaly véleményezési folyamatokba.

Minden eszkozt és tamogatdst megadva segiteni - helyi, teriileti szinten - a tisztségviseldk
érdekképviseleti munkajat.

Részt kell venniink a szakmafejlesztési koncepciok kidolgozasdban, hogy a valtozasok kidolgozasakor a
dolgozok szempontjai is érvényesiiljenek. Mindehhez azonban elengedhetetlen a taglétszdmon alapuld
agazati ¢és teriileti reprezentativitds megtartasa.

2. Kiizdeni a dolgozok erkdlcsi és anyagi megbecsiiléséért, a munkahelyek megérzéséért.

Képviselni kivanjuk a munkaiigyi targya torvényeknél, rendeleteknél a szocidlis-, gyermekjoléti-, és
gyermekvédelmi 4agazatban dolgozok érdekeit, mindemellett az eddig kivivott eredmények,
kedvezmények megdrzésére toreksziink.

A BDDSZ valtozatlanul - a j6 mindségli gyermekellatas biztositasa érdekében - az 4ltala képviselt
dolgozok bér és kereseti viszonyainak javitasaért folytat harcot €s ezt tartja tovabbra is legfontosabb
feladatanak. A gyermekjoléti, gyermekvédelmi és a szocialis dgazatban foglalkoztatottaknal a jelenleg
alkalmazott harom féle bérszabaly (pedagdogus életpalya; Kjt. ill. tabla + bélcsédei potlék; Kit. ill. tabla +
szocialis agazati Osszevont potlék) helyett — kiizdeni kell egy egységes agazati, tisztességes megélhetést
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biztositd méltanyos és igazsagos bérrendszer — onalld agazati bértabla/életpalya - megvaldsulasaért, ami
figyelembe veszi a munkaban eltoltott idot, a szakképzettség szintjét és nem generdl, folyamatos
fesziiltséget a bolcsddei, a koznevelési, illetve a szocialis dgazatban foglalkoztatottak kozott, a nem
agazatspecifikus munkakorokben dolgozo foglalkoztatottakat (élelmezés, adminisztracio, egyéb kisegitd
munkak) is beleértve.

Célunk a talmunka részletszabalyainak dgazati végrehajtasi rendeletben valo rogzitetése.

Alapveté elviink, hogy kozfeladatot kozalkalmazottak lassanak el, ezért fel kell 1épni a kiilonféle
kozalkalmazotti munkakorok kiszervezése, a fenntartok ilyen iranyu torekvése ellen. Folyamatosan
figyelni kell azokra a jelenségekre, melyek az esetleges kiszervezésekre utalhatnak és mar a gondolat
felmeriilésekor szakmai érvek mentén megeldzni a hatranyos valtozasokat.

A Bolcs6dék Napja valos értékeként el kell érni, hogy aprilis 21-¢ a bolcsédei intézményeknél és
szolgaltatoknal munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozokra Kkiterjedéen
munkasziineti nap legyen (hasonldan a szocialis munka napjahoz). A koragyermekkori nevelés, gondozas
fontossaga okan el kell érni, hogy valamennyi fenntartonal és munkaltatonal ezen a napon iinnepeljék és
jutalmazzak a bolcsédei kisgyermekellatas teriiletén kiemelkedéen teljesitd kollégainkat. Aprilis 21-e
munkaszlineti nappa torténd nyilvanitasaig a bolcs6dék napja - feltétel nélkiil - minden telepiilésen
gondozas-nevelés nélkiili munkanap legyen.

3. Kiizdeni az optimalis, biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtéséért

A dolgozdk tulterheltségének csokkentése, valamint a gyermekek optimalis fejlddése és a jo mindségl
gyermekellatas feltételének biztositdsa érdekében toreksziink a bolesddei gyermeklétszdmon beliil, az 5:1
gyermek-kisgyermekneveld aranyanak visszaallitasara.

Célunk a bolcsédei (mini boleséde) és a gyermekvédelmi teriilet (kiilondsen a lakas és gyermekotthonok)
létszamelGirasainak attekintése utan, ahol sziikséges képviseljik a minimumlétszamok novelésének
sziikségességét a jo mindségi ellatas érdekében, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazat
egyes ellatastipusainal (15/1998. (I1V.30.) NM rendelet).

Kiemelt célunk szinkronban a szocialis jogok europai pillérével, hogy a munkahelyeken a dolgozok testi-
lelki egészségének megdrzése biztositott legyen, beleértve az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzes
feltételeinek biztositasat. Ennek egyik feltétele, hogy javuljon a bdlcsddékben és gyermekvédelem
tertiletén dolgozok munka és foglalkozas-egészségiigyi ellatdsdnak mindsége, a foglalkozasegészségligyi
orvosok bevonddjanak az egészséges munkahelyek kialakitasaba. Tovabba sziikséges, hogy a bolcsédék
¢s a gyermekvédelem teriiletén foglalkoztatottak korében, a hangsuly a prevencion legyen. Ennek
érdekében fel kell kelteni a dontéshozok, a fenntartok és a munkaltatok figyelmét a prevencio
fontossagara és az egyenld feltételekkel valo hozzajutasra. A lelki, pszichés megterhelés csokkentése
érdekében sziikségesnek tartjuk a szupervizidnak, mint egyfajta primer prevencids szolgéltatasnak a
megvalosulasat szakmankban. Szeretnénk elérni, hogy a kdzponti koltségvetés tartalmazza a munkahelyi
prevencid koltségének forrasat. llletve, hogy a munkaruha juttatas jogszabalyban legyen meghatarozva a
teljes szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban foglalkoztatottak szamara.

Célunk a dolgozok csont- és vazizomrendszeri allapotanak feltérképezése soran kapott eredmények,
illetve az agazatban dolgozoknal kialakult foglalkoztatasi artalmak Gsszegytjtése mellett, az egészségiigyi
allapotromlast és a csokkent munkaképességiieck aranyat, azok okait feltarjuk. Kidolgozzunk olyan
javaslatokat és megoldasokat, ami biztositja a dolgozd szamara allapotatol fiiggden a tovabbi humanus és
méltod tovabb-foglalkoztatast, életet.

Az elmult idészak COVID pandémia ravildgitott arra, hogy egy ilyen mértékli jarvanyra az
elkovetkezendOkben felkésziiltnek kell lenni. Az egészséges €s biztonsagos munkahelyek kialakitasa
biztosithatja a jarvanyok széles korben valo terjedésének megeldzését. Célunk a COVID jarvany
kovetkeztében bekovetkezett mentéalis €s szervi allapotromlds miatti rendszeres egészségiigyi
statuszvizsgalat elvégzésének elérése.
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4, Kiizdeni a dolgozok jogbiztonsagaért, kiszolgaltatottsaguk csokkentéséért a szolidaritas
erosodeéséért

Eldsegiteni tagjaink és tisztségviseldink korében jogtudatos gondolkodast. Tudatositani benniik, hogy a
demokracia altal biztositott jogaik gyakorlasa kiszolgaltatottsaguk csokkentését szolgalja. Felhivni a
figyelmiiket azokra az eredményekre is, amelyek a munkaviszonyukhoz, szakmai feladataikhoz
kapcsolodo jogszabalyok valtozasaiban lelheték fel. Mindezek miatt fontos hatékonyabban tudatositani a
szakszervezeti tagokban és a nem tag munkavallalok korében is, hogy a szakszervezet elsdsorban
érdekképviseleti szervezet és nem joléti szolgaltatasokat miikddtetd intézmény.

A téritésmentes jogsegély biztositasaval célunk, hogy olyan adekvat és gyors segitséget nyujtsunk,
amelyben tagjaink érezhetik, hogy jogos sérelmeik esetén nem maradnak egyediil. Ennek érdekében mind
az egyéni, mind a kollektiv jogvitak megoldasanak rendezéséhez tovabbra is biztositani kell az ingyenes
jogi tanacsadast, jogsegélyszolgalatot.

Segiteniink kell a helyi, azaz munkaltatoi szinten megvaldsuld érdekképviseleti munkat a tisztségviselok
felkészitésével, képzésével, sziikség esetén szakértok rendelkezésre bocsajtasaval. Eleget tenni azon
kihivasnak, amelyben a szolidaritas fontossagara, sziikségére, az egymas melletti kiallas erdsité hatasara
hivjuk fel tagsagunk figyelmét.

S. A dolgozok iskolai végzettségi szintjének emelése

A j6 mindségli gyermekellatas feltétele a megfeleld 1étszam jol képzett szakemberek biztositasa. Ezért
szorgalmazzuk egyrészt, hogy valamennyi boélcsdde tipusnal azonos képesitési eldirasok legyenek a
szakmai munkakoroknél, masrészt az allami finanszirozasu helyek a szakiranyu foiskolai képzésben
minél nagyobb ardnyban elérhetéek legyenek. Lehetévé kell tenni, hogy a kozépfoku végzettségi
kisgyermeknevel6k minél nagyobb szamban végezzék el a kisgyermekneveld6 BA szakot. Ennek
érdekében a felvételi kovetelmények és a tanulmanyi kotelezettség teljesitésénél - beleértve a nyelvvizsga
¢s az emelt szintli érettségi vizsga kotelezettség kérdését is - tovabbi kedvezmények, tdmogatasok,
mentességek 1gényét képviseljiik.

Fontosnak és sziikségesnek tartjuk, hogy a vezetdk bolcsdde-specifkus vezetési ismeretekrdl szolo
képzésben, illetve a bolcsédei dajkak is magas szinti, jo mindségii képzésben részesiiljenek.

6. A bolcs6dék allami finanszirozasi aranyanak tovabbi javitasa

Minden gyermeknek joga van a jo mindségli koragyermekkori neveléshez, gondozashoz, az azonos
szakmai feltételek biztositasahoz, ezért sziikségesnek tartjuk a bolcsédei gondozasi dij eltorlését, amely a
csekély Osszegii bevétel mellett fennallo aranytalanul magas adminisztrativ terheket is csokkentené.

El kell érni, hogy a bolcsddei intézményi ellatasok és szolgaltatasok finanszirozasa olyan egyenld elvek
mentén torténjen, amely biztositja az intézmények fenntartasdnak kozel 100%-0s kozponti
koltségvetésbol torténd finanszirozasat, fedezve a munkabérek, jarulékaik és a dologi kiadasok koltségeit.

7. Taglétszam novelése, tagtoborzas, régi tagok megtartasa, megtartani az agazati
reprezentativitast

Kiemelt fontossagu feladatként kell kezelni tovabbra is a tagszervezést. Az 10j tagok hosszatava
megnyerése ¢s aktivitasuk fenntartasa mellett cél, a régi tagok megtartasa és aktivizalasa, illetve a
hianyz6 alapszervezeti titkarok (helyi vezetok) megtalalasa. Kiemelt hangsulyt kivanunk fektetni a fiatal
munkavallalok megszolitasara, a fiatal munkavallalok szakszervezeti érzékenyitésére €s a tisztségviseldi
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utanpotlas nevelésére. Célunk a szervezé-modell széleskori elterjesztése, annak érdekében, hogy a tagok
minél jobban képesek legyenek sajat ligyeik képviseletébe, igy az érdekképviseleti munkaba. Ezért a
taglétszam tovabbi novelése érdekében folytatjuk a szervezési stratégiank mentén megkezdett k6zos
munkat az alapszervezetek bevonasaval.

8. A BDDSZ bels6 megitélésének javitasa, érdekvédelmi munkajanak, kapcsolatrendszerének
bemutatasa, széles korben valo megismertetése.

Sziikségesnek tartjuk, hogy elsésorban a tagjaink, de a bolcsédékben és a gyermekvédelem teriiletén
dolgoz6é nem tag kollégak is, jobban ismerjék a BDDSZ, és konfoderacionk a Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) tevékenységét és eredményeit. Ismertessik meg a BDDSZ kiilsé
kapcsolatrendszerét, az europai szervezetekben vald tevékenységét, az ebbdl adodo lehetéségeket,
esetleges elényoket a szakszervezeti tagsag, illetve az agazat dolgozoi korében.

Az érdekképviseleti munka erdsitésének érdekében torekedni kell a hazai és nemzetkozi szervezetekkel,
igy kiilonosen az EPSU-val torténd szoros egyiittmiikddésre, tovabbi allando szovetségesek keresésére,
hosszu tava egytittmiikodés(ek) kialakitasara.

9. Tisztségvisel6i tovabbképzéseket szervezni /bizalmiaknak, titkaroknak/

Célunk rendszeres tovabbképzésekkel segiteni a szakszervezeti tisztségvisel6k (titkarok, bizalmik,
ifjusagi vezet6k) munkajogi, munkavédelmi, illetve az érdekérvényesitéshez sziikséges ismeretek
bovitését, a targyalasi technikak, a hatékony kommunikacios készségek elsajatitasat. Kiemelt figyelmet
forditunk az 1) tisztségviselok képzésére, rendszeres tovabbképzésiikre, mely célra tananyagot
fejlesztiink.

10.  Szolgaltatiasok megtartasa, igény szerinti bovitése, valtoztatisa

A BDDSZ folyamatosan szem el6tt tartja, hogy tagsaganak minél tobb szolgaltatast tudjon nyujtani.
Ennek a célnak az érdekében, az alapszervezetekkel egyiittmiikodve keriiljon Osszeallitasra egy olyan
szolgaltatascsomag, amelynek egy része az alapszervezet anyagi lehetdségének és az igényeknek
megfeleld szolgaltatasokbol all (helyi szintli lehetdségek felkutatasa), masik része pedig az orszagos iroda
altal mar eddig is nyujtott, idonként boviilé szolgaltatasait tartalmazza.

11. A bevételi forrasok bévitése, a meglévé vagyonelemek megtartasa, megfelelé hasznositasa a
tagsag javara.

Tamogatok/tamogatasok keresése, illetve palyazati lehet6ségek felkutatasa alapvetd cél a szervezet
tovabbi forrasainak biztositasa érdekében. Emellett cél a BDDSZ tulajdonaban all6 vagyonelemek
hasznositasa a tagsag javara, illetve az értékesitésre keriild osztatlan kozos tulajdont ingatlanokbol
szarmazo bevétel értékalld hasznositdsa a tagsag javara.

Budapest, 2021. oktober 7.

Elfogadta:
A BDDSZ XIlll. Kongresszusa
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