PENZUGYMINISZTERIUM

MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

Té4jékoztatdo a munkaltatok részére

a védoruha (egyéni védoeszkoz) juttatasanak szabalyozasarol

A munkahelyi 6ltdzet kivalasztasat szamos tényezé befolyasolja. A legfontosabb szempont
annak eldontése, hogy a munkaltatot jogszabaly kotelezi-e a sziikséges ruhazat biztositasara
(védoruha esetében) vagy szabadon hozhatja-e meg a dontését.

1. A védoéruha juttatasahoz kapcsolodo jogszabalyok

Torvények
1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) a munkavédelemrdl;

Rendeletek
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/425 rendelete (2016. marcius 9.) az egyéni
védoeszkozokrol és a 89/686/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérol,
65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véd6eszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl;
61/1999. (XII. 1.) EiM rendet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérol,

2. A munkahelyi 6ltozetek leggyakoribb formai

a. Az egyenruha a szervezet és a tevékenység egyidejii felismertetését szolgalja (pl. rendér,
tlizoltd). Az egyenruha jellemzd viselet a fegyveres testiiletek és mas hivatalos szervezetek
korében, de gyakran keveredik a formaruhaval.

b. A formaruha a szervezet arculatanak megjelenitését szolgalja. A munkaltato altalaban azért
vezeti be, hogy az alkalmazottai jol észrevehetdek legyenek, illetve a munkaltato lattassa az
altala folytatott tevékenységet. (pl. postas, pincér, légitarsasagok alkalmazottai)

C. A termékvédo ruha kifejezetten a gyartas, eléallitas alatt 1évo termék védelmére, valamint
ezek szallitasa vagy forgalmazasa soran azok tulajdonsadgainak megdrzésére szolgal.

d. Avédoruha egyéni véddeszkoz, amely a munkavégzés soran a munkavallalo egészségét, testi
épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai, illetve biologiai karositd hatasok ellen nyujt védelmet.
Szabvanyok és normak 4ltal meghatarozott védelmi képességgel rendelkeznek.

e. A munkaruha a tevékenységb6l adodo fokozott idénybevételtdl és szennyezddéstdl ovja a
munkavallalo sajat ruhdzatat, vagy helyettesiti azt.



Az alabbi tablazat a védéruha és a munkaruha kozotti alapveté kiillonbségeket foglalja ssze:

védéruha
(egyéni véddeszkoz)

munkaruha

Mi a rendeltetése?

Valamilyen munkahelyi artalom,
veszély ellen biztosit védelmet a

Nem a védelmi funkcidja a jellemzo,
a munkavallalo sajat ruhazatat ovja

szervezési intézkedésekkel) az a
munkavallalé védelme nem valdsit-
haté meg. Juttatdsat jogszabalyok
irjak eld.

A munkaltatd irasban koteles
meghatarozni.
Az egyéni védbeszkoz

szlikségességét és annak védelmi
szintjét kockazatértékeléssel kell
megallapitani.

A kockazatértékelés elkészitése
munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségiigyi  szaktevékenységnek
mindstil.

[Mvt. 54. §; 56. §; 65/1999. (XII. 22.)
EiiM rendelet 5.§]

munkavallal6 szamara. az elhasznalodastol, illetve

szennyezOdéstol.
Kdtelezd biztositani? Igen, amennyiben mas modon | Nem kotelezd, juttatasa altalaban
(megel6z6 miiszaki, illetve | bels6 szabalyozas, kollektiv

szerz6dés szerint torténik.

Megfeleloségeértékelésre
kotelezett?

Igen, kategoriatol fiiggben

rendelkeznie kell a megfeleldség-

értékelést igazolo
dokumentumokkal, példaul:

- EK-megfeleldségi nyilatkozattal
vagy EU-megfeleldségi nyilatko-
zattal, CE-jeloléssel

- EK tipustanusitvannyal vagy EU-
tipusvizsgalati tantisitvannyal

- tajékoztatoval stb.

[Mve. 18. § (4) bekezdés; 2016/425/EU
rendelet 18-19. cikk]

Megfeleldségértékelésre nem kote-
lezett.

Kinek kell kifizetnie és
kinek a tulajdonat
képezi?

A munkaltatd koteles ingyenesen
biztositani az egyéni védoeszkozt a
munkavallald6  szamara, de a
munkaltato tulajdona marad.

[Mvt. 2. § (2) bekezdés; 65/1999. (XII.
22.) EiiM rendelet 4. § (5) bekezdés]

Juttatdsa altalaban bels6 szabalyozas,
kollektiv szerzddés szerint torténik.

Koltségmegosztas is lehetséges és
atmehet a munkavallal6 tulajdonéba.

Mikortol kell

biztositani?

A kockazat fennallasa esetén a
munkaltatdé azonnal (probaidé alatt
is) koteles biztositani.

[Mvt. 42. § b) pont; 65/1999. (XII. 22.)
EiiM rendelet 3. § (1) bekezdés]

Juttatasa altalaban belso szabalyozas,
kollektiv szerzddés szerint torténik.
Probaido alatt is adhato.
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Kotelezo viselni?

Rendeltetésszeri hasznalata,
viselése kotelezo.
[Mvt. 42. § b) pont; 65/1999. (XII. 22.)

EtiM rendelet 8. § (1) bekezdés]

A viselésére és a hasznalatara
vonatkozo részleteket altalaban belso
szabalyozas, kollektiv ~ szerzodés

rogziti.

Mi tortenik, ha az
eldiras ellenére nem
viselik?

Hasznalatat, illetve viselését
kotelezé  ellendrizni, viselésének
elmulasztasa szankcionalhato.

[Mvt. 2. § (2) bekezdés; 82. § (2)
bekezdés e) pont; 82/D. § (1) bekezdés a)
pont]

A viselésére és a hasznalatara
vonatkozo részleteket altalaban belsé
szabalyozas, kollektiv ~ szerzddés

rogziti.

Megtagadhato a

Hasznalataval illetve viselésével

A viselésére és a hasznalatara

munkavégzés? Osszefiiggésben a  munkavégzés | vonatkozo részleteket altalaban bels
megtagadhatd vagy megtilthatd, pl. | szabalyozas, kollektiv — szerzodés
ha a védéruha nem tudja betdlteni | rogziti.
védelmi funkcidjat.
[Mvt. 60. § (1) bekezdes b) pont, 63. §
(1)-2) bekezdés]
Sziikséges a viseléséhez | Hasznalata  orvosi  vizsgalathoz | Hasznalata nem igényel orvosi
orvosi vizsgalaton részt | kotédhet, munkakori, személyi, | vizsgalatot.
venni? illetve személyi higiénés

alkalmassagi szempont lehet.
[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. §
(3) bekezdés; 65/1999. (XII. 22.) EiM
rendelet 5. § (2) d) pont]

Sziikséges a viseléséhez

Hasznalata oktatast és gyakoroltatast

Hasznalata nem igényel oktatast.

oktatdson részt venni? | igényel.
[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. §
(6) bekezdés)
Mennyi ideig viselhet6? | Védelmi  képessége elvesztéséig | Kihordasi ideje van, amit altalaban

hasznalhatd (kihordasi ideje nincs).
[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4.§
(4)-(5) bekezdés]

belsd szabalyozas, kollektiv
szerzOdés rogzit. A kihordési id6t
kovetben a munkaruha atmegy a
munkavallalé tulajdonaba.

Kinek kell Mosasarol, tisztitasarol, karban- | A mosdsdara, tisztitisidra vonatkozo
gondoskodnia a tartasarol és tarolasardl a munkaltato | részleteket altalaban belsé
mosdasrol, tisztitasrol? koteles gondoskodni. szabalyozas, kollektiv  szerzddés
[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. § | rdgziti.
(5) bekezdés)
Elviheto a A munkahelyr6l kiillon engedély | A  részleteket altalaban  belsd
munkahelyrdl? hidnyaban nem vihetd el. A | szabalyozas, kollektiv —szerzédés
munkaltato akkor engedélyezheti, ha | rggziti.

valtoz6 a munkavégzés helyszine és
mashogyan nem tudja biztositani
szamara a védéruhat, valamint ha ez
nem  iitkdzik  kdzegészségligyi
szabalyba.

[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 8. §
(2) bekezdés]
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Az elhasznalodott A védelmi  képességétdl, a | Hakiilon jogszabaly tigy rendelkezik,

ruhdzat veszélyes szennyezettségétol fliggden | veszélyes hulladéknak mindsiilhet.
hulladéknak mindsiil? veszélyes hulladéknak mindsiilhet.
[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 7. §]

Iddszakonként feliil kell | A védelmi képességtdl fliggben (3. | Hasznalata  altaldban  semmilyen

vizsgalni? kategoria esetén) id8szakos | feliilvizsgalathoz nem kotott.
felillvizsgalata kotelezd lehet. Az
erre vonatkozd részletes

informacidkat az egyéni véddeszkoz
tajékoztatdja tartalmazza.

A munkahelyi 6ltozetekben lehetnek atfedések: akar az egyenruha, akar a formaruha egyidejlileg
betoltheti a védoruha (egyéni véddeszkoz) szerepét is. Példaként emlithetd a kéményseprok fekete
ruhdzata, amelyben mindenki felismeri viseldiket, ugyanakkor a korom kockazata miatt a
munkaltatonak védoruhaként kell juttatnia azt. Ebben az esetben a védéruha funkciot kell
elsédlegesen meghatarozonak tekinteni, és a munkaltatonak az egyéni védoeszkozokre
vonatkozo szabalyok szerint kell eljarnia.

3. Egyéni védoeszkoz fogalmanak meghatarozasa

A 2016/425/EU rendelet 3. cikk 1. pontja alapjdn

a) ,,olyan eszkoz, amelyet arra terveztek és gyartottak, hogy viselve vagy kézben tartva megvédje
az adott személyt az egészséget vagy biztonsagat érinté egy vagy tobb kockazattal szemben;

b) az a) pontban emlitett eszkézok azon cserélhetd alkotoelemei, amelyek az eszkoz
védofunkcioja szempontjabol nélkiilozhetetlenek;

C) az a) pontban emlitett eszkozokhoz tartozo, nem kézben tartott és nem viselt kikotési
rendszerek, amelyeket arra terveztek, hogy az adott eszkozt valamilyen kiilso eszkézzel vagy
biztos rogzitési ponttal dsszekapcsoljak, és amelyeket nem ugy terveztek, hogy dallandoan
rogzitettek legyenek, tovabba amelyek nem tesznek sziikségessé rogzitési munkalatokat a
hasznalat elott;”

A 65/1999. (XI11. 22.) EiiM rendelet 2. § (1) bekezdés, a) pontja alapjin

egyéni védOeszkOz ,, minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart magandl,
hogy az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbdl, illetve a technologiabol eredé kockdzatokat az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba az eszkoz barmely kiegészitése,
vagy egyéb segédeszkiz, amelynek a feladata ... ” az el6z6ekben meghatarozott cél elérése.

A védoruhazatok dltalanos kovetelményeirdl szolo MSZ EN 1SO 13688:2013 szabvany
értelmében védoruhazatnak (angolul: protective clothing) mindsiil a ,,ruhdzat, beleértve az
litkozésvedoket amely takarja vagy helyettesiti a személyi ruhdzatot és amelyet arra terveztek,
hogy egy vagy tobb veszély ellen védjen.”

Legjellemz6bb artalmak, amelyekkel szemben a védéruhakkal is védekezziink: mechanikai,
fizikai hatasok, nedvesség vagy viz hatdsa, héhatas, langhatés, hideg, vegyszerek, novényvédd
szerek, fertdz6 anyagok, rossz lathatasi viszonyok, sztatikus feltoltodés, iv hatasa, lancfiirészek
hatasa, radioaktiv anyagok.

4.

Pénziigyminisztérium 1054 Budapest, Kilman Imre u. 2.



4. Nem mindsiil egyéni véddeszkoznek

A 2016/425/EU rendelet 2. cikk 2. pontja alapjan a jogszabaly nem alkalmazhato a kovetkezdékre:

a) ,,a kifejezetten a fegyveres erdk dltali, illetve a rendfenntartds sordn torténd felhaszndlasra
tervezett egyéni védoeszkozok;

b) onvédelem céljara tervezett egyéni véddeszkozok, a sporttevékenység sordan torténd
felhasznalasra szant egyéni védoeszkozok kivételével;

C) az alabbi tényezok elleni védelem céljara, maganhaszndlatra tervezett egyéni véddeszkozok:
- nem szélsoséges jellegii légkori koriilmények,
- pdra és viz mosogataskor,

d) kizdarélagosan a tagallamokban alkalmazando vonatkozo nemzetkozi szerzédések hatalya ala
tartozo tengerjaro hajokon vagy légi jarmiiveken torténd felhasznalasra szant egyéni
védoeszkozok,

€) a fej, az arc és a szem védelmére szolgalo, az ENSZ Eurdpai Gazdasagi Bizottsaganak a
motorkerékparok és segédmotoros kerékparok vezetdinek és utasainak szant bukosisakok és
szemellenzok jovahagyasara vonatkozo egységes rendelkezésekrol szolo 22. eloirasanak
hatalya ala tartozo egyéni védoeszkozok.”

A 65/1999. (XI11. 22.) EiiM rendelet 2. § (2) bekezdés alapjan nem mindsiil véddeszkoznek:

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalo biztonsdaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és betegszallitast végzd
mentoszolgalatok dltal hasznalt felszerelések;

¢) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek, valamint az Orszdggyiilési Orség dltal viselt
vagy hasznalt véddeszkoz (pl. testvédo pajzs, sisak, golyoallo mellény);

d) a kozuti kézlekedési eszkozokon alkalmazott véddeszkoz és véddfelszerelés (pl. bukosisak,
testvédo protektor, biztonsagi 6v);

€) a sportfelszerelés és sporteszkoz (pl. futdcipd, spotszar);

f) az onvédelem vagy elrettentés céljat szolgdlo felszerelés és eszkoz (pl. gazspray, gumibot,
16fegyver);

Q) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgalo hordozhato késziilékek (pl. metangaz-
mérd, CO méro).
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5. Az egyéni védoeszkoz kivalasztasanak és biztositasanak
kovetelményei

A munkaltaté torvényi kotelezettsége, hogy irasban rogzitse az egyéni védoeszkoz juttatasi
rendet. A juttatasi rendnek a hatalyos jogszabalyon és érvényben 1évé szabvanyokon kell
alapulnia.

A jogszabalyok valtozo részletességgel hatarozzadk meg a szabalyozasi targykoriikhoz tartozod
egyéni veéddeszkozoket, mivel minden helyzetre, munkatevékenységre kiterjedden még
altalanossagban sem lehet elirni azokat.

A biztonsagi szabalyzatok esetenként megnevezik a sziikséges egyéni véddeszkozoket.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL térvényben foglaltak szerint:

LMvt. 44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalo veszélyforras
hatdasanak lehet kitéve, a hatdsos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — zdrt technolégia alkalmazdsaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor kollektiv miiszaki
védelem, szervezési intézkedések, egyéni védoestkozok — sziikség szerinti egylittes —
alkalmazasaval kell megvalositani.”

LMVt 42, § A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megelozése, illetve
karosito hatasuk csokkentése érdekében ...

b) a veszélyforrdsok ellen védelmet nyiijto egyéni védieszkiozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, rendeltetésszerii hasznalatukra a munkavallalokat Ki kell oktatni és
az egyeni védoeszkozok rendeltetésszerii hasznalatat meg kell kovetelni,; ”

SMvt. 47 § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technologiara, a
munkaeszkozre, az egyéni védoeszkozre és a védoitalra vonatkozo részletes eldirdasokat kiilon
jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és szabvany tartalmazza.”

LMVt 54, § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkaltato kételes figyelembe venni a kévetkezo altalanos kovetelményeket: ...

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;”

., (2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavillalok egészségét és biztonsdgdt
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockazatértékelés sordan a munkdltato azonositia a varhato veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély
jellege (baleset, egészségkdrosodds) szerint a veszélyeztetettség mértékeét. A kockazatértékelés
sordan az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezo elofordulasa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicio mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkdltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megelozo intézkedések
meghatarozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése elott, azt
kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente kiteles elvégezni. Az 56. §-ban meghatdrozottak
a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek...”
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(7)) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes érdekében a munkaltato
koteles...

Q) biztositani a védieszkiozok rendeltetésszerii haszndalhatosdgat, védiképességet, kielégité
higiéniés dllapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartdsdt, javitasat, potlasat;”

»(9) A munkdaltato a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve, a feltdrt
kockazatok kezeléese soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a kollektiv,
miszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségiigyi
megelozési intézkedéseket.”

»MVL. 56. § Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belso rendjét a munkaltato irasban hatdarozza
meg. E feladat ellatisa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

L, Mvt.60. § (1) A munkavallalo kételes ...
b) az egyéni védéeszkozt rendeltetésének megfelelden haszndlni és a téle elvdarhaté tisztitasdrol
gondoskodni; ”

LMyt 63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkadltato utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni védoeszkozok mitkodoképtelensége, illetve hianya.”

A munkavallalok munkahelyen torténo egyéni védoeszkoz haszndlatanak minimalis biztonsagi
és egeészségvédelmi kovetelmeényeirol szolo 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet minden el0irasanak
betartasa kotelezé a védoruhak vonatkozasaban.

A biologiai tényezék hatisdinak kitett munkavillalok egészségének védelmérol 61/1999. (XII.
1.) EiiM rendeletben foglaltak szerint

,6.§ (1) Ha a 3. § szerinti becslés a munkavallalo biztonsdaganak vagy egészségének kockdzatat
igazolja, az expoziciot meg kell akadalyozni, illetve meg kell sziintetni.

(2) Amennyiben az expozicio megakadalyozdsa, illetve megsziintetése miiszakilag nem lehetséges,
az expozicio okozta kockdzatot az alabbi intézkedések alkalmazasaval olyan alacsony szintre kell
csokkenteni, hogy az érintett munkavallalo egészsége és biztonsaga megfeleloen védve legyen: ...
C) megfeleld védiberendezéseket, illetve egyéni védoeszkiziket kell biztositani és haszndlni,”

8. § (1) A munkaltato minden olyan biologiai tényezokkel kapcsolatos tevékenységnél, amely
kockazatot jelent a munkavallalo biztonsagara és egészségere, koteles...

b) a munkavallalo szamara megfeleld véddruhdzatot biztositani,...

d) gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalo a sziikséges véddeszkiozoket

da) az e célra kijelolt és megfeleld jeldléssel ellatott helyen megfelelGen tarolja,

db) ellendrizze, tovabba lehetiség szerint hasznalat eldtt is, de haszndlat utan — amennyiben az
sziikséges, illetve lehetséges — minden alkalommal megtisztitsa azokat, valamint az ismételten fel
nem hasznalhato védoeszkozt veszélyes hulladekkeént kezelje,

e) megtiltani a meghibdsodott véddeszkoz hasznalatat,
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f) irasban régziteni az emberi vagy dllati eredetii mintdak vételére, kezelésére és feldolgozasdra
szolgalo eljardsokat.

(2) A munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl, hogy

a) a munkavallalo azokat a védéeszkiozoket, amelyek biologiai tényezdkkel szennyezédhettek, a
munkateriilet elhagydsakor vegye le, és a D) pont szerinti intézkedések megtorténtéig a tobbi
ruhatol elkiilonitve tarolja,

b) az a) pont szerinti védbeszkozok fertStlenitése, megtisztitisa vagy sziikség szerinti
megsemmisitése megtorténjen.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak végrehajtasara tett intézkedések koltségei a munkavallalot
nem terhel- hetik.”

., 9. § (1) A munkaltato gondoskodik arrol, hogy a munkavallalo, illetve a munkavédelmi képviselo
— elsosorban tajékoztatads és oktatas formajaban — elégséges és megfelelo képzést kapjon...
d) az egyéni véddeszkoz viselésérdl és haszndlatdrdl,”

Jelen tajékoztatot a Szocialis Agazati Erdekegyeztetd Forum kezdeményezésére osszehivott
,Munkaruha egységesitése” munkacsoport javaslatara a Pénziigyminisztérium Munkavédelmi
Foosztalya készitette.

A tajékoztatdo nem tartalmazza a munkaruha juttatdsara vonatkozo szabalyozés eldirdsait.
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