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BOLCSODEKNEK

Helyettesitasi notlék

a bolcs6dében

A helyettesités dijazasa nem 4j
keletti dolog, hiszen htsz évvel
ezel6tt, 2001. jalius 1-jén 1épett
hatalyba a kozalkalmazottak
jogallasarsl szo6l6 1992. évi
XXXIII. térvény (tovabbiakban:
Kjt.) 24. §-anak ma is hatdlyos
(1) bekezdése, amely szerint, ha
a kizalkalmazott a sajdit mun-
kakire elldtdsa mellett a mun-
kiltaté rendelkezése alapjin dt-
menetileg mds munkakorébe
tartozd feladatokat is elldt, s
ezdltal jelentds tobbletmunkdit
végez, illetményén feliil a vég-
zett munkdval ardnyos killon
dijazis (helyettesitési dij) illeti
meg.

Tulajdonképpen némi pontosi-
tassal, ezen szabaly alkalmazasét
valtja fel a bolcs6dében, mini
bélcsédében kisgyermeknevels
munkakoért betslték esetében a
helyettesitési p6tlék 2021. janu-
ar 1-jétol.

Fészabaly, hogy bolcsédei cso-
port miikbdéséhez (12-14) gyer-
mek, legalabb két f6 kisgyermek-
nevel6 foglalkoztatdsa sziikséges
[a személyes gondoskod4st nyj-
t6 gyermekjoléti, gyermekvédel-
mi intézmények, valamint sze-
mélyek szakmai feladatair6l és
mtikodésiik feltételeir6l sz6l6
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
(tovabbiakban: NMr.) I. mellék-
let 2.1. pont].

A kisgyermeknevel6 tobb jog-
cimen (szabadsag, betegszabad-
ség, tovabbképzésen valo részvé-
tel, munkaid6-kedvezmény, stb.)
jogosult hosszabb-révidebb ideji
mentesiilésre a munkavégzési és
rendelkezésre 4lldsi kotelezettsé-
ge alol.

Az egyik Kisgyermekneveld
tavolléte miatt, a mésik kisgyer-
meknevel$ az aznap bennlévé,
maximum 12-14 f6b6l 4116 gyer-
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mekcsoport - amelyben sajitos
nevelési igényii gyermek (SNI)
ellatdsa is torténhet - gondoza-
sét, nevelését latja el akar egész
nap egyediil, nem kétséges,
hogy jelentés tébbletmunkat vé-
gez.

2021. januér 1-jétdl, a kordbbi

helyettesitési dij helyett, [a Kijt.-
nek a szocidlis, valamint a gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasa-
r6l szo6l6 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet (tovdbbiakban:
Kjtvhr.) 15. § (10) bek. alapjan]
helyettesitési potlékot kell fizet-
ni a barmilyen okbél tavollévé
bélcs6dei, mini boélesédei cso-
portban foglalkoztatott kisgyer-
meknevelé részére, amennyi-
ben a kisgyermeknevel& egye-
diil latja el a csoportot, az
alédbbiak szerint:-
. Helyettesitési potlék illeti meg a
bilcsddei, mini bolesddei csoportban
azt a kisgyermekneveldt, aki a mdsik
kisgyermekneveld tdvolléte esetén
egyediil litja el a bolcsddei csoporttal
kapcsolatos feladatokat. A helyettesi-
tési potlék mértéke az egy drdra jird
illetmény 30%-a.” [Kjtohr. 15. §
(10) bek.]

Fontos hangstlyozni, hogy a
helyettesitési potlék a kisgyer-
meknevel6t a mésik kisgyer-
meknevelé barmilyen okbél
valoé tavolléte esetén (szabad-
sdg, betegség, tovabbképzés,
szakszervezeti munkaid6-ked-
vezmény, stb.) mar az els6 nap-
t6l megilleti, abban az esetben,
ha egyediil l1atja el a bolcsédei
csoportot.

Az 5 vagy tobb gyermekcso-
porttal m{ikbdé intézmény ese-
tén tovébbi 2 {6 kisgyermekne-
vel§ biztositdsa kotelezb [NMr.
I. melléklet 2.1. pont], igy ezek-
ben az intézményekben, van

lehetSsége a vezetének egy
masik, sajit csoport nélkiili
(an. ,fregoli”, vagy koztes mfi-
szakban dolgozé) kisgyermek-
nevel6t a hidnyz6 kisgyermek-
nevels feladatellatdsi helyére
(csoportjaba) iranyitani. Erte-
lemszerfien abban az esetben,
ha a hidnyzé kisgyermekne-
vel6t egy madsik, sajat csoport
nélkiili, an. fregoli, vagy koz-
tes miiszakot végz6 kisgyer-
meknevel6é helyettesiti, nem
valésul meg az a jogszabalyi
kitétel, hogy a kisgyermekne-
vel6 egyediil latja el a bélcsd-
dei csoporttal kapcsolatos fel-
adatokat, ezért szaméra a he-
lyettesitési p6tlék sem jar.

Minden méas esetben, amikor
a csoportért felel6s egyik kis-
gyermeknevel6 hidnyzasa ese-
tén, a masik kisgyermeknevels
egyediil van - akar csak a nap
egy részében, vagy egészében
- a teljes gyermekcsoporttal,
helyettesitési pétlékra lesz jo-
gosult. Felhivom a figyelmet,
hogy egész napos kisgyermek-
nevel6i hidnyzas esetén ezeken
a napokon de facto nincs dlel-
kezési idd, hiszen egyediil dol-
gozik a maésik kisgyermekne-
vel6 a gyermekcesoporttal, ezért
a kisgyermeknevel&t a helyet-
tesitési potlék akar egész nap-
ra, amig a munkahelyén (a
gyermekcsoportban) tartézko-
dik, megilleti.

A helyettesitési potlék
mériéke

A helyettesitési p6tlék mértéke-
nek meghatarozasakor a dolgo-
z0 egy Oréara jar6 illetményének
30%-at kell a munkaltaténak
alapul venni. Ennek megfelelén
a kisgyermeKnevel6k esetében
oraban kell kimutatni azt az id6-

szakot, amikor egyediil latjak el
a bolcsédei csoporttal kapesola-
tos feladatokat. Ezen 6raszamok
Osszesitett mértékét kell feladni
az allamkincstér felé bérszdmfej-
tésre.

A helyettesitést végzé kisgyer-

meknevel$ egy ordra jaré illet-
ményének  meghatarozédsakor
alapveté feladata a vezetének, az
illetmény fogalmat értelmezni:
A Kuria szdmos dontésében ki-
mondta, hogy a kézalkalmazott
garantélt illetménye és a megal-
lapitott illetménye nem azonos
fogalmak [Mfv.11.10.390/2016/5.,
Mfv.11.10.414/2016/6., Mfv.IL10.
550/2016/4.], a Kjt. 66. § (1)-(5)
bekezdésében, 85/A. § 1) pont-
jaban meghatdrozott rendelke-
zések alapjan figyelemmel a ga-
rantalt bérminimumot évenként
meghatdrozé korményrendele-
tekre is. A tdretlen biréi gyakor-
lat szerint, az illetmény fogal-
manak meghatdrozasakor, a
Kjt. nem szabélyozza kiilon a
garantilt illetményt, és a mun-
kaltatoi dontésen alapul6 illet-
ményrészt, ezért azokat az illet-
mény fogalma egyiittesen tar-
talmazza.

A fentiekre figyelemmel a he-
lyettesitési potlék egy oriara
jaré illetmény 30%-anak meg-
hatirozasakor a kiévetkezd il-
letményelemek képeznek szi-
mitisi alapot [Kjt. 61. §-67. §,
Nktv. 65. §]:

* besorolés szerinti illetmény
(azaz Kjt. illetménytédbla
szerinti illetmény, illetve
pedagoégus életpalya sze-
rinti illetmény), ami nem le-
het alacsonyabb, mint a ga-
rantalt bérminimum,

* tovébbi szakképesitésért jaro
illetményndvekedés,

* munkaltatéi dontésen alapu-
16 illetménykiegészités.
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Bérpétlékok
parhuzamosan

Szadmos olyan eset elképzelhetd,
amikor egy iddszakra a dolgo-
z6t tobbféle bérpé6tlék is megil-
leti. A bérpétlékok mindig vala-
milyen, az A4ltalanostél eltérd
munkakoériilményre tekintettel
jirnak a munkavéllalénak. El-
képzelhet6, hogy valaki egy-
szerre t6bb, az altaldnostol elté-
r6 koriilmény mellett dolgozik
(pl. valtott mtiszak, rendkiviili
munkaid6).

El6fordulhat, hogy az adott ho-
napban, a helyettesitést biztosité
kisgyermeknevel$ beosztas sze-
rinti napi munkaidejének kezdé
id6pontja rendszeresen véltozik
(pl. els6 hét délelstt, masodik hét
délutdn) - ha a hénap harmadik
hetében pl. a tdrskisgyermekne-
vel6 szabadsdga miatt egyediil

GYERMEKVEDELEM

dr. Henzsel Néra

van egész nap a gyermekcsoport-
tal, ebben az esetben, a helyette-
sitési pétlékon feliil, a munkaid6
kezdd idSpontjanak rendszeres
véltakoz4sa miatt a tizennégy és
tizennyolc 6ra kozotti idétartam
alatt torténé munkavégzés ese-
tén jaro 15 %-os bérpotlék is meg-
illeti. [Gyvt. 15. § (10) bek ]

Ugyanigy fennallhat, hogy az
elézetesen kozolt munkaidé-beosz-
tastol eltérden, rendkiviili munka-
id&t (talérat) rendel el a munkalta-
9. A rendkiviili munkaidére fésza-
bély szerint 50% bérpotlék jar. [Mt.
107-109. § és143. §]

Fontos még kiemelni, hogy
pétlékot nem pétlékolunk. Azaz,
ha egy adott idészakra a munka-
villal6t tobbféle jogcimen is
megilleti bérpé6tlék, akkor mind-
egyiket kiilon-kiilon, az alapbér-
re vetitve kell kiszamitani.

Jogszabalyvaltozasok a gyermekvédelemben

Ev elejétol hatilyos az Emberi Erd-
forrisok Minisztériuminak ren-
delete amely, a veszélyhelyzettel
is Osszefiiggésben, tobb kiemel-
kedé fontossagi szociilis és gyer-
mekvédelmi targyd jogszabalyt
érint.

2021. januér 7-én, hirdették ki
az 1/2021. (1. 7.) EMMI rendele-
tet az egyes szocidlis és gyermek-
védelmi targya miniszteri rende-
letek modositdsarol.

A médosité rendelet az aldbbi

jogszabdlyokat érinti:

* A személyes gondoskodast
nydjté gyermekjolét, gyer-
mekvédelmi intézmények, va-
lamint személyek szakmai fel-
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adatair6l és mfikddésiik felté-
teleir&l sz616 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet (a tovdbbiakban:
NM rendelet);

* A személyes gondoskodast
ny(jté szocidlis intézmények
szakmai feladatairl és miiko-
désiik feltételeir6l szol6 1/2000.
(I. 7.} SZCSM rendelet (a tovab-
biakban: SZCSM rendelet);

* A személyes gondoskoddést
végzd személyek adatainak
miikdédési nyilvantartasarol
sz616 8/2000. (V1II. 4.} SZCSM
rendelet;

* A személyes gondoskodast
végz® személyek tovabbkép-
zésérSl és a szocidlis szak-
vizsgarol sz616 9/2000. (VIIL
4.) SZCSM rendelet.

Milyen dijazas jar
helyettesités esetén mas
munkakdrokben?

Viltozatlanul, a kisgyermekneve-
16 munkaktr kivételével, a mas
munkakdrben foglalkoztatott dol-
goz6t pl. bolcsédei dajka, élelme-
zésvezet$, konyhai kisegits, hazi-
munkés stb,, a Kjt. 24. § (1) bekez-
dése alapjin, amennyiben a sajat
munkakére elldtisa mellett a
munkaltaté rendelkezése alap-
jan dtmenetileg mis munkakoré-
be tartozo feladatokat is ellit, s
ezaltal jelentds tobbletmunkit
végez, illetményén feliil a vég-
zett munkaval aranyos kiilén di-
jazas (helyettesitési dij) illeti
meg. Végezetiil felhivom a figyel-
met, hogy a helyettesitési dij és a
helyettesitési potlek eltéré szaba-
lyozast foglal magdban, amelyet a
végrehajtds sordn nem szabad
Osszekeverni.

A valtozasok a kihirdetést ko-
vetd harmadik napon, azaz 2021.
januar 10. napjan léptek hatély-
ba, ez alél kivételt képez az NM
rendelet fogyatékossdgiigyi ta-
néacsadédsra vonatkozd Gj szabé-
lya, amely 2022. januar 1. napjé-
tél lesz hatalyos.

Az NM rendeletet érintd
valtozasok

Alapvetd elvéris, hogy a szemé-
lyes gondoskodés sordn a gyerme-
ki és sziil6i jogok tiszteletben tarta-
saval, azok érvényesiilését bizto-
sitva kell eljarni. Ezt az alapelvet
kivanja megerotsiteni, az az ij sza-
bély, mely szerint a gyermekvé-

e



