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Az iilés levezet6 elnoke: dr. Tolnai Attila (Innovacios és Technoldgiai Minisztérium)

A targyalocsoportok iigyvivoi: kormanyzati oldal: dr. Horvath Tamas (Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium, helyettes allamtitkar)
szakszervezeti oldal: Gosztonyi Gabor (Pedagbgusok
Szakszervezete, alelnok)
onkormanyzati oldal: dr. Gyergydk Ferenc (Telepiilési
Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége, fotitkar)

A targyaldcsoportok tagjai: jelenléti iv szerint

Az {lés levezetd elndke az iilés kezdetén szavazasra bocsatotta a meghivoban kikiildott
napirendet, mely a kdvetkezdk szerint keriilt elfogadasra:

1. Egyeztetés a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 61. § (3) bekezdésének hatalyon kiviil helyezésébdl adédé besorolasi
kérdések jogi rendezésérol

2. Kormanyzati tajékoztato a kozalkalmazotti szakszervezetek reprezentativitasanak
megallapitasarol

3. Egyebek

1. Napirend: Egyeztetés a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
61. § (3) bekezdésének hatalyon Kkiviil helyezéséb6l ad6do besorolasi kérdések jogi
rendezésérol

Gosztonyi Gabor (KOMT MVO iigyvivo, a PSZ, alelnoke) a munkavallaloi oldal tigyvivoje
hivatkozott arra, hogy a KOMT MVO 2020. nyardn irasban megkiildte a megkeresést,
kiegészitette azzal, hogy a megkeresésben felvazolt Kjt. 61.§ (3) bekezdésének hatalyon kiviil
helyezésébdl addodod probléma mar megjelent, a kollégakat mar megkezdték visszasorolni,
vagy eleve alacsonyabb ,.D” fizetési osztalyba soroljdk be. A KOMT MVO virja a
Kormanyzati Oldal reakcidjat, intézkedését. Egyuttal jelezte, hogy az elsé napirenddel
kapcsolatos egységes KOMT MVO allaspont szovivdje Szlics Viktoria foglalja 6ssze az oldal
allaspontjat.

Dr. Gyergyik Ferenc (TOOSZ, fotitkar) az onkormdanyzati oldal iigyvivéje a munkavallaloi
oldal részére azt a kérdést intézte, hogy az eldterjesztésben ,,az alapbér Osszegében nem,
azonban az agazati potlék esetében mar vannak eltérések az egyes fizetési osztalyok kozott”
megallapitést a tényleges alapbérre értik-e vagy a bértablara.



Sziics Viktoria, mint a KOMT MVO e témaban megvalasztott szovivdje, a SZEF alelnoke,
tovabba a [Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (a tovabbiakban: BDDSZ)]
elndke, elmondta, hogy a Kjt. illetménytabla 2008 6ta nem valtozott, a ,,D” és az ,,E” fizetési
osztalyokban a dolgozdk a garantalt bérminimumra jogosultak, ami differencidl az esetiikben
azok a bevezetett agazati potlékok (pl.: szocidlis, bolesddei, kulturdlis potlék stb.), itt az
Osszegek kiilonbozoek, ezért nem mindegy, hogy hova vannak besorolva a munkavallalok.
Tovabba jelezte, hogy a teljes bruttd bér és a szabadsagok is valtozni fognak.

Dr. Horvdth Tamds az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkara a téma kapcsan tajékoztatta az oldalakat, hogy szakmai egyeztetéseket
kezdeményezett a foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkarsadg az illetékes szakteriilettel a
helyzet kezelése érdekében. Az egyeztetés eredményeként Kialakult egy szovegjavaslat, ami
alapjan a 2020. januar 1-jét megeldzden szerzett emelt szintli szakképesitések fels6foku
szakképesitésnek mindsiilnének, a kozépszintli szakképesitések, pedig kozépfoku
szakképesitésnek. A szakteriilet tajékoztatast adott arr6l, hogy nem volt cél a fizetési
osztalyok besoroldsdval kapcsolatos valtozds, hanem a szakképzésre vonatkozd 1j
szabalyokkal valé harmonizacid megteremtését kivantak elérni. Az illetékes allamtitkarsagtol
tovabba azt a tajékoztatast kapta helyettes allamtitkar ur, hogy az 6szi iilésszakban
benyujtasra fog keriilni egy torvénycsomag, aminek a helyzet megolddsira iranyulo
modositas is része lesz, ez az anyag azonban még nem nyilvanos, korméanyzaton beliili
egyeztetése van folyamatban, ezért tud csak szoban tajékoztatast adni.

Sziics Viktoria (KOMT MVO téma szovivd) az elmondottakkal kapcsolatban azt kérdezte,
hogy ez Kjt. moédositast fog jelenteni vagy szakmai dgazati torvényben keriil szabalyozésra a
modositas, valamint, hogy 2020. januar 1-ig visszamendlegesen keriil-e rendezésre a helyzet.
Az Orszagos Képzeési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) szerepld képzéseket 2020. december
31. napjaig lehet inditani, és egy képzés akar harom évig is tarthat, illetve potvizsgékra is
sziikség lehet, ami Osszességében egy hossz atmeneti 1dOt jelent, ez a szabalyozas garanciat
jelent-e azoknak a dolgozoknak, akik az adott végzettséget mar megszerezték, illetve az 1j
szakképzési torvény €s a kapcsolddo Kjt. az atmeneti iddszakban koherens lesz-¢.

Dr. Horvath Tamds az Innovacios és Technologiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkdra valaszdban elmondta, hogy ez Kjt. modositast jelentene
2020. januar 1-jére visszamend hatallyal, allaspontja szerint az Orszagos Képzési Jegyzéknek
OKJ —s képzésekre kell vonatkoznia, az 0j rendszerben megszerzett képzések vonatkozasaban
pedig mar az ) szakképzési rendszert fogjak alkalmazni, de azt mar az agazati torvények
szabalyozzak. Aki az OKJ-nak megfeleld emelt szintli szakképesitést szerez, annak a
képesitése fels6foku szakképesitésnek fog mindsiilni.

Sziics Viktoria (KOMT MVO téma szovive) utalt arra, hogy a munkaltatok és a
munkavallalok felé jelezni kellene, hogy mikortol keriil rendezésre a kialakult helyzet, ami
2020. januar 1-jétdl a Kjt. 61. § (3) bekezdésének hatalyon kiviil helyezésétdl kezdve all fenn.
Javasolta, hogy keriiljon kiaddsra egy KOMT allasfoglalds, melyben biztositjdk a
munkaltatokat €s a munkavallalokat arrol, hogy a Kjt. mdodositasabol eredd helyzet rendezésre
kertil.

Dr. Horvdth Tamds az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkdra elmondta, hogy eldre allasfoglalast kiadni nem lehetséges, a visszahato
hatély pedig plusz jogokat biztosit.



Dr. Gyergydk Ferenc (TOOSZ, fotitkar) az 6nkormanyzati oldal iigyvivéje azt kéri, hogy a
torvény tervezetét eldzetes egyeztetésre idoben kapjak meg, legalabb 2-3 munkanapot kérnek
a véleményezésre.

Sziics Viktoria (KOMT MVO téma szovivoje) kéri, hogy a kérdést komplexen kezeljék a
finanszirozassal, legyen elég id6 a modositasbol adédd bérrel kapcsolatos korrekciokra. A
tapasztalat az, hogy a fenntartok altal finanszirozasi okokra hivatkozva nem kapjak meg
visszamendlegesen a dolgozdk az ilyen tipust juttatasokat.

Csoti Csaba, mint a téma KOMT MVO szovivije, tovabbda a Szakszervezetek
Egyiittmikodési Foruma (a tovabbiakban: SZEF), elnoke, kezdeményezi a jelen 1évo
konfoderaciokkal egy kozos nyilatkozat kiadasat, melyben arrdl tdjékoztatnak a teriileten
érintetteket, hogy a KOMT {ilésen kapott tdjékoztatas alapjan a kormanyzat elkdtelezett arra,
hogy az 6szi iilésszakban rendezze a kialakult helyzetet.

Dr. Horvdth Tamds az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkara hangsulyozta, hogy ez jelenleg csak egy dontéselokészitd anyag, a
korményzat allaspontjat még nem tiikrozi, csak a szaktarcak kozott tortént egyeztetés. Ezt a
nyilatkozatot akkor lehetne kiadni, amikor megkiildik az anyagot véleményezésre az oldalak
részére, miutan mar megjart egy dontéshozatali forumot.

Csoti Csaba (KOMT MVO téma szovivo) jelezte, hogy ha szakszervezeti teriileti vezetok
vagy alapszervezeti titkdrok fogjadk megkeresni, akkor szoban tdjékoztatni fogja dket arrdl,
hogy ez a kérdés rendezés alatt all.

Dr. Gyergyik Ferenc (TOOSZ, fétitkar) az énkormanyzati oldal iigyvivdje ismételten azt
kérte, hogy a torvénytervezet véleményezésére legalabb 2-3 munkanapot biztositsanak, mivel
sziikséges ennyi 1d6 a szovetségi allaspont kialakitasara.

Dr. Horvath Tamds az Innovacios és Technologiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkara a kérést tovabbitani fogja a szaktarca részére.

Gosztonyi Gabor (KOMT MVO iigyvivé) a munkavallaloi oldal tigyvivéje a kérdés KOMT
plenaris iilésen vald targyaldsatol eltekint, azonban azt kérte, hogy a tervezetet idében kapjak
meg legalabb iigyvivoi szinten.

Dr. Gyergyik Ferenc (TOOSZ, fétitkar) az dnkormanyzati oldal {igyvivéje javasolja, hogy a
tervezetet a KOMT tagok kapjak meg, €s az ligyvivo feladata legyen az oldal allaspontjanak
kialakitasa.

Dr. Horvdth Tamds az Innovacids és Technologiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkara kozolte, hogy az eldterjesztot levélben fogja tajékoztatni arrdl, hogy a
KOMT tagoknak 2-3 munkanapos hataridével keriiljon kikiildésre a tdrvénytervezet
véleményezésre.

2. _Napirend: Kormanyzati tajékoztat6 a kozalkalmazotti szakszervezetek
reprezentativitasanak megallapitasarol

Dr. Horvdth Tamds az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkara ismertette a reprezentativitas megallapitas lefolytatasara iranyulé eljaras
pontos menetét, amit a kikiildott eldterjesztés tartalmazott.



Csoti Csaba (KOMT MVO téma szovivo) hivatkozott arra, hogy az a reprezentativitas mérés,
ami 2020. év elejére volt tervezve, mar csak részben fedné le azt a kort, akikre korabban
vonatkozott, mivel a kozalkalmazotti szférabol kikeriilt a kultira, a kutatasi agazat, az
egészségiigyi dgazat és az oktatas egy része. Azzal a kéréssel fordult a korményzati oldal felé,
hogy egy olyan, a korabbinal egyszeriibb mérési rendszer keriiljon kialakitasra (pl. a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tdrvényen alapuld), amely a dolgozok jogi statuszatol
fliggetlen szervezettséget vesz figyelembe. Javasolja, hogy alakuljon egy bizottsag, ami ezt
megvizsgalja.

Dr. Gyergydk Ferenc (TOOSZ, fétitkar) az dnkormanyzati oldal iigyvivéje utalt arra, hogyha
a munkavallaloi oldal javaslatat figyelembe veszik €s nem csak a Kjt. hatdlya ala tartozokra
vonatkozna a reprezentativitas mérés, akkor ehhez jogszabalymodositas sziikséges, aminek
kovetkeztében 2021. marciusdban sem lesz reprezentativitds mérés, azonban igaz, hogy sokan
kikertiltek a kozalkalmazotti statuszbol. A jelenlegi reprezentativitds nem tiikkrozi a valos
helyzetet.

Dr. Horvath Tamds az Innovécios és Technologiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkara kiemelte, hogyha valtoztatnak a rendszeren, akkor jovére nem lesz
reprezentativitas mérés. Ez a kdzalkalmazottakra vonatkozo reprezentativitas mérés, ha az az
igény, hogy vizsgaljak feliil, akkor ezt a javaslatot tovabbitani fogja és a korményzat is
kialakitja erre vonatkozoan az allaspontjat.

Boros Péterné (SZEF delegalt, a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete, elndke) hivatkozott arra, hogy a kialakult helyzetet nem a
munkavallaloi oldal idézte eld, hanem az, hogy egyes teriiletek kozalkalmazotti statuszbol
torténd kikeriilése eldtt nem volt id6 az egyeztetésre, igy esetiikben nincs érdekegyeztetés,
pedig 6K is a kozszolgalat részei. Nem kapott valaszt azon korabbiakban feltett kérdésére,
hogy a kozszolgalat részét képezd teriilet hogyan integralodik az érdekegyeztetésbe. Egyetért
azzal, hogy legyen mérés, de kéri a jelenlegi helyzet feliilvizsgalatat.

Dr. Kuti Ldszlé (Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, elndk) allaspontja szerint a téma
kapcsan alapvetd fontossagu lenne meghatarozni, hogy mi a kozszféra, fiiggetleniil attol, hogy
a dolgozdk milyen jogallasban vannak foglalkoztatva.

Csoti Csaba (KOMT MVO szovivé) utalt arra, hogy amennyiben sor keriil a kérdés
ujragondolésara egy szakértdi bizottsdgban, abban az esetben a mostani mérés elmaradésat el
tudjak fogadni.

Dr. Gyergyik Ferenc (TOOSZ, fétitkar) az onkorményzati oldal iigyvivdje egyetért azzal,
hogy keriiljon meghatarozasra, hogy mi a kdzszféra, a problémat azonban abban latja, hogy
pont az érintettek fogjak meghatarozni, hogy kik az érintettek. Jogosnak latja a munkavallaloi
oldal felvetését, amelyet a korményzati oldalnak kezelnie kell, lehetne kozalkalmazotti
szakszervezeti reprezentativitds mérés helyett kozszolgéalati mérés, azonban ez 1is
jogszabalymodositést jelentene, aminél pedig kérdéses, hogy kik lennének a bevont érdekelt
felek.

Csoti Csaba (KOMT MVO téma szovivo) allaspontja szerint az dnkormanyzati oldal altal
felvetett kérdésekrdl sziikséges egy szakértdi bizottsagban egyeztetni.



Dr. Horvdth Tamds az Innovacids és Technologiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkar allaspontja szerint az elmondottakat ketté sziikséges valasztani. Egyfeldl
a reprezentativitas mérésre 2021-ben ne keriiljon sor, masodsorban pedig, hogy alakuljon egy
bizottsag, és készililjon egy javaslat csomag a jovObeni mérésre vonatkozoan. Ezekre a
felvetésekre most nem tud valaszolni, mert a kormanyzati oldal képviseldivel egyeztetnie kell.
Kér egy részletes javaslatcsomagot, amirdl a munkacsoportban targyalnanak.

Csoti Csaba (KOMT MVO téma szovive) elmondta, hogy a bizottsag felallitasara
vonatkozoéan a korméanyzat részérdl sziikséges egy szandéknyilatkozatot kapniuk, és
amennyiben a KOMT munkavallaléi oldal ligyvivije a bizottsag felallitasara vonatkozoan
egyetértd valaszt kap, akkor tobb alternativat tartalmazé javaslatcsomagot adnak at, amit a
bizottsag meg tud targyalni.

Dr. Gyergyik Ferenc (TOOSZ, fotitkar) az onkormdanyzati oldal igyvivéje a reprezentativitds
mérés elhalasztasat elfogadja, és 6rommel veszi, hogy tobb lehet6ségrol is egyeztethetnek. A
munkacsoport feldllitisa, annak résztvevd tagjai egy technikai kérdés, melyre szintén
szeretnének javaslatokat kapni.

Dr. Horvath Tamds az Innovécios és Technologiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkara vissza fog jelezni a felvetett javaslatokkal kapcsolatban.

3. Napirend: Egyebek

Gosztonyi Gabor (KOMT MVO iigyvive) a kormanyzat kozalkalmazotti szférara vonatkozo
tovabbi tervei feldl érdeklddott. Kérdésként intézte a kormanyzati oldal részére, hogy valoban
nincs atfogd kormanyzati dontés ezzel kapcsolatban, és a korményzati ciklus hatralévo
részében nem fog kikeriilni mas kodzalkalmazotti jogallasu szakmacsoport a kozalkalmazotti
szférabol.

Dr. Horvath Tamds az Innovacios és Technologiai Minisztérium munkaerdpiacért felelds
helyettes allamtitkdra valaszdban elmondta, hogy jelenleg nincs atfogd kormanyzati dontés a

téma vonatkozasaban, a jovOre vonatkozdan nem tud nyilatkozni.

A levezetO elnok az ulést lezarta.



