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Tisztelt EInok Asszony!
A targybeli megkereséssel kapcsolatban az alabbiakrol tajékoztatom.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 145. § (3) bekezdése egy &ltalanos szabalyt rdgzit, ami szerint a
kozponti koltségvetésrdl szo0lo torvényben biztositott tdmogatdsban részesiilé egyhazi
fenntartdsu vagy nem allami fenntartdsu gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd,
intézmény, hélézat a munkavallalok szdmdra legalabb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4dgazatban torténd végrehajtasardl
sz0l6 kormanyrendeletben - megallapitott, a munkaidére, pihendidére, elémeneteli és
illetményrendszerre vonatkozé feltételeket koteles biztositani. Ennek megfeleléen a Kit.
besoroldsra vonatkozé szabalyai alkalmazanddak a csaladi, munkahelyi bélcsédében
foglalkoztatott  kisgyermeknevel6kre is: az OKJ-s szakképesitéssel rendelkezd
kisgyermeknevel6t ,,E”, a f6iskolai végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldt ,,F” fizetési
osztalyba kell sorolni.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szociélis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarél 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) a boélcsédében, mini bolcsédében
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében allapit meg tobbletjogosultsagokat, ami a csaladi
bolcsédében, munkahelyi bolesddében foglalkoztatott kisgyermeknevelékre nem vonatkozik.

A tobbletjogosultsdgok megallapitasa a kétféle ellatasi forma eltérd jellegével magyarazhato.
A boleséde €s a mini boleséde intézményi forméban mikdédik a szolgiltatdsi formaban
miikddd csaladi, munkahelyi béles6dével szemben, amire tekintettel a csaladi, munkahelyi
bolcséde egyszeriibb 1étesitési, személyi és targyi feltételekkel hozhaté 1étre és mikodtethetd.
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Az egyszerlibb személyi feltételek keretében pl. a csaladi, munkahelyi bolcsédében
kisgyermeknevel6 alkalmazasa sem kotelezd.

Foosztalyunk vizsgélja a csaladi bolcsddékben foglalkoztatott alkalmazottak 1étszamat és az
alkalmazottak végzettségére vonatkozd adatokat, €s amennyiben indokoltnak tinik,
inditvanyozhatja a szabélyozas megvaltoztatasat, a Korm. rendelet hatalyanak kiterjesztését a
csaladi, munkahelyi bolcsédékre is.

Felhivom szives figyelmét, hogy jelen levelem nem tekinthet6 a joggyakorlat alakitasara vagy
egyedi ligy eldontésére alkalmas normativ aktusnak, az csupan a jogszabalyok tartalméra
vonatkoz6 tdjékoztatdsként értelmezendd.
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