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A KOZSZOLGALAT VEDELMEBEN

TISZTES MUNKAT MINDENKINEK?

A Tisztes Munka (Decent Work) koncepcidjdat a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) vezette be és
kezdte terjeszteni 1999-ben. A tisztes munka magdba foglalja a produktiv munkavégzés lehetéségét,
melynek révén tisztes jovedelmet lehet szerezni. Ezdltal biztonsdgot és szocidlis védelmet nyujt a
munkavdllaléknak és csalddjaiknak. Jobb kildtdst biztosit a személyes fejlédésre, tdmogatja a
tdrsadalmi integrdciét. Biztositjia a véleménynyilvdnitds szabadsdgat, a szervezkedés alapjogdt és
hogy a munkavdllalék részt vehessenek az Gket érinté dontések meghozataldban. Egyduttal
garantdlja az egyenl6 lehetéségeket és bandsmddot mindenki szdmdra.

A Nemzetkdzi Szakszervezeti Szovetség (ITUC) 2008. ota szervezi meg a Tisztes Munka
Vilagnapjat (\WDDW) oktéber 7-én. Ezen a napon a vildg szakszervezetei felemelik szavukat a tisztes
munkdeért. Felhivjdk a kormdnyok és az dllampolgdrok figyelmét a tisztes munka fontossdgdra annak
érdekében, hogy a kiilbnb6zé, gazdasdgi novekedést hozd dontések kézéppontjdba az embert
helyezzék. A globdlis szegénység leklizdése csak tisztes munka dltal lehetséges. A legtébb ember
szdmdra a tisztes munka hidnya egyenlé a szegénységgel, ami a XXI. szazadban elfogadhatatlan.

Ahhoz, hogy Magyarorszagon mindenki tisztességes munkahoz juthasson, szakszervezeti

szovetséglink az aldbbi tennivaldkat tartja fontosnak:

1. Ki kell dolgozni a kdzéptdvu (2025-ig megvaldsitandd) nemzeti bérfelzdrkdztatdsi programot,
kiilén kitérve az dllami foglalkoztatottakra.

2. A bérfelzdrkéztatdsi programmal 6sszhangban ki kell dolgozni a kézéptdvu minimdlbér és
garantdlt bérminimum programot. Legaldbb a koézszférdban be kell vezetni a diplomds
bérminimumot.

Minden évben meg kell hatdrozni az éves bérajdnlds mértékét.
Ki kell dolgozni a kézszolgdlati életpdlya modellek minimdlis szakmai kévetelményeit, amitél
eltérni az egyes szakmdk esetében csak pozitiv irdnyban lehet.

5. Ki kell dolgozni egy hiteles, a munkavdllalék érdekeit is tartalmazd foglalkoztatdsi adatbdzist és
abbdl kiilénbozé tipusd, jol felhaszndlhatd ,kivonatokat” kell késziteni.

6. A Magyarorszdgon hosszu idén dt alkalmazott létminimum szdmitds mddszertandval évente
meg kell hatdrozni a létminimum Osszegét.

7. ,A hdztartdsok életszinvonala, 2014. KSH” felmérés figyelembe vételével folyamatosan meg kell

hatdrozni az dtlagos megélhetéshez sziikséges minimdlis kereset értékét.



8. Ki kell dolgozni egy kbzéptdvu (2025-ig megvaldsitandd) nemzeti nyugdij felzdrkdéztatdsi
programot.

9. Ki kell dolgozni a 2022. és a 2026. évi orszdggylilési valasztdsokhoz kapcsolddéan a pdrtoktdl,
illetve a kormdnyoktél megkdvetelt minimdlbér, garantdlt bérminimum, dtlagbér és
nyugdijemelési elvdrdsokat.

10. Létre kell hozni az ILO alapokmdnyoknak megfelel6en a nemzeti szintdi munkaligyi
érdekegyezteté forumot (Nemzeti Munkaligyi Tandcsot) a munkaaddk, a munkavdllalék és a
kormdny részvételével.

11. Vissza kell dllitani a k6zszolgdlatban a k6z6sségért dolgozdk erkélcsi és anyagi megbecsiilését.

Konféderdcionk aktivan részt kivdn venni a fenti célok megvaldsitdsdban, ennek elsé lépése a
hdromoldalu szocidlis pdrbeszéd rendszer azonnali létrehozdsa nemzeti, dgazati és munkahelyi
szinten egyardnt. A célok elérése érdekében aktiv kozrem(ikédésre szolitjuk fel a tdrsadalom minden

szerepldjét.

Felhivjuk a figyelmet az ETUC (Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség) nyilatkozatdra, mely szerint 2019-
ben a Tisztes Munka Vildgnapjdn kiemelt figyelmet forditsunk a szocidlis teriileten dolgozdkra, akik
nehéz kortilmények kozott, alacsony bérrel és alacsony presztizzsel, gyakran tuldrdkkal végzik
felel6sségteljes munkdjukat.

A hivatkozds linkje: https://szef.hu/rovatok/90-nagyvilag/3497-tisztes-munka-vilagnapja-az-etuc-

kozlemenye

TISZTES MUNKAT MINDENKINEK!
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